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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 
2568 ของโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง กองการศึกษา เทศบาลเมืองเลย  ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผล    
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568 
ของสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงข้ึน  

เนื ้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา             
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ           
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษาผู้เกี่ยวข้อง ภาคผนวก ของทั้ง 3 มาตรฐาน   

โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ขอขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนา ร่วม
ประเมินคุณภาพ และร่วมจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : 
SAR) ปีการศึกษา 2568  ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูลสารสนเทศ และข้อเสนอแนะ   
ในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
ให้สูงข้ึน ต่อไป 

 
 

              ลงชื่อ              
                                                              (นายภูวิชัย  บรรจง) 

ผู้อำนวยการสถานศึก ษาโรงเรียนเทศบาล 3 ศรสีว่าง                     
                                                                   1  มิถุนายน ๒๕๖9 
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-  ภาพกจิกรรมสำคัญ ทีแ่สดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
- เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดเตรียมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศกึษา 2568 
-  ประกาศโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสวา่ง เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
-  ประกาศโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสวา่ง เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา               

             ของสถานศึกษา 
-  สรุปกิจกรรมทุนการศกึษา ปีการศึกษา 2568 
-  รายละเอียดผลการจัดการเรียนรู ้(ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 
-  คณะทำงานประกันคณุภาพภายใน ปีการศึกษา 2568 
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สารบัญแผนภูมิ  

  หน้า 
แผนภูมิที่ 1 แสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
แผนภูมิที่ 2 แสดงร้อยละของบุคลากรจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
แผนภูมิที่ 3 แสดงร้อยละของบุคลากรจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
แผนภูมิที่ 4 แสดงร้อยละจำนวนบุคลากรจำแนกตามช่วงชั้น 
แผนภูมิที่ 5 แสดงเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล  
               ปีการศกึษา 2566 – 2568 
แผนภูมิที่ 6 แสดงเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  
               ปีการศกึษา 2566 – 2568 
แผนภูมิที่ 7 แสดงเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  
               ปีการศกึษา 2566 – 2568 
แผนภูมิที่ 8 แสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกสาระการเรียนรู้ 
               ระดับประถมศึกษา 
แผนภูมิที่ 9 แสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
               ระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 1 
แผนภูมิที่ 10 แสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 
                 ระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 2 
แผนภูมิที่ 11 แสดงเปรยีบเทียบระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับกรมส่งเสริม (สถ.)   
                 ระดับประเทศ 
แผนภูมิที่ 12 แสดงเปรยีบเทียบผลการประเมินการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอา่น 
                 (Reading Test :RT) และร้อยละผลต่างระหวา่งปีการศึกษา 2566-2568 
แผนภูมิที่ 13 แสดงเปรยีบเทียบระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับกรมส่งเสริม (สถ.)  
                 ระดับประเทศ 
แผนภูมิที่ 14 แสดงเปรยีบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน          
                 ระดับชาต ิ(National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหวา่งปีการศึกษา  
                 2566-2568 
แผนภูมิที่ 15 แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
                 (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
แผนภูมิที่ 16 แสดงเปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2566 – 2568 
แผนภูมิที่ 17 แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
                 (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
แผนภูมิที่ 18 แสดงเปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2568 
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สารบัญภาพ 
 

  หน้า 
ภาพที่ 1  แสดงแผนที่โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 
ภาพที่ 2  แสดงแผนผังบริเวณโรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 
ภาพที่ 3  แสดงแผนภูมิโครงสร้างคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง   
ภาพที ่4  แสดงการวางแผนบริหารจัดการองค์กร 4 Ms 
ภาพที ่5  แสดงวงจรเดมิง (อังกฤษ : Deming Cycle) 
ภาพที ่6  แสดงแผนภูมิโครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียนเทศบาล 3 ศรสีว่าง 
ภาพที่ 7  แสดง Flow Chart 
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สารบัญตาราง 
  หน้า 
ตารางที่ 1 แสดงสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
             ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลพนักงานครู 
ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลพนักงานจ้างตามภารกิจ (ปฏิบัติหน้าที่สอน) 
ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลพนักงานจ้าง/ลูกจา้ง (สนับสนุนการสอน) 
ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ตารางที่ 7 แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรจำแนกตามช่วงชั้น 
ตารางที่ 8 แสดงข้อมูลนกัเรียนประจำปีการศกึษา 2568 
ตารางที่ 9 แสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรูร้ะดับประถมศึกษา  
              ปีการศึกษา 2568 
ตารางที่ 10 แสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับมัธยมศกึษา  
                ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2568 
ตารางที่ 11 แสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับมัธยมศกึษา  
                ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2568 
ตารางที่ 12 แสดงการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
                คะแนนร้อยละจำแนกตามระดับ 
ตารางที่ 13 แสดงเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน  
                (Reading Test : RT) และร้อยละผลต่างระหวา่งปีการศึกษา 2566 – 2568 
ตารางที่ 14 แสดงเปรียบเทียบการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ  

           (National Test : NT) คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
ตารางที่ 15 แสดงเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาต ิ  

           (National Test : NT) และร้อยละผลตา่งระหว่างปีการศึกษา 2566 – 2568 
ตารางที่ 16 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
                คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดบั 
ตารางที่ 17 แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2566 – 2568 
ตารางที่ 18 แสดงคะแนนมาตรฐาน T-Score ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2566 – 2568 
ตารางที่ 19 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
                คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดบั 
ตารางที่ 20 แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2566 – 2568 
ตารางที่ 21 แสดงคะแนนมาตรฐาน T-Score ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2566 – 2568 
ตารางที่ 22 แสดงข้อมูลนักเรียนด้านอื่นๆ (ข้ันพื้นฐาน) 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่ 23  แสดงข้อมูลอาคารสถานที ่
ตารางที่ 24  แสดงโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตารางที่ 25  แสดงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ตารางที่ 26  แสดงแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ตารางที่ 27  แสดงภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร 
ตารางที่ 28  แสดงผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ตารางที่ 29  แสดงงาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 
ตารางที่ 30  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2567 
ตารางที่ 31  ผลลัพธ์ของการเรียนรู ้
ตารางที่ 32  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา 
ตารางที่ 33  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ตารางที่ 34  แสดงยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
ตารางที่ 35  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตารางท่ี 36  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  

      ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 
ตารางที่ 37 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน     
                ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 ดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
                ปีการศึกษา 2568  
ตารางที่ 38 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  
                ปีการศึกษา 2568   
ตารางท่ี 39 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3  
                กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2568    
ตารางที่ 40  แสดงจุดเด่น จุดควรพัฒนา  
ตารางที่ 41 การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ไดร้ับ  
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
ผู้จัดทำ : ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 

 บทนำ  
 ชื่อโรงเรียน ที่อยู่  
 โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ตั ้งอยู่เลขที่  ๑๑๕/๖ ถนนฟากเลย ตำบลกุดป่อง อำเภอเมืองเลย 
จังหวัดเลย รหัสไปรษณีย์ ๔๒๐๐๐ โทรศัพท์  ๐ – ๔๒๘๑ – ๒๕๒๗ สังกัดเทศบาลเมืองเลย อำเภอเมือง  
จังหวัดเลย เปิดสอนระดับชั้นปฐมวัยถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน ๑3 ห้องเรียน โรงเรียนมีเนื้อที่ 
 ๔ ไร่ ๒ งาน เว็บไซด์ของโรงเรียน www.st3.ac.th  Facebook : เทศบาลสามศรีสว่าง เทศบาลเมืองเลย 
 ชื่อผู้บริหาร  
 1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา  นายภวูิชัย  บรรจง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วทิยฐานะ 
ผู้อำนวยการชำนาญการพเิศษ วุฒิการศึกษาสูงสดุ ปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศกึษา 
โทรศัพท์ 063-626-6397 e-mail Phuwiichai7@gmail.com ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่ 5 มกราคม 
2569 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 5 เดือน 
 2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา นายจรูญ  ธนะสูตร ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 1  คน วุฒิการศกึษาสูงสุด ปริญญาโท ศึกษาศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาการบรหิารการศึกษา โทรศัพท ์086-238-6641 e-mail Jaroon449@gmail.com 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2566 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 3 ปี 
 จำนวน พนักงานครู พนักงานจ้าง ลูกจ้างและนักเรียน  

๑. พนักงานครู  จำนวน ๑7 คน 
๒. พนักงานจ้างรายชัว่โมง  จำนวน 2 คน 
๓. พนกังานจ้างสนับสนุนการสอน จำนวน  ๒  คน 
๔. นักการภารโรง  จำนวน  1  คน  
๕. จำนวนนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 320 คน 

สภาพบริบทโรงเรียนที่สะท้อนเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ พอสังเขป   
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

 “ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางดนตรี” 
 คำอธิบาย นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ทุกคนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และฝึกทักษะ
ด้านดนตรี มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมของโรงเรียน และชุมชน มีความภาคภูมิใจในดนตรีที่เป็นเอกลักษณ์
และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
 “สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางดนตรี” 

คำอธิบาย  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ได้กำหนดเป็นหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเลิศด้านดนตรี
ให้กับเด็กและนักเรียน มีทักษะทางด้านดนตรีที่สูงขึ้นสามารถนำไปใช้ในการต่อยอด พัฒนาและส่งเสริมให้เข้า
ร่วมแข่งขันดนตรีที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น และช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง เป็น
การสร้างชื่อเสียงและสร้างมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

http://www.st3.ac.th/
mailto:weerayabch@gmail.com%20ดำรง
mailto:weerayabch@gmail.com%20ดำรง
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 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ประจำปีการศึกษา  
๒๕๖8 สรุปได้ดังนี ้

๑. มาตรฐานการจัดการศึกษาในปัจจุบัน พบว่า 
 ผลการประเมินภาพรวมของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ ดังนี้ 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ   
ยอดเยี่ยม  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีที่หลากหลาย มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

๒. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง พบว่า 
 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ได้จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 
2568 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวมของระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้    
 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนี้ 
 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
การคิดคำนวณ รวมทั้งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์    
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ     
ในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร เพื ่อเป็นการส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียน                 
มีความสามารถและทักษะในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมให้มีความรู้ทักษะพื้นฐานเจตคติที่ดีต่องานอาชีพสุจรติ     
จากการเรียนรู้ตามหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ (อาหารและขนมไทย)  มุ ่งส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงและลงมือปฏิบัติจริง อีกทั้งโรงเรียนมีการจัดทำโครงการและกิจกรรมต่างๆ ตามความสนใจ
ความถนัดของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ทั้งให้เก่งวิชาการ เก่งภาษา เก่งสร้างสรรค์ และเก่งเทคโนโลยี ทำให้ผูเ้รียนที่มีความรู้ ความสามารถ
ได้เข้าร่วมการแข่งขันในเวทีแสดงศักยภาพในระดับต่างๆ ทั้งระดับโรงเรียน เทศบาล จังหวัด เขตพื้นที่
การศึกษา ภูมิภาคและชาติ 
          ประเด็นภาพความสำเร็จด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์           
ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง เป็นเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการ
คิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ จัดแหล่งเรียนรู้ภายในให้เหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยี       
ที่ทันสมัย จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ฌ 

 

อย่างมีความสุข เน้นทักษะการทำงานร่วมกัน ทำให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด ทำให้ผลการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน 
(Reading Test : RT) ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้าน  (การอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื ่อง) คิดเป็นร้อยละ 
84.73  อยู่ในระดับ ดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 1.83 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับกรมส่งเสริม (สถ.) คิดเป็นร้อยละ 4.44 และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 6.16   
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบวัดความรู้ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test NT) คิดเป็นร้อยละ 71.39 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 0.15  
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 9.55 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับกรมส่งเสริม (สถ.) คิดเป็น
ร้อยละ 18.83 และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 19.07 
  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา   
ปีที่ 3 โดยมีกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน เพิ่มขึ้น ดังนี้ 
   ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  - วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 29.69 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาทีผ่่านมา  2.24 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3  
- วิชาคณติศาสตร ์ ร้อยละ  24.04    เพิ่มขึ้นจากปีการศกึษาที่ผ่านมา    3.29 

 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็น   
ร้อยละ 81.64 และระดับมัธยมศึกษา มีผลการประเมินทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1  คิดเป็น
ร้อยละ 74.44 และภาคเรียนที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 75.81 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 77.30  ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก 
แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถในการสืบค้นความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและ
การทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับผู้ เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งมุ่งเน้นให้นักเรียนดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เห็นคุณค่าของประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย จัดแบ่งเขตพื้นที่่ให้นักเรียนทุกห้องดูแลรับผิดชอบรักษาความสะอาด ส่งเสริม
ภาวะผู้นำด้วยกิจกรรมสภานักเรียน คณะกรรมการนักเรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่ นและ
ความเป็นไทย ด้วยโครงการปลูกปัญญาด้วยธรรมนำสู่โลกกว้าง นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี 
วัฒนธรรมและวันสำคัญต่างๆ เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย จัดกิจกรรม
เกี่ยวกับสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายให้กับผู้เรียน มีการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา ส่งเสริมสุนทรียภาพของผู้เรียน
ทางด้านดนตรี ด้านทัศนศิลปแ์ละด้านกีฬา โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด นอกจากนี้ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีอัตลักษณ์ “ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางดนตรี” และ เอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา “สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางดนตรี” ส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลเด็กและ
เยาวชน กิจกรรม“วัฒนธรรมวินิต” ประจำป ี๒๕๖๙ ระดับจังหวัดเลย เด็กและเยาวชนที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ 
ผู้มีความโดดเด่นด้านศาสนา โดย สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย ได้แก่ นางสาวปิยธิดา พิมพ์พันธ์ นอกจากนี้ 
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นักเรียนได้เข้ารับการประกวดดนตรีไทยระดับประถมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ถ้วยประทาน
พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ ครั้งที ่ 16ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รับรางวัล ดังนี้  

1. รางวัลเหรียญทอง ประเภท เดี่ยวขิม 7 หย่อง 
2. รางวัลเหรียญทอง ประเภท เดี่ยวซอด้วง 
3. รางวัลเหรียญทองแดง ประเภท เดี่ยวจะเข ้
4. รางวัลเหรียญเงิน 2 รางวัล ประเภท เดี่ยวซอสามสาย  
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 

94.54 มีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90.53 กำหนดมาตรฐาน ด้านคุณภาพ
ผู้เรียนตามที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข” ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื ้อชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณี มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 
  มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน โรงเรียน
มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และความต้องการของ
ชุมชน เน่ืองจากได้รับความร่วมมือ จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ได้แก่ นักเรียน ครู
และบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ ต้นสังกัดและกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น เนื่องจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาตามบริบทของสถานศึกษา โดย
ใช้ข้อมูลเป็นฐานในการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน คือ “ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เก่ง ดี มีสุขและเสริมสร้างทางดนตรี มุ่งสู่ต้นแบบสถานศึกษาธรรมาภิบาล น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับการดำเนินชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ผ่านความเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีปฏิทินการปฏิบัติงาน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖7 มีคู่มือการบริหารงานทั้ง ๔ กลุ่มในการดำเนินงาน ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูทุกคนได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ เพื่อให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ส่งผลต่อผู้เรียน มีระบบการ
นิเทศภายใน โดยครูทุกคนได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยมีการกำหนด
ปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาเครื่องมือการนิเทศ ติดตามอย่างเป็นระบบ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรและชุมชน ความสัมพันธ์กับชุมชนรอบๆ เป็นไปด้วยความราบรื่น นอกจากนี้โรงเรียนจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน การบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพและบริบทของ
โรงเรียน โดยประเมินภาพความสำเร็จ คือโรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น สนองตามความมุ่งหมายของหลักสูตร 
ตามนโยบายของต้นสังกัดและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม มี
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ 
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ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้สรรหาทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนเพื่อเป็นการช่วยเหลือ
เบื้องต้น ซึ่งผู้เรียนที่ได้รับทุนประจำปีการศึกษา 2568 ทั้งหมด 435 ทุน รวมเป็นเงินทุนทั้งหมด 602,260 บาท 
นอกจากนี้ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัด
การศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถี
ชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนเน้นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติเพื่อการ
นำประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและต่อยอดในการประกอบอาชีพได้เมื่อจบการศึกษา โรงเรียนมีกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย นักเรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามถนัดและความสนใจ   
ของตนและสถานศึกษาได้รับการประกาศเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาลักษณะพิเศษ ดำเนินการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ จำนวน ๔ หลักสูตร ได้แก่  

- หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ (บูรณาการเรียนรู้ตามแนวทางมอนเทสซอริ) 
- หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านดนตรี (ดนตรีไทย) 
- หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านกีฬา (ฟุตซอล) 
- หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ (อาหารและขนมไทย) 

  สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ก่อให้เกิดการรวมตัวกันของของครูเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของครูแต่
ละคนในสาขาวิชาหรือการเรียนการสอนระดับเดียวกัน โดยใช้ปัญหาของนักเรียนเป็นฐานเพื่อมาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนจัดหาพัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอนให้ทันต่อสถานการณ์ จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องเรียนแท็บเล็ต เพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยังมีการสื่อสารข่าวสารจากสถานศึกษาให้
ผู้ปกครอง นักเรียนได้ทราบอย่างต่อเน่ือง เช่น การสื่อสารทางหนังสือราชการ เฟซบุก๊ ไลน ์และประชาสัมพันธ์
สารดีดีศรีสว่าง นอกจากนี้ โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนทางดนตรีและห้องเรียนนาฏศิลป์ เพื่อส่งเสริมผู้เรียนใหม้ี
ความสามารถที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจ มีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ผู้เรียนได้นำ
ประสบการณ์เรียนรู้ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้  
 
 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม   
  โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่างกำหนดให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา 
และนำมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาพร้อมทั้งสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาออกแบบเป็นโครงสร้างรายวิชา รวมถึงคำอธิบาย และแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วยและ     
รายชั่วโมง โดยเน้นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) เพื่อให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
ให้นักเรียนนำความรู้ไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน โดยส่งเสริมให้ครูได้รับความรู้เรื่องการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การเขียนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทั้งการอบรมเชิง
ปฏิบัติการที่จัดโดยหน่วยงานภาครัฐ มีการกำกับติดตามการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้จากกลุ่มนิเทศการจัดการศึกษาของกองการศึกษา เทศบาลเมืองเลย โรงเรียนมีโครงการนิเทศ
ภายในและมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการนิเทศภายใน ซึ่งมีหน้าที่นิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู ให้คำแนะนำและส่งเสริมครูให้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
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  ครูทุกคนจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง เพื่อแก้ปัญหาการเรียนจัดการ
เรียนการให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้น
การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ระหว่างผู้เรียนกับครู ครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ใช้การเสริมแรง ยกย่อง ชื่นชม 
ยินดี และให้รางวัล ผู้เรียนรักการเรียนรู้ และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ครูมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนอย่างเป็นระบบ จัดทำเอกสารในชั้นเรียนอย่างถูกต้องและครบถ้วน มีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ โดยมีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองในหลายช่องทาง คือ ทางโทรศัพท์ เฟซบุ๊ก  การจัดตั้งกลุ่มไลน์ 
นอกจากนี ้ครูมีการดำเนินการเยี ่ยมบ้านนักเรียนในความรับผิดชอบปีการศึกษาละ 1 ครั ้ง ครบ ๑๐๐ 
เปอร์เซ็นต์ แล้วจัดทำข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูผู ้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเป็นรูปแบบที่ชัดเจน เป็นแบบอย่างให้กับ
โรงเรียนในสังกัดและนอกสังกัดได้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ครูได้ดำเนินการตรวจสอบและ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมและหลากหลาย ส่งเสริม
ให้ครูนำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลด้วยระบบออนไลน์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พร้อม
ทั้งนำผลที่ได้นำไปปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ทำให้ในปีการศึกษา ๒๕๖8  ครูได้รับรางวัลเนื่องใน    
วันครู ประจำปี 2569  ดังนี้ 

1. รางวัลครูดีศรีเมืองเลย วันคร ูครั้งที ่70 ณ โรงเรียนเลยพิทยาคม   
   - นางวรรณรวี  บุตรเต  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
2. รางวัลวันครูท้องถิ่น ครั้งที่ 11 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ เทศบาลเมืองเลย 
    - นางนวลราตรี  บรรยงบุญฤทธิ ์ครู วทิยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ไดร้ับรางวัล ครูผู้สอนเด่น 

    - นางสาวสมเด็ด  มุลทากุล ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ได้รับรางวัล ครูผู้สอนเด่น 

    - ว่าที่ร้อยตรีหญิงณปภัช  สุขป้ือ คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ ไดร้ับรางวัล ครูผูส้อนเด่น 

    - นายอลงกต  พรมจกัร์   ครู ไดร้ับรางวัล ครผูู้สอนเด่น 
 
 ๓. สถานศึกษามีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปเพื่อให้ได้มาตรฐานที่ดีข้ึนกว่าเดิม ๑ ระดับ ดังนี้  
     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. พัฒนาทักษะการอา่น การเขียน และการคิดคำนวณของผู้เรียนทุกระดับชั้น โดยเฉพาะนักเรียน 
กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเป้าหมาย เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนให้สูงข้ึน 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการคดิวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์การแก้ปัญหา และการสร้างนวตักรรม  
3. ผ่านกิจกรรมโครงงาน การเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) และการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง

สามารถนําความรไูปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสขุ 
4. พัฒนาศกัยภาพผู้เรียนตามความสามารถและความถนัดรายบุคคล โดยส่งเสริมการเข้ารว่มแข่งขัน

ทักษะวิชาการ ดนตรีไทย กีฬา และกิจกรรมสร้างสรรค์ในระดับต่าง ๆ 
5.  ยกระดับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การสอบวัดความรู้ความสามารถ 

พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รวมทั้งพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึน 

6. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรูค้วามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล ศึกษา  
หาความรู้ และนำเสนอผลงาน โดยออกแบบการเรียนรู้สอดแทรกให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)     
ในทุกหน่วยการเรียนรู้ 
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7. พัฒนารูปแบบกิจกรรม เทคนิคการจัดการเรียนการสอน และใชสือ่เทคโนโลยี นวัตกรรมที่นาสนใจ
ใหเหมาะสมกับผู้เรียน เขากับบริบทของสถานศึกษาและสถานการณปจจุบัน เพื่อใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าของการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

8. การพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายของนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์โดยการส่งเสริมสุขภาวะในด้านโภชนาการ 
ทั้งอาหาร อารมณ์ และการออกกำลังกาย ให้มีกิจกรรมที่อาศัยความร่วมมือจากผู้ปกครอง และเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพหรือโรงพยาบาล เพื่อการดูแลที่ใกล้ชิดและต่อเน่ือง อันจะเกิดผลดี
กับสุขภาพของนักเรียน 
         9. จัดทำแผนการขับเคลื่อนเพื่อส่งเสริมศักยภาพของโรงเรียนดว้ยโครงการดีเด่นทีด่ำเนินงานอย่าง
ต่อเน่ืองในปีการศึกษาถดัไปเพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่สูงข้ึน 
  10. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายการศึกษา และบริบทของท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่ 21 
         11. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ มีความปลอดภยั การพัฒนาสำหรับปีการศึกษาถัดไปแยกตามรายด้าน ดังนี้ 

- ด้านสิ่งแวดล้อมจัดสภาพแวดล้อมใหร้่มรื่น สวยงาม เพิ่มพื้นที่สีเขียวและให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ธรรมชาติมากยิ่งข้ึน 

- ด้านอาคารสถานที ่ควรปรับปรุงระบบรางระบายน้ำ ระบบการจัดการนำ้เข้า-ออก ระบบหลังคา 
อาคารรั่วซึม ปรับปรุงพืน้ที่หรืออาคารที่ชำรดุใหแ้ข็งแรง และจัดการห้องน้ำนักเรียนให้สะอาดน่าใช้และเพียงพอ
สำหรับความต้องการของนักเรียน 
       -  ดา้นเทคโนโลยี เพิ่มความเรว็และจุดระบบอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ และจดัหาเครื่อง
คอมพิวเตอรใหเพียงพอตอการใชงานด้านการเรยีนการสอน และสามารถสืบคนได้รวดเร็ว 
        12. พัฒนาองค์กรเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อร่วมมือในการ 
พัฒนาการศึกษา 

13. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพในการสรา้งสื่อ นวัตกรรมทีจ่ะช่วยส่งเสริมให้การจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง ให้มีประสิทธิภาพ และทันต่อเหตการณ์ปัจจุบันมากขึ้น 

14.  พัฒนาครใูห้มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศในการออกแบบ 
การเรียนรูท้ี่หลากหลาย เพื่อใช้ในการจดัการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบัโลกยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 

15. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

16. ส่งเสริมให้ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
การเรียนรูใ้นรูปแบบงานวิจัย เพื่อพัฒนาผู้เรียนของครูในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู ้PLC 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง 
ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 ตามที่โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2568 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย        
โดยจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน       
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
 บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาแสดงในตารางสรุปผลได้ดังนี้  
 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตารางที่ 1 แสดงสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณภาพระดับ  ดีเลิศ 
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คำเสนอขอความเห็นชอบ  
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self Assessment Report : SAR)  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ปีการศึกษา 2568 
 ...........................................  

 
 ด้วยโรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self 
Assessment Report : SAR) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2568 เพื่อเป็นการสรุปผลการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหาร
จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ เพื่อให้ระบบการประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิผล สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่กำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 48 ให้สถานศึกษามี การ
จัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
ต่อไป 
 ดังนั้น โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ได้มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในประจำปีต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วนั้น คณะกรรมการจึงมีมติให้ความเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่ได้ดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ทั้งนี้ โดยให้ประธาน
คณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้ลงนามรับรอง 
 จึงลงนามเป็นหลักฐานเพื่อรับรองไว ้ณ ที่นี้ 

 
 
       
      (นายสุเทพ  พรหมรักษา) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 
            วันที ่ 1 มิถุนายน  พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ตั้งอยู่เลขที่ ๑๑๕/๖ ถนนฟากเลย ตำบลกุดป่อง อำเภอเมืองเลย จังหวัด
เลย รหัสไปรษณีย์ ๔๒๐๐๐ โทรศัพท์ ๐ – ๔๒๘๑ – ๒๕๒๗ สังกัดเทศบาลเมืองเลย อำเภอเมืองเลย จังหวัด
เลย เปิดสอนระดับชั้นก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน ๑2 ห้องเรียน โรงเรียน มีเนื้อที่ 
๔ ไร่ ๒ งาน เว็บไซด์ของโรงเรียน www.st3.ac.th Facebook : เทศบาลสามศรีสว่าง เทศบาลเมืองเลย 
 

 ประวัติความเป็นมาโรงเรียน (โดยสังเขป) 
โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๔๘๑ โดยพระยาศรีนครชัยนายกเทศมนตรีสมัยนั้นอนุมัติ

ให้ดำเนินการจัดตั้งและได้อาศัยศาลาการเปรียญวัดศรีสว่างเป็นสถานที่เรียน จัดการเรียนการสอน เป็น ๒ ชั้น 
คือชั้นมูลศึกษาและชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีนายเจริญ ค้ำมา เป็นครูใหญ่ นายสอน สิงห์บุญตา เป็นครูน้อย
และได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ เมื่อจบแล้วส่งไปเรียนต่อชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ที่โรงเรียน
เทศบาล ๑ ศรีสะอาด  
 ต่อมา เมื่อวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๔๘๗ ทางราชการได้อนุญาตให้ใช้ที่ดินบริเวณหนองหมากจับ 
(ที่ตั้งของโรงเรียนปัจจุบัน) เป็นสถานที่สร้างโรงเรียนแห่งใหม่ ได้รื้ออาคารศาลาการเปรียญวัดหลังเก่ามาสร้าง
อาคารเรียนใหม่ โดยอาศัยแรงงานจากชาวบ้านช่วยกันสร้างจนแล้วเสร็จ เปิดการเรียนสอนจนถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ มีนายคำ พาณิชย์ เป็นครูใหญ่ และในปี พ .ศ. ๒๔๙๙ ได้รับงบประมาณจากทางราชการ
และเงินบริจาคก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ใช้งบประมาณทั้งหมด  ๑๖,๐๐๐  บาท 

ปี พ.ศ. ๒๕๒๐ ได้รับเงินเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ๗๕๐,๐๐๐ บาท จากกรมการปกครอง สร้างอาคาร
เรียน เป็นอาคารไม้ ๒ ชั้น ๘ ห้องเรียน และได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในปีการศึกษา ๒๕๒๒ 
และในปี พ.ศ. ๒๕๒๕ ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จำนวน 
๘๐๐,๐๐๐ บาท ให้ก่อสร้างอาคารเรียนคอนกรีต ๒ ชั้น ใต้ถุนโล่ง ทดแทนอาคารหลังเดิมแบบ ป .๑ ที่ชำรุด
ทรุดโทรมและได้ต่อเติมชั้นล่างเป็น ๔ ห้องเรียน โดยใช้งบประมาณจากเทศบาลเมืองเลย 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๑ ได้รับอนุมัติจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้ก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่  แทน
อาคารแบบ สน.ศท.๓/๑๒ เป็นอาคาร คอนกรีต ๓ ชั ้น ๑๒ ห้องเรียน ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง 
๔,๗๐๐,๐๐๐บาท และได้การรับอนุมัติให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จัดการเรียนการสอน
จนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในปีการศึกษา ๒๕๔๒ เป็นต้นมา  
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้รับอนุมัติจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้ก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่เป็น
อาคารแบบ สน.ศท.๔/๑๒ ชั้น ใต้ถุนโล่ง ๑๒ ห้องเรียน ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง ๖,๙๑๐,๐๐๐ บาท  

ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้รับการอนุมัติจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  
(สน.ศท.ชั้นลอย) จำนวน ๑ หลัง งบประมาณ ๔,๔๘๙,๐๐๐ บาท 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๑ ได้รับอนุมัติให้จัดการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. ๔-๖) และต่อมา 
ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ได้นำนักเรียนไปจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียนเทศบาล ๕ บ้านหนองผักก้าม 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้รับการอนุมัติจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้ก่อสร้างอาคารอนุบาล ๘ 
(สน.ศท.อนุบาล ๘) งบประมาณ ๕,๒๖๐,๐๐๐ บาท 
 
 

http://www.st3.ac.th/
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 ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง "สถานศึกษาพอเพียง" 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๒ มกราคมพุทธศักราช ๒๕๖๘ โดยกระทรวงศึกษาธิการ 

วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ นายวรพจน์  โสระสิงห์  ผู้อำนวยการฯ เกษียณอายุราชการ  
 วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน  ๒๕๖๐ นายนราธิป  บุญมา รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  
 วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ นายบุณญาศักย์ คูณเมือง ได้โอนย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
เทศบาล ๓ ศรีสว่าง 
 วันที่ 1 สิงหาคม  2563  นางเอื้อการย์  ธนะสูตร ได้โอนย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
เทศบาล 3 ศรีสว่าง  
 วันที่ 1 ธันวาคม 2568  นางวีรญา  บุตรจันทร์ ได้โอนย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
เทศบาล 3 ศรีสว่าง                 
 วันที่ 5 มกราคม 2569 นายภูวิชัย  บรรจง  ได้โอนย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
เทศบาล 3 ศรีสว่าง 

ปัจจุบันโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จัดการเรียนการสอน
เป็น 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา (ปฐมวัย ) ระดับประถมศึกษา ( ป.๑ – ป.๖) และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.๑ – ม.๓)  

 

สภาพชุมชน 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ตั ้งอยู่ชุมชนย่อยบ้านฟากเลย เป็นชุมชนในเขตเทศบาลเมืองเลย 
ประชากรส่วนใหญ่เป็นประชากรในพื้นที่ จึงไม่มีการอพยพย้ายถิ่นมากนัก อาชีพที่สำคัญคือ เกษตรกร ค้าขาย  
รับราชการ รับจ้างทั่วไป  
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
สุวิชาโน   ภวํ  โหติ    ผูรู้้ดีเป็นผู้เจริญ 

 
คำขวัญของโรงเรียน 

วินัยด ี มีวิชา กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรมจริยธรรม 
 

สีประจำโรงเรียน 
เหลือง - น้ำเงิน    

สีเหลือง  หมายถึง ความสดใส  เบิกบาน  รา่เริง   เฉลียวฉลาด  มีคณุธรรม 
สีน้ำเงิน  หมายถึง ความขยัน  ความรับผิดชอบ  ความอดทน  หนักแน่น สติปัญญาเป็นเลิศ 
    มีระเบียบวินัย  ใฝ่รู้ใฝ่เรยีน 

อักษรย่อ 
ท.ลย.๓ 
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ตราประจำโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

ภูเขา  ๓ ลูก  แม่น้ำ  ดวงอาทิตย ์ ในวงกลม 
ภูเขา  หมายถึง  ความหนักแน่น อดทน เยือกเย็น 

   แม่น้ำ  หมายถึง ความเมตตา เอือ้เฟื้อ เผื่อแผ่ 
   ดวงอาทิตย์  หมายถึง แสงสว่าง ความสดใส สติปัญญา 

วิสัยทัศน์ 
 “ยกระดับคุณภาพการศึกษา มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เก่ง ดี มีสุขและเสริมสร้างทางดนตรีมุ่งสู่ต้นแบบ
สถานศึกษาธรรมาภิบาล น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
อัตลักษณ ์

ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางดนตรี 
 

เอกลักษณ ์
สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางดนตร ี

 
พันธกิจ 

๑. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
๒. จัดหาสื่อ เทคโนโลยี โสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๓. ส่งเสริมให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้เข้ารับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
๔. จัดทำแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้งนอกและภายในโรงเรียน 
๕. พัฒนาผู้เรียนให้เก่ง ดี มีสุข 
๖. ประสานภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
เป้าหมาย 

ด้านวิชาการ/คุณภาพนักเรียน 
๑. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น พัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงและความ

เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่างๆ และสอดคล้องกับการศึกษาของชาต ิ
๒. ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ร้อยละ 65 ขึ้นไปมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรที่สถานศึกษา

กำหนด และผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ มผีลการเรียนประเมินทั้ง ๘ กลุ่มสาระฯ ในระดับ
ผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ ขึ้นไป 

๓. ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมทีด่ีงาม สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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๔. ผู้เรียนมีศักยภาพและทักษะในการแข่งขันทางด้านวิชาการ 
๕. ผู้เรียนมีทักษะในการอา่น คิด วิเคราะห์ เขียนสื่อความและใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
๖. ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างหลากหลาย เต็มศักยภาพ ตามความถนัดและความเข้าใจ 
๗. ผู้เรียนเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
๘. ผู้เรียนเห็นคุณค่าและร่วมอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ด้านบุคลากร 
๙. บุคลากรมีความรู ้ความสามารถตามมาตรฐานวชิาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณและ 

มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐. บุคลากรในสถานศึกษามขีวัญกำลังใจและคุณภาพชีวติที่ดี 

ด้านการบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษา 
๑๑.  โรงเรียนมีการบริหารการจัดการศกึษาอยา่งเป็นระบบ มีคุณภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 
๑๒.  โรงเรียนมีการพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถนำไปใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๓.  โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธ์ทีด่ีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
๑๔.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายใน    

 ที่มีประสิทธิภาพ 
ด้านทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

๑๕.  โรงเรียนมีอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอและใช้ให้เกิด  
 ประโยชน์สูงสุด 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

๑.  รักชาติ  ศาสนา  กษตัริย ์
๒.  ซื่อสัตย ์สุจรติ 

๓.  มวีินัย 
๔.  ใฝ่เรียนรู ้
๕.  อยู่อยา่งพอเพียง 
๖.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
๗.  รักความเป็นไทย 
๘.  มีจติสาธารณะ 
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แผนที่โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 
ภาพที ่1  แสดงแผนที่โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังบริเวณโรงเรียน 
ภาพที ่2  แสดงแผนผังบริเวณโรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษา นายภูวชิัย  บรรจง  
วุฒิการศึกษาสูงสดุ ปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ-       
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา โทรศัพท ์063-626-6397 e-mail Phuwiichai7@gmail.com 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่ 5 มกราคม 2569 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 5 เดือน 
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  ๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา นายจรูญ  ธนะสูตร จำนวน 1  คน 
วุฒิการศึกษาสูงสดุ ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
โทรศัพท์ 086-238-6641 e-mail Jaroon449@gmail.com ดำรง ตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 
2566 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 3 ปี 
 
๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1  พนักงานครู 

ตารางที่ 2  แสดงข้อมูลพนักงานคร ู

ที ่ ช่ือ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 

สอนกลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู้/
ช้ัน 

ภาระ
งาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การ
พัฒนา 

(ปี
ปัจจุบัน) 

1 นายภูวิชัย  บรรจง 45 17 ผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา 

ค.ม. การบริหาร
การศกึษา 

- 5 24 
 

2 นายจรูญ 
ธนะสูตร 

47 17 รอง
ผู้อำนวยการ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

- 5 36 

3 นางนวลราตรี  
บรรยงบุญฤทธิ์ 

60 33 คร/ูครู
ชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 3 25 66 

4 นางสุกานดา   
แก้วมณีวัฒน์ 

55 32 คร/ูครู
ชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ. ชีววิทยา ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
สังคมฯ/ 
การงาน ป.2 

23 36 

5 นางนัทจิรา   
อมรสิน 

47 21 คร/ูครู
ชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 2 25 84 

6 นางวรรณรวี   
บุตรเต 

49 21 คร/ูครู
ชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ./
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์
ทั่วไป/ 
การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 
ป.4-6 
คณิตศาสตร์ 
ป.4-5 

22 36 

7 นางวรรณรัตน์   
ศรีบุรินทร์ 

49 21 คร/ูครู
ชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ./
ค.ม. 

ภาษาอังกฤษ/
วิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 
ป.1-6 

23 93 

 

mailto:Jaroon449@gmail.com%20ดำรง
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ตารางที่ 2 (ต่อ)  แสดงข้อมูลพนักงานคร ู

 

ที ่ ช่ือ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 

สอนกลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู้/
ช้ัน 

ภาระ
งาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห)์ 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การ
พัฒนา 

(ปี
ปัจจุบัน) 

8 นางกิจตกร  
ยังพึ่ง 

46 21 คร/ูครู
ชำนาญการ

พิเศษ 

ศศ.บ./
ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ/ 
การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 
ม.1-3 

23 34 

9 นางฉันทนา   
งามวงศ์สถิต 

46 21 คร/ูครู
ชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ./
ศษ.ม. 

คอมพิวเตอร์
ศึกษา/ 
การบริหาร
การศึกษา 

คอมพิวเตอร์ 
วิทยาการ
คำนวณ  
ป.1-ม.3 

23 60 

10 นางสาววัลคุ์วิภา  
เหลื่อมนอก 

45 21 คร/ูครู
ชำนาญการ

พิเศษ 

บธ.บ/
ศษ.ม. 

บริหารธุรกิจ 
สาขา
คอมพิวเตอร์
/การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย  
ป.4-6 

22 36 

11 นางขวัญใจ   
มาลัยชน 

47 20 คร/ูครู
ชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ. ภาษาไทย 
 

ภาษาไทย 
ม.1-3 
สังคมฯ ป.5 
หน้าที่ฯ ป.5 

22 36 

12 นางธัญกมล  
ตันเมืองปัก 

47 23 คร/ูครู
ชำนาญการ

พิเศษ 

วท.ม วิทยาศาสตร์ 
ศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 
ม.1-3 
คณิตศาสตร์ 
ป.6 

22 36 

13 นายสิทธิพร     
ทุมสงคราม 

43 15 คร/ูครู
ชำนาญการ

พิเศษ 

ศป.ม. มนุษยดุริ
ยางควิทยา 

ศิลปะและ 
ดนตร ี
ป.1 - ม.3 

23 36 

14 นางชนิกานต์   
บุรมย์ชัย 

48 19 คร/ูครู
ชำนาญการ

พิเศษ 

ศษ.บ./
ศษ.ม. 

คณิตศาสตร์ 
การบริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร์ 
ม. 1 - 3 

23 20 

15 นางสาววันอาสาฬห์ 
จันทรสา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

51 14 คร/ูครู
ชำนาญการ 

ศศ.บ./
ค.ม. 

คหกรรม
ศาสตร์/ 
วิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา 

การงาน
อาชีพ ป.4 - 
ม.3 

22 38 
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ตารางที่ 2 (ต่อ)  แสดงข้อมูลพนักงานคร ู
 

 
        3.2 พนักงานจ้างตามรายช่ัวโมง (ปฏิบัติหน้าที่สอน) 
ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลพนักงานจ้างตามรายชั่วโมง (ปฏิบัติหน้าที่สอน)    
 

ที ่ ช่ือ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ
งาน 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ช้ัน 

จ้างด้วยเงนิ 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ นายพงษ์ธร  
พะขุนทศ 

30 2 ค.บ.  ศิลปศึกษา 
 (แขนง
นาฏศิลป์) 

ศิลปศึกษา
(นาฏศิลป์) 
ป. 1-6, 
ม. 1-3 

งบเทศบาล
เมืองเลย 

20 24 

2 นางสาวกนกพร  
แถลงกัณฑ์ 

24 1 ค.บ.  สังคมศึกษา 
 

สังคมฯ 
ม. 1-3 

งบเทศบาล
เมืองเลย 

23 24 

ที ่ ช่ือ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/

ช้ัน 

ภาระ
งาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การ
พัฒนา 

(ปี
ปัจจุบัน) 

16 นางพิกุล   
พิกุลหอม 

53 15 คร/ูครู
ชำนาญ

การ 

ค.บ./
ศษ.ม. 

ปฐมวัยศึกษา 
การบริหาร
การศึกษา 

อนุบาล 3 25 34 

17 นางสาวสมเด็ด   
มุลทากุล 

45 13 คร/ูครู
ชำนาญการ 

ค.บ. คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
สังคมฯ/ 
การงานฯ 
 ป.3 

23 320 

18 ว่าที่ร้อยตรีหญิง 
ณปภัช สุขปื้อ 
 

36 11 คร/ูคร ู
ชำนาญการ 

 

ค.บ.
(5ปี) 

ภาษาไทย ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
สังคมฯ/ 
การงานฯ 
 ป.1 

22 74 

19 นายอลงกต 
พรมจักร์ 

32 8 คร ู ศษ.บ. ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
ป.1-ม.3 

22 36 
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  3.3  พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 
ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลพนักงานจ้าง/ลูกจา้ง (สนบัสนุนการสอน) 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ตำแหน่ง 

วุฒิ สาขา 
ปฏิบัติ
หน้าที ่

จ้างด้วยเงิน 

๑ นางเมธินี  สุขงาม ๔7 เจ้าหน้าที่
ธุรการการเงิน
และบัญชี 

ปวส. การบัญช ี งานธุรการ เงินอุดหนุน
จากกรม
ส่งเสริมฯ 

๒ นางสาวเจนจิรา  
 พรหมรักษา 

๓9 เจ้าหน้าที่
ธุรการการเงิน
และบัญชี 

บธ.บ. 
บริหารธุรกิจ 
 

การบัญช ี งานธุรการ เงินอุดหนุน
จากกรม
ส่งเสริมฯ 

3 นายพงศ์ปฏิพัทธ ์      
บอนสิทธิ์ 

39 นักการ 
ภารโรง 

ม.๓ - นักการ 
ภารโรง 

เงินอุดหนุน
จากกรม
ส่งเสริมฯ 

 
 3.4  สรุปจำนวนบุคลากร 
  3.4.1 จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อำนวยการ - - ๑ - ๑ 
- รองผู้อำนวยการ - - 1 - 1 

รวม - - 2 - 2 
2. สายงานการสอน      

- พนักงานครู - 8 9 - 17 
- พนักงานจ้าง (สอน) - 2 - - 2 
- อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม - 10 9 - 19 
3. สายงานสนับสนุนการสอน      

- พนักงานจ้างตามภารกิจ ๒ - - - ๒ 
- พนักงานจ้างทั่วไป ๑ - - - ๑ 
- ลูกจ้างประจำ - - - - - 
- อื่นๆ (ระบุ)  - - - - - 

รวม ๓ - - - 3 
รวมทั้งสิ้น ๓ 10 11 - 24 
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แผนภูมิที่ 1  แสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสดุของบุคลากร 
 

 
 

แผนภูมิที่ 2  แสดงร้อยละของบุคลากรจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

  

12.50

41.67

45.83

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต่ํากว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

8.33

79.17

12.50

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา

สายงานการสอน

สายงานสนับสนุนการสอน
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15.79

15.79

15.79
15.79

5.26

5.26

10.53

5.26

10.53
ปฐมวัย

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษาฯ

สุขศึกษาและพละศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพ

ภาษาต่างประเทศ

  3.4.2 จำนวนบุคลากรจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนช่ัวโมงสอนเฉลี่ย  
ชั่วโมง/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ปฐมวัย 3 15.79 25 
ภาษาไทย 3 15.79 12 
คณิตศาสตร ์ 3 15.79 13 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีฯ 3 15.79 12 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 5.26 20 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 5.26 19 
ศิลปะ 2 10.53 10 
การงานอาชพี 1 5.26 19 
ภาษาตา่งประเทศ 2 10.53 15 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 18 100 3 
รวมครูผู้สอนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 19 100 20 

 
แผนภูมิที่ 3  แสดงร้อยละของบุคลากรจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

 
  

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้
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15.79

31.5821.05

31.58

ร้อยละจ านวนบุคลากรจ าแนกตามช่วงชั้น

อนุบาล
ช่วงช้ันที่ 1
ช่วงช้ันที่ 2
ช่วงช้ันที่ 3

         3.4.3 จำนวนบุคลากรจำแนกตามช่วงชั้น 
 

ตารางที่ 7  แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรจำแนกตามช่วงชั้น 
 

ช่วงชั้น ระดับชั้น จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ปฐมวัย อนุบาล 1 – 3 3 15.79 
ช่วงชั้นที่ 1 ป. 1 – 3 6 31.58 
ช่วงชั้นที่ 2 ป. 4 – 6 4 21.05 
ช่วงชั้นที่ 3 ม. 1 - 3 6 31.58 

 
 
แผนภูมิที่ 4  แสดงร้อยละจำนวนบุคลากรจำแนกตามชว่งชั้น 
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√ 

√ 

√ 

4. ข้อมูลนักเรียน  

4.1 จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศกึษา 2568 ทั้งสิ้น  320  คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  
ตารางที่ 8  แสดงข้อมูลนักเรียนประจำปีการศกึษา 2568 

 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
  อ.๑ (๓ ขวบ) ๑ 11 11 22 22 
  อ.๒ (๔ ขวบ) ๑ 12 11 23 23 
  อ.๓ (๕ ขวบ) ๑ 9 9 18 18 

รวม ๓ 32 31 63  

ป.๑ 1 11 8 19 19 
ป.๒ ๑ 12 7 19 19 
ป.๓ ๑ 9 11 20 20 
ป.๔ ๑ 17 8 25 25 
ป.๕ ๑ 9 10 19 19 
ป.๖ ๑ 16 13 29 29 
รวม 6 74 57 131  
ม.๑ 2 27 25 52 25 
ม.๒ 2 30 13 43 21 
ม.๓ 1 14 17 31 31 
รวม 5 71 55 126  

รวมทั้งสิ้น 14 177 143 320  

 
จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรยีน  ชาย  -  คน หญิง  -  คน  รวม จำนวน   -  คน 
อัตราสว่นนักเรียน : ครรูะดับอนุบาล =    25 :  1  เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราสว่นนักเรียน : ครรูะดับประถมศึกษา =    25 :  1     เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราสว่นนักเรียน : ครรูะดับมัธยมศึกษา  =    20 :  1     เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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4.2 จำนวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง   ปีการศึกษา 2566 - 2568 
 

แผนภูมิที่ 5  แสดงเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล ปีการศึกษา 2566 - 2568 
 

 
 

แผนภูมิที่ 6 แสดงเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ปีการศกึษา 2566 - 2568 
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อนุบาล 1
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อนุบาล 3

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล
ปีการศึกษา 2566-2568
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แผนภูมิที่ 7   แสดงเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2566 - 2568 
 

 
 

5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 
5.1 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9)  

         5.1.1 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทกุกลุ่มสาระการเรียนรูร้ะดับประถมศึกษา ปีการศกึษา 2568 
ตารางที่ 9  แสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2568 
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แผนภูมิที่ 8  แสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา  
                ปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียน 

ผลการเรียน ระดับด ี(3) ขึ้นไป 77.43 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (1) ถึงค่อนข้างดี (2.5) 22.57 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (0,ร) 0.00 

         สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทกุกลุ่มสาระการเรียนรูร้ะดับประถมศึกษา ปีการศกึษา 2568
พบว่า นักเรียนที่มีผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 77.44 นักเรียนที่มีผลการเรียนค่อนข้างดี 
(2.5-1.5) คิดเป็นร้อยละ 20.69 นกัเรียนที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (1) คดิเป็นร้อยละ 1.87 และ
นักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านการประเมิน คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 

77.44

20.69

1.87 0.00

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกลุ่มสาระการเรียนรู้
ระดับประถมศึกษา

ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป ผลการเรียนค่อนข้างดี (2.5-1.5)

ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ขั้นต่ํา (1) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (0)



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๗ 

 

 

 5.1.2 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศกึษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
ตารางที่ 10  แสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษา  
                 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียน ระดับด ี(3) ขึ้นไป 62.96 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (1) ถึงค่อนข้างดี (2.5) 32.27 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (0,ร) 4.77 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๘ 

 

 

 
แผนภูมิที่ 9   แสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษา  
                 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทกุกลุ่มสาระการเรียนรูร้ะดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2568 พบว่า นักเรียนที่มีผลการเรยีนระดับดี (3) ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 62.96 
นักเรียนที่มีผลการเรียนค่อนข้างดี (2.5-1.5) คดิเป็นร้อยละ 27.50 นกัเรียนที่มีผลการเรียน
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (1) คิดเป็นร้อยละ 4.77 และนักเรียนที่มีผลการเรียนไมผ่่านการประเมิน  
คิดเป็นร้อยละ 4.77 
 

62.96

27.50

4.77
4.77

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกลุ่มสาระการเรียนรู้
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ภาคเรียนที่ ๑

ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป ผลการเรียนค่อนข้างดี (2.5-1.5)

ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ขั้นต่ํา (1) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (0)



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๙ 

 

 

 
  5.1.3 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศกึษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
ตารางที่ 11  แสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษา  
                 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียน ระดับด ี(3) ขึ้นไป 61.48 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (1) ถึงค่อนข้างดี (2.5) 31.82 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (0,ร) 6.70 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๒๐ 

 

 

แผนภูมิที่ 10   แสดงสรปุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ระดับมัธยมศึกษา  
                 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
   สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทกุกลุ่มสาระการเรียนรูร้ะดับมัธยมศกึษา ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2568 พบว่า นักเรียนที่มีผลการเรยีนระดับดี (3) ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 61.48
นักเรียนที่มีผลการเรียนค่อนข้างดี (2.5-1.5) คดิเป็นร้อยละ 24.55 นกัเรียนที่มีผลการเรียน 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (1) คิดเป็นร้อยละ 7.27 และนักเรียนที่มีผลการเรียนไมผ่่านการประเมิน  
คิดเป็นร้อยละ 6.70 
 

61.48

24.55

7.27

6.7

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกลุ่มสาระการเรียนรู้
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนที่ ๒

ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป ผลการเรียนค่อนข้างดี (2.5-1.5)

ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ขั้นต่ํา (1) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (0)



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๒๑ 

 

 

6. ข้อมูลผลการประเมนิความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
6.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ประจำปีการศึกษา 2568 
6.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
 

ตารางที่ 12  แสดงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
                คะแนนร้อยละจำแนกตามระดับ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม 2 ด้าน

ระดับโรงเรียน 87.2 82.26 84.73

ระดับจังหวัด 83.6 82.21 82.9

ระดับกรมส่งเสริม (สถ.) 80.59 80.06 80.33

ระดับประเทศ 80.26 76.86 78.57
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับกรมส่งเสริม (สถ.) ระดับประเทศ

แผนภูมิที่ 11   แสดงเปรียบเทียบระดับโรงเรียน ระดับจังหวดั ระดับกรมส่งเสริม (สถ.) ระดับประเทศ 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๒๒ 

 

 

 6.1.2 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)       
และร้อยละผลต่างระหวา่งปีการศึกษา 2566 – 2568 

ตารางที่ 13 แสดงเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)      
และร้อยละผลต่างระหวา่งปีการศึกษา 2566 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ผลต่างของค่าเฉล่ียร้อยละ

2566 2567 2568 ระหว่างปีการศึกษา (2567-2568)

การอ่านออกเสียง 85.63 88 87.2 -0.8

การอ่านรู้เร่ือง 80.18 82.26 82.26 0

รวม 2 ด้าน 82.9 85.13 84.73 -0.4

ค่าเฉล่ียร้อยละของปีการศึกษา
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถในการอ่าน               
(Reading Test : RT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2568

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม 2 ด้าน

แผนภูมิที่ 12   แสดงเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอ่าน 
                   (Reading Test :RT) และร้อยละผลต่างระหวา่งปีการศึกษา 2566-2568 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๒๓ 

 

 

๗. ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
๗.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2568 
๗.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
ตารางที่ 14 แสดงเปรียบเทียบการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
            คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน

ระดับโรงเรียน 69.57 73.21 71.39

ระดับจังหวัด 58.39 66.37 62.38

ระดับกรมส่งเสริม (สถ.) 47.64 57.47 52.56

ระดับประเทศ 47.52 57.11 52.32
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ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับกรมส่งเสริม (สถ.) ระดับประเทศ

แผนภูมิที่ 13   แสดงเปรียบเทียบระดับโรงเรียน ระดับจังหวดั ระดับกรมส่งเสริม (สถ.) ระดับประเทศ 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๒๔ 

 

 

๗.1.2 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผูเ้รียนระดับชาติ 
(National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2566 – 2568 
ตารางที่ 15 แสดงเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาต ิ  
                 (National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหวา่งปีการศึกษา 2566 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถ ผลต่างของค่าเฉล่ียร้อยละ

2566 2567 2568 ระหว่างปีการศึกษา 2567-2568

ด้านคณิตศาสตร์ 65 69.4 69.57 0.17
ด้านภาษาไทย 72.59 73.08 73.21 0.13

รวม 68.79 71.24 71.31 0.07

ค่าเฉล่ียร้อยละของปีการศึกษา
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) 

และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2568

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวม

แผนภูมิที่ 14   แสดงเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ    
                   (National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหวา่งปีการศกึษา 2566-2568 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๒๕ 

 

 

8. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
๘.๑  ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2568 
๘.๑.๑ คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

ตารางที่ 16  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ(O-NET) ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
                 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

 
แผนภูมิที่ 15  แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
                  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ฯ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 40.86 12.38 30.88 29.63 

ระดับจังหวัด 44.83 22.98 33.42 29.52 

ระดับกรมส่งเสริม (สถ.) 47.47 23.39 34.32 32.68 

ระดับภาค 45.17 23.20 34.24 30.77 

ระดับประเทศ 47.60 24.90 35.43 33.58 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ฯ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค ระดับประเทศ



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๒๖ 

 

 

๘.๑.๒ เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ระหว่าง ปีการศึกษา 2566 – 2568 
ตารางที่ 17  แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่าง ปีการศึกษา 2566 - 2568 

รายวิชา/ 
ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ปีการศึกษา 
2568 

ผลต่างของร้อยละ 
ระหว่างปีการศึกษา 

(2567-2568) 
ภาษาไทย 54.14 44.70 40.86 -3.84 

คณิตศาสตร ์ 26.14 15.63 12.38 -3.25  

วิทยาศาสตร์ฯ 38.61 36.74 30.88 -5.86  

ภาษาอังกฤษ 28.13 27.45 29.69 +2.24  
 
แผนภูมิที่ 16  แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่าง ปีการศึกษา 2566 – 2568 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6
ระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2568

ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2566
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8.1.3 คะแนนมาตรฐาน T-Score ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่าง ปีการศึกษา 2566 – 2568 
 

ตารางที่ 18 แสดงคะแนนมาตรฐาน T-Score ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่าง ปีการศึกษา 2566 – 2568 
 

วิชา 
T-

Score 
เฉลี่ย 

สรุปผล 

เปรียบเทียบ 
ค่า T-Score 

ระหว่างปีการศึกษา 2566-
2568 

ระดับ
พัฒนาการ 

ปี กศ.
2567-
2568 ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ฯ ภาษาอังกฤษ 

T-
Score 
<50 

T-
Score 
≥50 

ค่า T-
Score 
ปี กศ.
2566 

ค่า T-
Scoreปี 

กศ.
2567 

ค่า T-
Scoreปี 

กศ.
2568 

51.19 49.68 50.92 48.44 50.06  √ 33.04 44.44 50.06 +5.62 
 

๘.๒   ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2568 
๘.๒.๑  คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

ตารางที่ 19  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ(O-NET) ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
                 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ฯ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 42.08 24.04 29.74 26.38 
ระดับจังหวัด 44.36 24.54 31.73 28.67 
ระดับกรมส่งเสริม (สถ.) 45.53 24.89 32.73 30.72 
ระดับภาค 44.53 24.72 32.58 30.19 
ระดับประเทศ 47.60 26.81 33.95 32.46 
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แผนภูมิที่ 17  แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)    
                  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 
 
 
        ๘.๒.๒  เปรียบเทียบผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ระหว่าง ปีการศึกษา 2566 – 2568 
ตารางที่ 20  แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ระหว่าง ปีการศึกษา 2566 – 2568 
 

รายวิชา/ปี
การศึกษา 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ปีการศึกษา 
2568 

ผลต่างของร้อยละ 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 46.81 43.48 42.08 -1.40 (2567-2568) 

คณิตศาสตร ์ 18.38 20.75 24.04 +3.29 (2567-2568) 

วิทยาศาสตร์ฯ 26.51 34.47 29.74 +7.96 (2566-2567) 

ภาษาอังกฤษ 30.16 27.96 26.38 -1.58 (2567-2568) 
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค ระดับประเทศ
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แผนภูมิที่ 18  แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่าง ปีการศึกษา 2566 - 2568 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8.2.3 คะแนนมาตรฐาน T-Score ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่าง ปีการศึกษา 2566 – 2568 
ตารางที่ 21 แสดงคะแนนมาตรฐาน T-Score ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
               ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่าง ปีการศึกษา 2566 – 2568 
 

วิชา 
T-

Score 
เฉลี่ย 

สรุปผล 

เปรียบเทียบ 
ค่า T-Score 

ระหว่างปีการศึกษา 
2566-2568 

ระดับ
พัฒนาการ 

ปี กศ.
2567-
2568 ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ฯ ภาษาอังกฤษ 

T-
Score 
<50 

T-
Score 
≥50 

ค่า T-
Score 
ปี กศ.
2566 

ค่า T-
Scoreปี 

กศ.
2567 

ค่า T-
Scoreปี 

กศ.
2568 

50.00 50.00 50.00 50.00 50.00  √ 41.84 50.26 50.00 -0.26 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3
ระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2568

ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2566
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9.  ข้อมูลนักเรียนด้านอื่นๆ (ขั้นพื้นฐาน) 
 

ตารางที่ 22  แสดงข้อมูลนักเรียนด้านอื่นๆ (ขั้นพื้นฐาน) 
 

 ท่ี รายการ 
จำนวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จำนวนนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

232 90.27 

๒. จำนวนนักเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา 
บุหร่ี บุหร่ีไฟฟ้าและเกมส์ออนไลน์ เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

240 98.39 

๓. จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - - 
๔. จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 25 9.73 
๕. จำนวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ - - 
๖. จำนวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  ด้านการเรียน 21 8.17 
๗. จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 1 0.39 
๘. จำนวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - - 
๙. จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น - - 
๑๐
. 

จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ประถมศึกษา 28 100 
                                          มัธยมศึกษาตอนต้น 25 89.26 

 

หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด 257 คน (ป. 1 - ม. 3) 
 
10.  ข้อมูลอาคารสถานที่  
ตารางที่  23  แสดงข้อมูลอาคารสถานที ่

ท่ี รายการ จำนวน 
๑. อาคารเรียน ๒ หลัง 
๒. อาคารประกอบ ๑ หลัง 
๓. ห้องน้ำ/ห้องส้วม  อยู่ภายในอาคาร 
4. สนามเด็กเล่น ๑ สนาม 
 ฯลฯ  
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11.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
   ๑1.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีล ักษณะเป็นชุมชนเมือง ในเขตเทศบาลเมืองเลย               
มีประชากรประมาณ ๑,๔๐๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ชุมชนบ้านฟากเลย และหนองน้ำ
หมากจับ อาชีพหลักของชุมชน คือ ค้าขาย รับราชการ เกษตรกร รับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ บุญกฐิน ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา ประเพณีไหลเรือไฟ 
  ๑1.2  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศกึษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ อาชพีหลัก คือ เกษตรกร คา้ขาย 
และรับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโ้ดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ตอ่ปี 
๔๐,๐๐๐ บาท 

11.๓  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 โอกาส 

๑. โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวัฒนธรรมในการออมและโรงเรียนจะส่งเสริมในการศกึษาให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากสื่อการเรียนที่ทันสมัย นักเรยีนได้รับประสบการณ์ทีด่ีจากโรงเรียนเพื่อนำไปเป็นพื้นฐาน
ในอนาคตต่อไป  

๒. นักเรียนสามารถเรียนจนจบชั้นสูงสุดของสถานศึกษาโดยไมต่้องเสียค่าใช้จ่าย 
๓. นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน        

ที่รัฐบาลจดัสรรครบทุกคน ทุกวัน โดยมีสารอาหารตามหลักโภชนาการ 
4. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศกึษาทุกกลุ่มสาระการเรียนโดยกจิกรรม

ค่ายวิชาการ ทกุปีการศกึษา 
5. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีร่างกายแข็งแรงมีสุขอนามัยสมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
6. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมเพื ่ออยู ่ร่วมในสังคมได้อย่าง          

มีความสุข 
7. โรงเรียนมีสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่มีความเรว็สูงสามารถใช้สืบค้นและอำนวยความสะดวก

ในการจัดการเรียนการสอนให้กับครูและนักเรียน 
8. นักเรียนได้รับการส่งเสริมสุนทรียภาพดา้นศิลปะและดนตรี 
9. นักเรียนได้รับการส่งเสรมิให้เห็นคุณค่าของธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
 

ข้อจำกัด 
ด้านอาคารสถานที ่

๑. โรงเรียนมีสถานที่คับแคบไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียนที่ขยายเพิ่มมากขึ้น 
๒. ห้องส้วมภายนอกอาคารเรียนไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
๓. โรงอาหารยังเป็นที่โล่งไม่มีที่กั้นสำหรับห้ามสัตว์เข้าไปข้างใน 
๔. ขาดห้องปฏิบัติการทางภาษา และห้องปฏิบัติการทางคอมพวิเตอร์มีไม่เพียงพอ 
๕. โรงเรียนขาดโรงจอดรถสำหรับรถจักรยานยนต์ 

 
 
 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๓๒ 

 

 

 ด้านบุคลากร 
๑. ขาดแคลนครูวิชาเอกศิลปะ  
๒. การบริหารจัดการดา้นบุคลากรจากหน่วยงานต้นสังกัดไม่สนองตอบกับความต้องการของ

โรงเรียนเท่าที่ควร เช่นการจดัอบรมพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาบุคลากร 
 

ด้านงบประมาณ 
๑. การจดัสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกดัไมเ่พียงพอเท่าที่ควร 
๒. ขาดงบประมาณในการปรบัปรุงพัฒนาสื่อ IT   
๓. สื่อการเรียนการสอน IT เสื่อมสภาพ หมดอายุการใช้งาน  ขาดงบประมาณในการจดัซื้อใหม ่
๔. ยานพาหนะรับส่งนักเรียนไปร่วมกิจกรรมแหล่งเรียนรูภ้ายนอกสถานศึกษาไม่เพยีงพอ 

 

ด้านผู้ปกครอง 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจ้างทั่วไป อพยพแรงงาน จึงทำให้มีการ
ย้ายเข้าออกของนักเรียนบ่อย และการดูแลเอาใจใส่นักเรียนยังไม่เต็มที่เท่าที่ควร 

ด้านนักเรียน 
๑. ฐานะทางเศรษฐกจิครอบครัวเป็นผู้มีรายได้น้อย 
๒. นักเรียนส่วนใหญ่มีบ้านพักอาศัยอยู่หา่งจากโรงเรียน ต้องเดินทางโดยรถรับ-ส่ง 
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12. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียน เทศบาล ๓ ศรีสว่าง จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง
พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 

ตารางที่ 24  แสดงโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 
รายวิชาพื้นฐาน ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100 100 100 120 120 120 120 120 120 

   -วิทยาการคำนวณ - - - - - - 40 40 40 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  ๑๒๐  ๑๒๐  ๑๒๐ 
   -ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมรายวิชาพ้ืนฐาน ๘๖๐ ๘๖๐ ๘๖๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๙๒๐ ๙๒๐ ๙๒๐ 
รายวิชาเพ่ิมเติม   

คอมพิวเตอร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
หน้าท่ีพลเมือง-ต้านทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 80 80 80 - - - - - - 
ดนตรีไทย/ฟตุซอล - - - 80 80 80 - - - 
คณิตเพิ่มเติม/ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม/
อาหารและขนมไทย - - - - - - 80 80 80 

รวมรายวิชาเพ่ิมเติม 16๐ 16๐ 16๐ 16๐ ๘๐ ๘๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมนักเรียน 
    ลูกเสือ-เนตรนารี/ยุวกาชาด 

 
30 

 
30 

 
30 

 
30 

 
30 

 
30 

 
25 

 
25 

 
25 

    ชุมนุม 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 15 15 15 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,140 1,140 1,140 1,160 ๑,16๐ ๑,16๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 
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หมายเหตุ  
   1. ผู้เรียนเรียนในระดับประถมศึกษา เรียนวิชาเพิ่มเติม คอมพิวเตอร์ หน้าที่พลเมือง/ต้านทจุรติ
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม และดนตรีไทย/ฟตุซอล ผู้เรยีนเรียนในระดับมัธยมศกึษา เรียนวิชาเพิ่มเติมคอมพิวเตอร ์
ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง และอาหารและขนมไทย ตามจุดเน้นของสถานศึกษา   

2. กิจกรรมการต้านทจุรติ บูรณาการในรายวิชาหน้าที่พลเมือง 
3. ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมลกูเสือ- เนตรนาร ียุวกาชาด และชมุนุม 
4. ผู้เรียนบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

     
๑3. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 13.1 ห้องสมุด 
 ห้องสมุดมีพื้นที่ขนาด 204 ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน ๑3,500 เล่ม การสืบค้น
หนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ Dewey มีเครื ่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศใน
ห้องสมุด จำนวน 5 เครื่อง มีจำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด (ในปีการศึกษาที่รายงาน) เฉลี่ย 105 คน ต่อวัน 
คิดเป็นร้อยละ 33.22 ของนักเรียนทั้งหมด มีการให้บริการห้องสมุดแก่ชุมชนรอบนอก โดยมีบุคคลมาใช้
บริการ เฉลี่ย 87 คน ต่อปี (ในปีการศึกษาที่รายงาน) 

 13.2 ห้องปฏิบัติการ   ทั้งหมด 4 ห้อง จำแนกเป็น  
1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน ๒   ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์        จำนวน 1   ห้อง 
3) ห้องแท็บเล็ต (Tablet)     จำนวน 1   ห้อง 
4) ห้องปฏิบัติการทางภาษา (รอจำหน่าย)          จำนวน  1   ห้อง 
5) ห้องอื่นๆ (ระบุ)            จำนวน  11 ห้อง 

- ห้องสมุด      จำนวน  ๑   ห้อง 
- ห้องดนตร ี      จำนวน  ๑   ห้อง 
- ห้องเศรษฐกิจพอเพียง/ธนาคารโรงเรียน   จำนวน  ๑   ห้อง 
- ห้องพยาบาล      จำนวน ๑   ห้อง 

   - ห้องศูนย์การเรียนรู ้     จำนวน  ๑   ห้อง 
   - ห้องศูนย์การเรียนรู้อาเซียน         จำนวน  ๑   ห้อง 
   - ห้องการงานอาชีพ          จำนวน  ๑   ห้อง 
   - ห้องศูนย์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย        จำนวน  ๑   ห้อง 
   - ห้องสมุดปฐมวัย          จำนวน  ๑   ห้อง 
   - ห้องนันทนาการปฐมวยั     จำนวน  ๑   ห้อง 
 
 เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด จำนวน 32 เครื่อง จำแนกเป็น 
  1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จำนวน   21  เครื่อง 
  2)  ใช้เพื่อให้บริการสืบคน้ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จำนวน     5  เครื่อง 
       โดยมีจำนวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน)   
เฉลี่ย  10๐ คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ  33.56 ของนักเรียนทั้งหมด 
  3)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (สำนักงาน)  จำนวน   6   เครื่อง 
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๑3.๓ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ตารางที่ 25  แสดงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 

๑ ห้องสมุด 350 
๒ ห้องศูนย์การเรียนรู ้ 10 
๓ ห้องแท็บเล็ต (Tablet) 250 
๔ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 650 
๕ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ 350 
๖ ห้องปฏิบัติการทางภาษา 350 
7 ห้องนาฏศิลป ์ 120 
8 ห้องศูนย์การเรียนรูร้ะดบัปฐมวัย      20 
9 ห้องสมุดปฐมวัย      100 

๑๐ ห้องดนตร ี 450 
๑๑ ห้องการงานอาชีพ 350 

 

๑3.๔ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ตารางที่ 26  แสดงแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 

๑ วัดศรีสว่าง 10 
๒ แม่น้ำเลย ๒ 
๓ วนอุทยานภูบ่อบิด 3 
๔ สวนสาธารณะกดุป่อง ๕ 
5 วัดศรีสทุธาวาสพระอารามหลวง ๓ 
6 ห้องสมุดประชาชน ๒ 
7 แหล่งเรียนรู้ บ้านก้างปลา ๑ 
8 ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดเลย 2 
9 สำนักงานเทศบาลเมืองเลย ๑0 

๑๐ แก่งคุดคู้  อำเภอเชียงคาน 3 
๑1 เขตปลดปล่อยรีสอร์ทคนืรัง อ.เชียงคาน ๓ 
12 วัดถ้ำผาปู่ อ.เมืองเลย 1 
13 มทบ. ๒๘ (ค่ายศรีสองรกั) อ.เมืองเลย ๑ 
14 ภูพุทโธ ๑ 
15 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ๑ 
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ตารางที่ 26 (ต่อ)  แสดงแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช ้

จำนวนครั้ง/ปี 
๑๖ กลุ่มทอผ้าบ้านก้างปลา ๑ 

๑๗ โรงสีข้าว (คุณตาเจริญ  ไกรพุฒ) ๑ 
18 หมู่บ้านวัฒนธรรมไทดำ ๒ 
19 วัดศรธีีปาราม อ.เมืองเลย จ.เลย ๕ 
20 สนามกีฬากลางจังหวดัเลย 3 
21 ไร่ธารธรรม บ้านปากหมาก อำเภอเมือง จังหวัดเลย 1 
22 วัดศรีสทุธาวาสพระอารามหลวง  2 
23 คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๒ 
24 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  วิทยาลัยอาชีวศกึษาเลย ๒ 
25 สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย 2 
26 แหล่งเรียนรู้วนอุทยานภูบ่อบิด ๒ 
๒7 แหล่งเรียนรู้ศูนย์เยาวชน เทศบาลเมืองเลย ๑ 

 
๑3.๕  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้
แก่ครู นักเรียน (ในปีการศึกษาที่รายงาน) 

ตารางที่ 27  แสดงภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จำนวนครั้ง/ปี 

๑ นายเฉลิมชัย  อินทรชัยศรี น้อมนำเกษตรผสมผสานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๑ 

๒ นางฉลาด   เสาวนนท์ บ้านก้างปลา ตำบลชัยพฤกษ์  
อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

๑ 

๓ นายเจริญ  ไกรพุฒ โรงสีข้าว ๓ 
๔ นายรัชพงษ ์ ดีแก้ว ไร่นาสวนผสม ๑ 
๕ นายแดง  จติตหงษ ์ ปราชญ์ชาวบ้าน (พราหมณ์) ๑ 
๖ นายนิยม  โสระสิงห์ ปราชญ์ชาวบ้าน (พราหมณ์) ๑ 
๗ นางบัวหวัน  พาณิชย ์ ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากกลว้ย ๑ 
8 นางวันนา  พาณิชย ์ ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากกลว้ย ๑ 
9 นางหนูพิศ  ชชัวาลย ์ นิทานพื้นบ้านและสานปลาตะเพียน ๒ 

10 นายอนุวัฒน์  สาระวงษ ์ งานประดิษฐ์ใบตอง ๑ 
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ตารางที่ 27  (ต่อ) แสดงภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จำนวนครั้ง/ปี 

11 นางสาวบุญมี  จำปาสรุ ิ อาหารพื้นบ้าน 4 
12 นายพงษ์รุจน ์ กรรเจียก ภูมิปัญญาท้องถิ่นงานใบตอง 4 
13 นายวัฒนา  ลีกระจ่าง ภูมิปัญญาท้องถิ่นงานใบตอง ๔ 
14 
๑๕ 

นางสาวนิรชัรา  จันทิหล้า 
ดร.สุมาลี ขันติยะ  

หลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
บูรณาการการเรียนรูต้ามแนวทาง
มอนเทสซอริ 

3 

1๖ 
๑๗ 

ดร.จารวุัฒน์  นวลใย 
นายนราธร  ยืนยั่ง 

หลักสูตรความเป็นเลิศด้านดนตร ี
(ดนตรีไทย)  

3 

1๘ นายอรรธิชัย  แสนดา หลักสูตรหลักสูตรความเป็นเลิศด้าน
วิชาชพี (อาหารและขนมไทย) 

3 

1๙ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนัสวี   
บุราณศร ี

หลักสูตรความเป็นเลิศด้านกีฬา  
(ฟุตซอล)  

3 

 
14.  รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษา  โรงเรยีนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ปีการศึกษา 2568 

1.  นายปัญญา  นนทโคตร  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ  ประธานกรรมการ 
 2.  นายอนุชติ สันดุษิต   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
 3.  นายสุเทพ   พรหมรกัษา  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
 4.  นายเจริญ ไกรพุฒ            ผูท้รงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 5.  นางพิศวง  ศรีไชยะ   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
 6.  นางปารณีย์  โปรณะ   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
 7.  นายไกรสิทธิ์  ภูธรศรี   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
 8.  นางดวงจันทร์  ยศธสาร  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
 9.  นางฉันทนา  งามวงศ์สถิต  ผู้แทนครู   กรรมการ 
 10. นายสนมเอก  สุขใส              ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
 11. นางสาวปิยากร  สิงห์มณี  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรรมการ 
 12. นางสาวรำไพ  ไชยปะ  ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
 13. พระราชวชริสุธ ี   ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 
 14. พระครูสทิธิชัยโสภณ   ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ  
 15. ผู้อำนวยการสถานศึกษา (โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสวา่ง)  กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๓๘ 

 

 

แผนภาพที่ 3  แสดงแผนภูมิโครงสร้างคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรยีนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑5.  ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

15.1 ผลงานดีเด่น 
ตารางที่ 28  แสดงผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

สถานศึกษา 
 

วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๓) จาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) การศกึษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตั้งแต่วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ออกให้ ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศกึษา 
(องค์การมหาชน) 

วันที่ 27 ตุลาคม 2568  เข้ารับเกียรติบัตรจากกระทรวง
วัฒนธรรม โดยม ีนายชัยพจน์ จรูญพงศ ์ผู้วา่ราชการจังหวดัเลย 
เป็นผู้มอบ 
      ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดนตรีไทย 100 เปอร์เซ็นต์ 
ประจำปีพุทธศกัราช 2568 ประเภทโรงเรียนสนบัสนุนและ
ส่งเสริมดนตรีไทย ระดับดีมาก 
ณ ห้องประชุมศรีสองรัก ชั้น 5 ศาลากลางจังหวดัเลย 

กระทรวงวัฒนธรรม
จังหวัดเลย 

วันที่ 19 กรกฎาคม 2568  ได้รับเกยีรติบัตรโรงเรียนที่มีคะแนน
สอบ RT,NT เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ระดับสังกัด  
ระดับศึกษาธิการภาค และระดับจังหวัด 
โครงการประชุมและอบรมพนักงานครูเทศบาลเมืองเลยและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

เทศบาลเมืองเลย 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๓๙ 

 

 

 
ตารางที่ 28 (ต่อ) แสดงผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

สถานศึกษา ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่าง การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และ การบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง "สถานศึกษาพอเพียง"  
ประจำปีการศกึษา 2566 ให้ไว้ ณ วันที ่22 มกราคม 2568 

กระทรวงศึกษาธิการ 

คร ู วันที่ 24 เมษายน 2569   
คุณครูวรรณรวี บุตรเต ที่ได้รับเกียรติบัตร "บุคลากรเทศบาลเมือง
เลยดีเด่น ประเภทพนักงานครูเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 
2569 

เทศบาลเมืองเลย 

วันที่ 12 มีนาคม 2569 โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  
มอบเกียรติบัตรให้กับครดูีไม่มีวันลา ได้แก ่
       นางสาวสมเด็ด มลุทากุล ครูดีไม่มวีันลา ในระยะเวลา 4 ป ี
       นางวรรณรัตน์ ศรีบุรินทร์ ครูดีไม่มีวันลา ในระยะเวลา   
        3 ป ี

โรงเรียนเทศบาล 3  
ศรีสว่าง 

วันศุกร์ ที่ 16 มกราคม 2569  ครูและบุคลากรที่ได้รับรางวัล
เน่ืองในวันครู ประจำปี 2569 
- รางวัลครูดีศรีเมืองเลย วันครู ครั้งที่ 70 ณ โรงเรียนเลยพิทยา-
คม  
     นางวรรณรว ี บุตรเต  คร ูวิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ 
- รางวัลวันครูท้องถิ่น ครัง้ที่ 11 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
เทศบาลเมืองเลย  
     นางปารณีย ์ โปรณะ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ได้รับรางวัล คณะกรรมการ
สถานศึกษาดีเด่น 
     นางนวลราตรี  บรรยงบุญฤทธิ์ คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ ได้รับรางวัล ครูผูส้อนเด่น 
     นางทพิวิมล  บุญไชยะ คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ ไดร้ับ
รางวัล ครูผู้สอนเด่น 
     นางสาวสมเด็ด  มลุทากุล ครู วิทยฐานะครชูำนาญการ 
ได้รับรางวัล ครูผู้สอนเดน่ 
     วา่ที่ร้อยตรีหญิงณปภัช  สุขป้ือ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
ได้รับรางวัล ครูผู้สอนเดน่ 
     นายอลงกต  พรมจักร์   ครู ได้รับรางวัล ครูผู้สอนเด่น 
 

ศึกษาธิการจังหวัดเลย 
และเทศบาลเมืองเลย 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๔๐ 

 

 

ตารางที่ 28 (ต่อ) แสดงผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

คร ู วันที่ 19 กรกฎาคม 2568  
- นางธัญกมล ตันเมืองปัก ไดร้ับเกียรติบัตรครูผูส้อนในกลุ่มสาระ
การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ ที่มีผลงานสอนนักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยรวม
สูงกว่าระประเทศ ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
O-Net ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
- นางกิจตกร  ยังพึ่ง ไดร้ับเกียรติบัตรครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ที่มีผลงานสอนนักเรียนได้คะแนน
เฉลี่ยรวมสูงกว่าในระดับ สังกัดเทศบาลเมืองเลย ในการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน O-Net ชั้นมธัยมศกึษาปทีี่ 3 
- นางสาวสมเด็ด มุลทากุล ไดร้ับเกียรติบัตรครูผูส้อนที่มีผลงาน
สอนนักเรียนได้คะแนนรวม NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ ระดับสังกัด ระดับศึกษาธิการภาค และระดับจังหวัด 
- ว่าที่ ร.ต.หญิงณปภัช  สุขป้ือ ได้รับเกียรติบัตรครูผู้สอนที่มี
ผลงานสอนนักเรียนได้คะแนนรวม RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เฉลี่ย
สูงกว่าระดับประเทศ ระดับสังกัด ระดับศึกษาธิการภาค และระดับ
จังหวัด 
 
โครงการประชุมและอบรมพนักงานครูเทศบาลเมืองเลยและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 
 

เทศบาลเมืองเลย 

นักเรียน  
- ผลงาน 
ด้านวิชาการ 
 

 

วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๙ 
ยุวกาชาดระดับ ๒ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ประกวดเดินสวนสนาม
ยุวกาชาดไทย(๑๐๔ ปี ยวุกาชาดไทย ร้อยดวงใจ ด้วยจติอาสา) 
ประจำปี ๒๕๖๙ ไดร้ับรางวัลระดับดีเด่น 
ณ สนามกีฬาโรงเรียนเลยพิทยาคม ตำบลกุดป่อง อำเภอเมืองเลย 
จังหวัดเลย 

ศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 วันที่ 26 สิงหาคม 2568 โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 
        เด็กหญิงสุตะภาว ี ทรงประสพ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
        เด็กชายหัตสดิน  อินตะจักร ์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   ตวัแทนจังหวัดเลย เข้าสอบแข่งขันโรงเรียนคนเก่งท้องถ่ิน 
  

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๔๑ 

 

 

ตารางที่ 28 (ต่อ) แสดงผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

นักเรียน  
- ผลงาน 
ด้านวิชาการ 
 

  การประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ และงานมหกรรมการจดั
การศกึษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ 14 ประจำปี 2568 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ. สกลนคร 

 

วันที่ 25 สิงหาคม 2568 โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 
เด็กหญิงวรดา  ศาลางาม  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตัวแทนจังหวดัเลย เข้าสอบแข่งขัน
โรงเรียนคนเก่งท้องถ่ิน 
🌸การประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ และงานมหกรรมการจดั
การศกึษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ 14 ประจำปี 2568 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ. สกลนคร 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

วันที่ 18  สิงหาคม 2568  เข้ารว่มการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย   
      ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ไดร้ับเงินรางวัล 1,500 
บาท พร้อมเกียรติบัตร  
                นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน 
1.เด็กหญิงอชิรญา จันทร์อ่อน 
2.เด็กหญิงมณีวรรณ รามศิร ิ
3.เด็กหญิงกชนันท์ จุลเพ็ชร 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย  

การแข่งขันทักษะทางวิชาการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำ 
ปีการศึกษา 2568 ระดบัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวดัร้อยเอ็ด 
วันที่ 23-25 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

      ผลการแข่งขัน การประกวดแข่งขันการร้องเพลงพระราชนพินธ์
พร้อมจินตลีลา ป.1-ป.6 รางวัลชมเชย  เหรียญทอง 87 คะแนน  
ได้ลำดับที่ 4 จาก 10 ทมี 

      ผลการแข่งขัน การประกวดแข่งขันโครงงานสุขศึกษาและพล
ศึกษา ป.4-ป.6 รางวัลเหรียญทองแดง  67 คะแนน ได้ลำดับที่ 22 
จาก 28 ทีม 
      ผลการแข่งขัน การประกวดแข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์  
ป.1-ป.6 ทักษะคอมพวิเตอร์ ป.4-6 รางวลัเหรียญทองแดง 69.67 
คะแนน ได้ลำดับที่ 12 จาก 77 ทีม 
 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๔๒ 

 

 

ตารางที่ 28 (ต่อ) แสดงผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

นักเรียน  
- ผลงาน 
ด้านวิชาการ 
 

      ผลการแข่งขัน การประกวดแข่งขันงานประดิษฐ์จากใบตอง  
ป.4-ป.6 รางวลัเหรียญเงิน  75 คะแนน ได้ลำดับที่ 19 จาก 27 ทีม 
      ผลการแข่งขัน การประกวดแข่งขันงานประดิษฐ์จากใบตอง  
ม.1-ม.3 รางวลัเหรียญเงิน  79 คะแนน ได้ลำดบัที ่19 จาก 27 ทีม 
      ผลการแข่งขัน การประกวดแข่งขันโครงงานสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ป.4-ป.6 รางวัลเหรียญทอง  91 คะแนน ได้ลำดับที ่
13 จาก 37 ทีม 
      ผลการแข่งขัน การประกวดแข่งขันโครงงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ป.1-ป.3 รางวัลเหรียญเงิน  78 
คะแนน ได้ลำดับที ่18 จาก 25 ทีม 
      ผลการแข่งขัน การประกวดแข่งขันการปั้นดินน้ำมัน ปฐมวัย 
 รางวัลเหรียญทอง  80 คะแนน ได้ลำดับที ่13 จาก 65 ทีม 
      ผลการแข่งขัน การประกวดแข่งขันรำวงมาตรฐาน ม.1-ม.6 
 รางวัลเหรียญทอง  85.5 คะแนน ได้ลำดับที่ 17   
      ผลการแข่งขัน การประกวดแข่งขันโครงงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ป.4-ป.6 รางวัลเหรียญทอง 86 คะแนน ได้ลำดับที่ 9  
จาก 54 ทีม 
      ผลการแข่งขัน  การประกวดแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร ์ 
ป.4-ป.6 รางวลัเหรียญทอง  80.33 คะแนน ได้ลำดับที ่10  จาก 
65 ทีม 
      การประกวดแข่งขันการคดัลายมือ ม.1-ม.3 รางวัลเหรียญทอง 
90 คะแนน ได้ลำดับที่ 7 จาก 50 ทีม 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

- ผลงาน 
ด้านกีฬา  

 

วันที่ 14 มกราคม 2569 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากลุ่ม
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 13-14 มกราคม 2569  
     ได้รับรางวัลชนะเลิศ ดังนี้ 
      จักรยานขาไถ อนบุาล (หญิง) 
      ตะกร้อประถม (ชาย) 
      ตะกร้อประถม (หญิง) 
      ตะกร้อมัธยม (หญิง) 
      เทเบิลเทนนิสมัธยม (หญิงเดี่ยว) 
      เปตองประถม (หญิงคู่) 

เทศบาลเมืองเลย 
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ตารางที่ 28 (ต่อ) แสดงผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

- ผลงาน 
ด้านกีฬา  
 

      เปตองมัธยม (หญิงทีม) 
      วิ่ง 200 เมตร มธัยม (หญิง) 
       รางวัลกองเชียร ์
       รางวัลเชียร์ลดีเดอร์ 
ณ สนามกีฬากลางจังหวดัเลย ตำบลกดุป่อง อำเภอเมืองเลย  
จังหวัดเลย 

 

วันที่ 7 พฤศจิกายน 2568  มอบเกียรติบัตรให้แก ่ครู นกัเรียน จาก
การแข่งขันฟุตซอล 12 ปี ชาย เทศบาลเมืองเลย ผ่านเข้ารอบ 32 

ทีมสุดท้าย ⚽️ 

การแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น รอบคัดเลือก 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 40 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 "ย่าโม โคราชเกมส์" ณ จังหวดันครราชสีมา 

องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น 

- ผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
 

วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๙ นักเรียนเข้ารับรางวัลเด็กและเยาวชน 
กิจกรรม“วัฒนธรรมวินติ” ประจำป ี๒๕๖๙ ระดบัจังหวัดเลย เด็ก
และเยาวชนที่ได้รับประกาศเกียรตคิุณ ผู้มีความโดดเด่นดา้นศาสนา 
โดย สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย ได้แก ่นางสาวปิยธิดา พิมพ์
พันธ์ อายุ ๑๕ ปี โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  
     โดย ไดร้ับเกียรติจากนายชัยพจน์ จรูญพงศ ์ผู้ว่าราชการ
จังหวัดเลย มอบเกียรติบตัรในครั้งนี้ ณ ศาลากลางจังหวัดเลย ตำบล
กุดป่อง อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดเลย 

วันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 มอบเกียรติบัตรให้แก่ คร ูนักเรียน จาก
การส่งกระทงฝีมือเข้าประกวดไดร้ับรางวัลดังต่อไปน้ี 
 - กระทงฝีมือ รองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับประถมศึกษา 
 - กระทงฝีมือ ชนะเลิศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 
   งานประเพณีลอยกระทง ประจำปี  2568  ณ ลานพญานาค
ปู่ไหลคํามา 

เทศบาลเมืองเลย 

    วันที่ 5 - 7 กันยายน 2568 ร่วมการประกวดดนตรีไทย ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น รอบชิงชนะเลิศ ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ีครั้งที ่24 และถ้วยประทานพระเจ้าวรวงศเ์ธอ พระองค์เจา้
โสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ ครั้งที่ 16  ประจำปีการศึกษา 
2568 ณ โรงละครคณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยขอนแก่น 
ผลการแข่งขัน ดังนี้  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ตารางที่ 28 (ต่อ) แสดงผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

- ผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. เดี่ยวขิม 7 หย่อง ได้เหรียญทอง ลำดับที่ 6 จาก 30 คน 
บรรเลงโดยเด็กหญิงพรรณปพร บันทอน นั้กเรียนชั้น ป.6   
2. เดี่ยวซอดว้ง ได้เหรียญทอง ลำดับที่ 6 จาก 11 คน บรรเลงโดย
เด็กหญิงอภิชญา ภูแป้งป่น นั้กเรียนชั้น ป.6   
3.เดี่ยวจะเข้ ได้เหรียญทองแดง ลำดับที่10 จาก 14 คน บรรเลง
โดยเด็กชายวันชนะ ปุริศรี นั้กเรียนชั้น ป.5   
4.เดี่ยวซอสามสาย ได้เหรียญเงิน ลำดับที่ 8  จาก 9 คน บรรเลง
โดยเด็กหญิงณัฐชา หนูจ้อย นั้กเรียนชั้น ม.1   
5.เดี่ยวซอสามสาย ได้เหรียญเงิน ลำดับที่ 9  จาก 9 คน บรรเลง
โดยเด็กหญิงบัณฑิตา โพธิพันธ ์นั้กเรียนชั้น ม.1 

 

วันที่ 12 สิงหาคม 2568 นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันร้องเพลงและ
วาดภาพระบายสี วันแมแ่ห่งชาติ ประจำปี 2568 ณ วัดศรี
สุทธาวาส 
   ร้องเพลงประถมศึกษา 
1. เด็็กหญิงพรพิมล พุทธมาตร ได้รางวัลเหรียญทองแดง 
2. เด็กหญิงศิริประภาพร แสนหลวง ได้ เข้ารว่ม 
   ร้องเพลงมัธยมศกึษา 
1. เด็กหญิงปิยธิดา พิมพันธ์ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
2. เด็กหญิงกุลภัสสร ์สิทธิศักดิ ์ไดร้ับรางวัลเหรียญเงิน 
      วาดภาพประถมศึกษา  
1. เด็กหญิง วนดิา ทวีกลุ ได้ เข้ารว่ม 
2. เด็กหญิงอภิชญา ภูแป้งป่น ได้ เข้าร่วม 
3. เด็กหญิงณัฐมน แซ่อยู่ ได้ เข้ารว่ม 
4. เด็กหญิงมณีวรรณ รามศิริ ได ้เข้าร่วม 
5. เด็กชายดาว บุญลัก ได้เข้าร่วม 
     วาดภาพมัธยมศึกษา 
1. เด็กหญิงทียอนเท็ล ไชยลาด ได้ เข้ารว่ม 
2. เด็กหญิงดวงกมล ศรสีุข ได้ เข้าร่วม 
       การแข่งขันตอบปัญหาธรรมะ ประเภทบุคคล 
1. นายพงศธร สิกขา ไดเ้ข้าร่วม 
2. เด็กหญิงนัฐธิชานันย ์ธนพัตศริิกุล ได้เข้าร่วม 
3. เด็กหญิงสุตะภาวี ทรงประสพ ได้เข้ารว่ม 

วัดศรีสทุธาวาส  
พระอารามหลวง 
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๑5.2  งาน/โครงการ/กจิกรรม/ผลงานที่ประสบผลสำเร็จจนไดร้ับการยอมรับ หรือเป็นตัวอย่าง 
การปฏิบัติ (การศึกษาขั้นพื้นฐาน) ได้แก่  
 

ตารางที่ 29  แสดงงาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 

ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
อธิบายตัวบ่งชี้ความสำเรจ็หรือระดับความสำเรจ็ 

1 ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 1. นักเรียนสามารถใช้เป็นทุนการศึกษาต่อยอดทนุชีวิตต่อไปได้ 
2. นักเรียนเห็นความสำคัญของการศึกษา เห็นคุณค่าของ
ทุนการศกึษา 
3. ได้แบ่งเบาภาระค่าใชจ้่ายของผู้ปกครอง 

2 ซื้อหนังสือเรียน 1. นักเรียนทุกคนไดร้ับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา 
2. นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ้่าย  สำหรับรายการ
หนังสือเรียน ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระคา่ครองชีพ   
ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกจิได้อีกทางหนึ่ง  

3 จัดสรรค่า อุปกรณ์การเรยีน 1. นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสวา่ง ไดร้ับอุปกรณ์การเรียน 
และเครื่องแบบนักเรียนฟรีครบตามจำนวนทุกคน 
2. ลดภาระคา่ใช้จา่ยของผู้ปกครองนักเรียน 

4 จัดสรรค่าเครื่องแบบนักเรียน 1. นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสวา่งได้รับ อปุกรณ์การเรียน 
และเครื่องแบบนักเรียนฟรีครบตามจำนวนทุกคน 
2. ลดภาระคา่ใช้จา่ยของผู้ปกครองนักเรียน 

5 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน ๑. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ ภารกิจ เอกลักษณ์ และอตัลักษณ์  
ของโรงเรียนที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความตอ้งการและบริบท 
๒. โรงเรียนมีเครื่องมือหรือคู่มือในการบริหารจัดงานทางการศึกษา 
โดยมีทิศทางที่ชัดเจนคือมีแผนพัฒนา 

6 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา   1. โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรทอ้งถิ่น 
ที่สมบูรณ์ทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ครูมีมีประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึน 
4. โรงเรียนมีการพัฒนาการจดัการศึกษาให้ดีขึ้น 

7 นิเทศภายในสถานศึกษา ๑. โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ครูทุกคน    
มีส่วนร่วม 
๒. ครูได้รับการดูแลชว่ยเหลือและสนับสนุนด้านการจดักิจกรรม
การเรียนรู ้
๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรียนสูงข้ึน 

8 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสวา่งทุกคนไดร้ับพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา และบุคลากรในโรงเรียน 
มีความรู้และมีทักษะกระบวนการประกันคุณภาพการศกึษา ส่งผล
ใหโ้รงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 
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ตารางที่ 29 (ต่อ) แสดงงาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 
 

ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
อธิบายตัวบ่งชี้ความสำเรจ็หรือระดับความสำเรจ็ 

9 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ๑. คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทกุฝ่ายได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ    
ในด้านการจดัการเรียนการสอน   
๒. เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานดา้นการจัดการเรียนการสอน  
และการบริหารงานในโรงเรียน   

10 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฐมวัยตามแนวทางเรียนการสอน
แบบมอนเทสซอรี 

1. ครูมีสื่อการศึกษาตามแนวทางการเรียนการสอนมอนเตสซอรี 
ระดับปฐมวัย  
๒. ครูสื่อที่ครบวงจร ไว้ใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๓. การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

11 ระบบสารสนเทศ โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สามารถนำข้อมูลสารสนเทศด้าน
ข้อมูลพื้นฐานด้านบุคลากร นักเรียนอาคารสถานที่สามารถนำไปใช้
ได้อย่างรวดเรว็ถูกต้อง แม่นยำและเป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ 

12 ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

1. นักเรียนมีสื่อเทคโนโลยีและแท็บเล็ต (Tablet) ใช้ในการเรียน
การสอน 
2. นักเรียนมีอุปกรณ์ในการพัฒนาทักษะเพียงพอต่อการใช้งาน 
3. นักเรียนสามารถใช้การสื่อสารข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ     
โดยการใช้เทคโนโลย ี
4. ครูผู้สอนพัฒนาศักยภาพในการจดัการเรียนการสอน 

13 จัดหาและผลิตสื่อการเรยีนการสอน ๑.ครูมีความรูใ้นการจัดหาสื่อและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
๒.ครูมีสื่อนวตักรรมใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไวใ้ช้   
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ส่งผลใหน้ักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

14 วิจัยในชั้นเรียน ๑. แก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ 
๒. พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
๓. พัฒนาคณุภาพและประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 

15 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี (PLC) 

1. ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกจิและเป้าหมายของโรงเรียน  
มากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรือร้นทีจ่ะปฏิบัติให้บรรลุพันธกจิ
อย่างแข็งขัน  
2. ครูเกิดสิ่งที่เรียกวา่ พลังการเรียนรู ้(Power of Learning) 
ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของตนเองมีผลดียิ่งข้ึน   
และมีความรับผิดชอบตอ่พัฒนาการโดยรวมของนักเรียน และ
ร่วมกันรับผิดชอบ  
3. ครรูับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ทีจ่ำเป็นต่อวิชาชพีได้อยา่ง
กว้างขวางและรวดเรว็ขึ้น ส่งผลดีต่อการปรับปรงุพัฒนางาน 
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ตารางที่ 29 (ต่อ) แสดงงาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 
 

ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
อธิบายตัวบ่งชี้ความสำเรจ็หรือระดับความสำเรจ็ 

  วิชาชพีของตนได้ตลอดเวลา เกดิแรงแนวทางทีจ่ะสร้างแรงบันดาล
ใจต่อการเรียนรู้ให้นักเรยีนต่อไป  
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนและผลการสอบวัดความรู้
ระดับชาตกิลุ่มเป้าหมายในรายวชิา หลัก 4 วิชา ได้แก่ วิชา 
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมทั้งเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน 5 รายวชิาที่ไม่ได้สอบวดัความรูร้ะดับชาติ 

16 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน) 

๑. นักเรียนในวัยเรียนไดร้ับประทานอาหารที่มีคณุภาพ 
ถูกหลักโภชนาการ 
๒. นักเรียนทุกคนไดร้ับประทานอาหารกลางวันตลอดปีการศกึษา 
256๘ 
๓. นักเรียนทุกคนไดร้ับประทานอาหารกลางวันทีส่ะอาดและ
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
๔. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง  และสขุภาพจิต 
ที่สมบูรณ์ 

17 การแข่งขันกีฬาและกรีฑากลุ่มโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลเมืองเลย 

๑. นักเรียนมีทักษะทางดา้นกีฬาประเภทตา่งๆ 
๒. นักเรียนรู้จกัใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ โดยการหันมาเล่นกีฬา
และนันทนาการ และห่างไกลยาเสพตดิ 
3. นักเรียนเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ในการที่จะพัฒนาตนเองทั้งในด้าน
สติปัญญาและร่างกาย ไม่หลงใหลในอบายมุขและสิ่งยั่วยุอื่นๆ 

18 จัดหาเครื่องดนตรีไทยเพือ่พัฒนา
ศักยภาพในการจัดการเรยีนการสอน 

1. โรงเรียนทีเครื่องดนตรีไทยเพิ่มขึ้นในการจดัการเรียนการสอน 
2. นักเรียนสามารถเรียนรู้และปฏิบัติจริงจากเครือ่งดนตรีไทย  ของ
ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 

19 ป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคตดิต่อเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ในโรงเรียน 
 

๑. ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) 
ในโรงเรียน 
๒. ส่งเสริมให้ความรู้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ในการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19)  
ในโรงเรียน 
๓. โรงเรียนไดร้ับการพัฒนาส่งเสริมมาตรการ ความรู้ ป้องกัน   
การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19)            
ในโรงเรียนทำให้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นปกติ 
๔. คณะคร ูบุคลากร นักเรียน ชุมชน ไดร้ับความรู้ในการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) 
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ตารางที่ 29 (ต่อ) แสดงงาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 
 

ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
อธิบายตัวบ่งชี้ความสำเรจ็หรือระดับความสำเรจ็ 

20 โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 

๑. นักเรียนมีจิตสำนึกในเรื่องการคดัแยกขยะ และสามารถคัดแยก
ขยะก่อนทิ้งได้อย่างถูกตอ้ง 
๒. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการกำจดัขยะ คัดแยกขยะ และ
สามารถนำขยะมารีไซเคลิได้ 
๓. นักเรียนรู้ถึงปัญหาเรื่องขยะที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั้งบอกแนวทางการปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาได้ 
๔. นักเรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีระหวา่งผู้ทำโครงการกับ
กลุ่มเป้าหมาย เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ความ 

21 To Be Number One  
 

๑. นักเรียนทุกคนได้แสดงออกในทางสร้างสรรค ์ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพตดิ 
๒. สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดด้วยตนเองสถานศึกษาโดยให้นักเรียน ครู อาจารย์ 
ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน และประชาชนทั่วไป เป็นผู้ดำเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษาและชุมชนตนเอง 

22 รณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา เด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไปได้ทราบถึงโทษภยัของยาเสพติด 
สามารถสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดดว้ยตนเองของสถานศึกษา โดยให้นักเรียน ครู 
อาจารย์ ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน และประชาชนทั่วไปเป็น
ผู้ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษา 
และชุมชนของตนเองได้รับความรว่มมือจากเด็กและเยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปให้หันมาร่วมรณรงค์ตอ่ต้านการแพร่ระบาดของ 
ยาเสพติดทุกชนิด แจ้งเบาะแสผู้เสพ ผู้จำหน่าย ผูผ้ลิต รวมทั้ง
อาชญากรรมต่างๆให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหวา่งเจ้าหน้าที่กับเด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง 
และประชาชนทั่วไป 

23 เดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ  
เนตรนารีและยุวกาชาด 

1. ลูกเสือ-เนตรนารี และยุวกาชาด ได้มีโอกาสปฏิบัติงานร่วมกัน
ตามระบบหมู่ 
2. ลูกเสือ-เนตรนารี และยุวกาชาด ได้มีโอกาสชว่ยเหลือตนเอง
และผู้อื่นได้ 
3. ลูกเสือ-เนตรนารี และยุวกาชาด ได้มีโอกาสฝกึความอดทน 
ความมีระเบียบวินัย 
4. นักเรียนผ่านการทดสอบความรู้ทางวิชาในหลกัสูตรและวิชา
พิเศษลูกเสือและยุวกาชาด 
5. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ และยุวกาชาดได้ 
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ตารางที่ 29 (ต่อ) แสดงงาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 
 
 

ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
อธิบายตัวบ่งชี้ความสำเรจ็หรือระดับความสำเรจ็ 

24 คุณธรรมนำสู่โลกกว้าง ๑. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ มีความพร้อมทางดา้น
จิตใจ สามารถดำเนินชีวิตนอกรั้วโรงเรียนได้อยา่งมีความสุข 
๒. นักเรียนได้ทราบถึงการศึกษาต่อและแนะแนวอาชีพตามความ
ถนัดและความสนใจ 
๓. นักเรียนได้ตระหนักเห็นคุณค่าของตนเอง และสถาบัน 

25 เข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมและพธิีกรรมทาง
พระพทุธศาสนามากขึ้นนักเรียนมีความศรทัธาเลือ่มใสใน
พระพทุธศาสนามากขึ้นมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของสถานศึกษาและสามารถนำความรู้ที่ไดร้ับ 
ไปประพฤติปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันได ้

26 มารยาทงามตามวธิีไทย 1. เด็กปฏิบัติตนตามหลักมารยาทไทยได้ 
2. เด็กมีคุณธรรม – จริยธรรม   
3. เด็กนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ตนเองได้ 
4. เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

27 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนคา่ยพุทธบุตร 1. นักเรียนมีการพัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต คุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันในการดารงชีวติ
ในอนาคตโดยยดึหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
2. นักเรียนเข้าร่วมและประกอบกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมในท้องถิ่นและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและสังคม
อย่างสม่ำเสมอ 
3. นักเรียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมส่งเสริมความมีจติสาธารณะ 
ความรับผิดชอบ ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

28 น้อมนำสู่สถานศึกษาพอเพียง 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกบัหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอพียงในการบูรณาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเจตคตทิี่ดตี่อปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนพัฒนาจากโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่นไปสู่สถานศึกษา
พอเพียง 
4. ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะการปฏิบัติตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิตและตระหนักในความสำคัญ 
ในการสืบสาน สร้างสรรค์ความเป็นท้องถิ่นและความเป็นไทย  
โดยอาศัยองค์ความรู้ที่ไดจ้ากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน
ของครูผู้สอน 
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ตารางที่ 29 (ต่อ) แสดงงาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 
 

ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
อธิบายตัวบ่งชี้ความสำเรจ็หรือระดับความสำเรจ็ 

29 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเกีย่วกับวันสำคัญ 
ระดับปฐมวัย 

นักเรียนและครู ได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัริย์ มสี่วนรว่มในการดำรงไว้ซึ่งประเพณีอันดีงาม 
รักความเป็นไทย ได้ความรู้จากการปฏิบัติจริง พฒันาทักษะ 
การเรียนรู ้สรา้งจติสำนกึในการรักท้องถ่ินและประเทศชาติ 

๓0 เสริมสร้างทักษะชวีิตเพื่อความปลอดภัย
ในชีวิตและทรพัย์สิน 
 

นักเรียนมีความรู ้ ความเข้าใจและมีการใช้ทักษะชีวิตมากขึ้น  
ตระหนักถึงความปลอดภัยในการรู้จักป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจากการใช้รถใช้ถนนและอุบัติเหตุทางน้ำได้อยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวติ    

31 กิจกรรมพัฒนาเดก็ปฐมวยั  
การศกึษาแหล่งเรียนรู ้

1. เด็กปฐมวัยไดร้ับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ในท้องถิ่นจังหวัดเลย 
2. เด็กปฐมวัยสามารถบอกสถานที่ในท้องถิ่นจังหวัดเลยได ้
3. เด็กปฐมวัยสามารถเรยีนรู้วัฒนธรรมในท้องถิ่นได้จากเครือ่งมือ
เทคโนโลยีสื่อสาร 
4. ผู้ปกครองและครูได้มสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาให้กับเด็ก
ปฐมวัยอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา 
5. เด็กมีความรู ้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

32 ส่งเสริมการอา่นในสถานศึกษา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการอา่นที่ดีขึ้น มีความสามารถ 
ในการอา่นวิเคราะห์ มีความพร้อมที่จะเรียนและเพื่อศึกษาต่อ 
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

33 พัฒนาทักษะการอา่นและการเขียน
ภาษาไทย 

1. นักเรียนที่อ่านไม่ได้เขียนไม่ได้มีพัฒนาการดา้นการอา่น 
การเขียนคล่องยิ่งข้ึน 
2. ผลสัมฤทธิ์การเรียนในสาระภาษาไทยของนักเรียนกลุ่มอ่อน 
ดีขึ้น 
3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการเขียน 
4. นักเรียนอ่านหนังสือออกและเขียนหนังสือได้นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันต่อไปได ้

34 ส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 
 

1. นักเรียนได้แสดงความรู้ ความสามารถและความถนัดของตนเอง 
2. พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ให้มีความคิดสร้างสรรค์  
ตามความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล 
๓. นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในทางวชิาการ การอา่น
ทำนองเสนาะ การกล่าวสุนทรพจน ์การสรา้งองค์ความรู้จากการ
ทำโครงงาน ศิลปะ และทักษะด้านวชิาชพี 
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ตารางที่ 29 (ต่อ) แสดงงาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 
 

ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
อธิบายตัวบ่งชี้ความสำเรจ็หรือระดับความสำเรจ็ 

  

๔. นักเรียนแสดงความสามารถที่เป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ  
สุนทรียภาพ ดา้นศิลปะ และสิ่งประดิษฐ์ ในระดบัสถานศึกษา 
ระดับเทศบาล ระดับภาค ระดับประเทศ   
๕. นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลงานของนักเรียน  
รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้ปรากฏแก่สาธารณชน 
๖. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสวา่ง  
จากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในปีการศึกษา 
๒๕๖6 ให้สูงกว่าปีการศกึษา ๒๕๖5 จำนวน ๕ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

35 พัฒนาทักษะการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านสมวัย 
2. เด็กปฐมวัยมีทักษะการเรียนรู้ทางวิชาการ 
3. เด็กปฐมวัยมีความมั่นใจในการกลา้แสดงออกและแก้ปัญหา
ง่ายๆ ไดด้้วยตนเอง 
4. เด็กปฐมวัยมีทักษะทางวิชาการกิจกรรมทายซเิสียงอะไรเอ่ย 
การเดินตวัหนอน 
5. เด็กปฐมวัยมีทักษะการวาดภาพระบายสี การต่อตัวต่อเลโก้ 

36 พัฒนานักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

๑. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านภาษาดี
ยิ่งข้ึน 
๒. นักเรียนมีทัศนคติทีด่ตี่อวิชาภาษาอังกฤษมากยิ่งข้ึน 
๓. นักเรียนได้ทำงานเป็นกลุ่มและความสามัคคใีนหมู่คณะ 
๔. นักเรียนสามารถนำความรู้ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิต 
ประจำวันได้ 
๕. นักเรียนกล้าแสดงออกมากยิ่งขึ้น 

๓7 พัฒนาทักษะนักเรียนกลุม่สาระ 
การเรียนรูค้ณิตศาสตร ์

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึน 
2. นักเรียนทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ใหก้ับนักเรียน 
3. มีวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์
เพียงพอกับความต้องการ 

38 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน “เปิดโลกทัศน์
การเรียนรู้” 

1.  ครูและนักเรียนที่ร่วมกิจกรรมมีความภาคภูมิในศักยภาพ 
ของตนเอง    
2.  ครูและนักเรียนทำงานเป็นหมู่คณะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ซึ่งกันและกันก่อให้เกิดความรักความสามัคคี 
3. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ตรง 
จากการร่วมกิจกรรม 
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ตารางที่ 29 (ต่อ) แสดงงาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 
 

 

ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
อธิบายตัวบ่งชี้ความสำเรจ็หรือระดับความสำเรจ็ 

  
4. ชุมชนท้องถิ่นมีความพึงพอใจและมีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน 
๕. การจดัการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
ของหน่วยงานการศึกษาและชุมชนท้องถิ่น 

39 ค่ายภาษาอังกฤษ ๑. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะดา้นภาษาดียิ่งขึ้น 
๒. นักเรียนมีทัศนคติทีด่ตี่อวิชาภาษาอังกฤษมากยิ่งข้ึน 
๓. นักเรียนได้ทำงานเป็นกลุ่มและความสามัคคใีนหมู่คณะ 
๔. นักเรียนสามารถนำความรู้ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิต 
ประจำวันได้ 
๕. นักเรียนกล้าแสดงออกมากยิ่งขึ้น 

40 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนวันคริสต์มาส 
(Christmas Day) 

1. นักเรียนพัฒนาทกัษะทางด้านการฟัง การพูด การอา่น  
การเขียนภาษาอังกฤษ 
2. นักเรียนได้เรียนรูว้ัฒนธรรมประเพณีและชีวติความเป็นอยู่ 
ของเจ้าของภาษา 
3. นักเรียนมีทัศนคติทีด่กีับวิชาภาษาอังกฤษมากยิ่งข้ึน 
4. นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจำวันได้ 

41 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วนัสำคัญของ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (กิจกรรม
วันภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู่) 

1. ร้อยละ 7๐ มีการจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ
เอื้อต่อการจัดกิจกรรมวันสำคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. ร้อยละ 70 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้ภาษาไทยอย่าง
แท้จริง นำไปใช้ได้ถูกต้องและเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้ ตลอดจน
สามารถแข่งขันทักษะภาษาไทยในชั้นระดับตา่งๆ  
ในโรงเรียนและมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3. ร้อยละ 70 ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน   
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามัคคี รูจ้ักการทำงานเป็นหมู่คณะ  
มีน้ำใจเป็นนักกีฬา มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน รักความ
เป็นไทย รักภาษาไทย สำนึกรักบ้านเกิด นำความรู้ด้านภาษาไทย
ไปประกอบอาชีพได้  
4. ร้อยละ 70 ส่งเสริมกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอา่น การพูด  
การฟัง และการเขียน 
5. ร้อยละ 70 ให้นักเรียนรู้จักใชจ้ินตนาการและแสดงออก 
ที่ถูกต้องเหมาะสมตามความถนัด 
6. ร้อยละ 70 ให้นักเรียนรับทราบประวัติความเป็นมาของ 
วันภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู ่
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ตารางที่ 29 (ต่อ) แสดงงาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 
 

ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
อธิบายตัวบ่งชี้ความสำเรจ็หรือระดับความสำเรจ็ 

42 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชมุนุมดนตร ี 1. โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่างมีนักเรียนที่มคีวามสามารถ
ทางด้านดนตรีเพิ่มมากขึน้ 
2. นักเรียนสามารถแสดงศักยภาพด้านดนตรีอย่างเต็มที่และ 
มีความสุข 

43 จัดการเรียนรู้สาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมให้สูงข้ึน 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง  
รักการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองจากสื่อ เทคโนโลยีต่างๆ 
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. เพื่อให้ครใูนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
มีสื่อ วัสดอุุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ที่ดีในการพัฒนาคณุภาพการเรียน
การสอน 

44 จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

1. ร้อยละ 7๐ มกีารจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน รายวิชาภาษาไทย 
2. ร้อยละ 70 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้ภาษาไทยอย่าง
แท้จริง นำไปใช้ได้ถูกต้องและเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้ ตลอดจน
สามารถแข่งขันทักษะภาษาไทยกับหน่วยงานอื่นๆ ได ้
จนประสบความสำเร็จในการแข่งขัน 
3. ร้อยละ 70 การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพผู้เรียน       
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
4. ร้อยละ 2 ผลสัมฤทธิ ์O-NET, RT, NT รายวิชาภาษาไทย     
ให้สูงข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
5. ร้อยละ 70 ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้มีความใฝ่รู้  ใฝ่เรียน   
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามัคคี รูจ้ักการทำงานเป็นหมู่คณะ  
มีน้ำใจเป็นนักกีฬา มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน รักความ
เป็นไทย รักภาษาไทย สำนึกรักบ้านเกิด นำความรู้ด้านภาษาไทย
ไปประกอบอาชีพได้  
6. ร้อยละ 70 ส่งเสริมกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอา่น การพูด  
การฟัง และการเขียน 
7. ร้อยละ 70 ให้นักเรียนรู้จักใชจ้ินตนาการและแสดงออกที่
ถูกต้องเหมาะสมตามความถนัด 

45 จัดการเรียนรู ้สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

1. นักเรียนมีความรู้ เกดิทักษะและกระบวนการคดิวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ในระดับดีขึ้นไป 
2. นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ดว้ยตนเองและสามารถ
แก้ปัญหาได้ 
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ตารางที่ 29 (ต่อ) แสดงงาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 
 

ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
อธิบายตัวบ่งชี้ความสำเรจ็หรือระดับความสำเรจ็ 

  

3. ครูและนักเรียนมีความพร้อมและมีความมั่นใจในการแข่งขัน 
ในเวทีต่างๆ 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนบรรลตุามเกณฑ์ทุกกลุ่มสาระ
เพิ่มขึ้น 
5. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวลัระดับเขตพื้นที่
และระดับประเทศ 

46 จัดการเรียนรู้สาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์

1. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์
สูงข้ึนตามเกณฑ์ที่กำหนด 
2. นักเรียนมีผลการทดสอบรายบุคคลในระดับชาติและโรงเรียน 
สูงกว่าเกณฑ์ทีก่ำหนด 
3. กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์มีการจัดการเรียนรู้ผ่านตาม
มาตรฐานที่สำนักรับรองมาตรฐานและ ประเมินคุณภาพการศกึษา
กำหนด 
4. มีครุภัณฑ์ ชดุอุปกรณ์ หรือชุดสือ่การเรียนรูท้ี่สามารถ
ตอบสนองการเรียนรูท้ี่มปีระสิทธิภาพและเพียงพอ 

๔7 จัดประสบการณก์ารเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
เพื่อพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 

๑.เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สมวัย 
๒.เด็กประสานสัมพันธร์ะหว่างมือกับตาไดด้ีสามารถเคลื่อนไหว
ร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว 
๓.เด็กปฏิบัติตามข้อตกลง รู้จักอดทนรอคอย มีมารยาทในการพดู
และการฟัง 
๔.เด็กรู้จักการยอมรับความแตกตา่งระหวา่งบุคคล ในด้านความคดิ 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕.เด็กมีทักษะการเรียนรูก้ารแก้ปัญหาตา่งๆ ด้วยตนเอง 

48 การวัดผลและประเมินผลนักเรียน 1. ครูทกุคนดำเนินการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอนโดย
ประเมินตามสภาพจริง  
2. ครูทกุคนรูร้ะเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผล
ของสถานศึกษา  
3. โรงเรียนมีเครื่องมือวดัประเมินผลได้มาตรฐาน  
4. นักเรียนระดับชั้นอนบุาล 2, 3 – ป.6 มีผลสมัฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงข้ึน  
5. ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการประเมินและทราบผลการประเมิน
เป็นระยะๆ 
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ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
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49 กิจกรรมพัฒนาเดก็ปฐมวยั เพื่อส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการ 

๑.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้นสมวัย 
๒.เด็กปฐมวัยมีทักษะการเรียนรู้ทางวิชาการ 
๓.เด็กปฐมวัยมีความมั่นใจในการกล้าแสดงออกและแก้ปัญหาง่ายๆ
ได้ด้วยตนเอง 
๔.เด็กปฐมวัยมีทักษะทางวิชาการกจิกรรมทายซิเสียงอะไรเอ่ย การ
เดินตัวหนอน 
๕.เด็กปฐมวัยมีทักษะการวาดภาพระบายสี การตอ่ตัวต่อเลโก้ 

๕0 จัดการเรียนรู้สาระการเรยีนรู้ศิลปะ 1. นักเรียนมีพื้นฐานด้านทัศนศิลป์ ดนตร ีนาฏศลิป์ ในระดับดี 
๒. นักเรียนมีส่วนรว่มในการแสดงผลงานในกิจกรรมของโรงเรียน 
และชุมชน  
๓. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวชิากลุ่มสาระ 
การเรียนรูศ้ิลปะสูงข้ึน 
๔. นักเรียนสามารถนำความรูท้ี่ได้จากการเข้าร่วมโครงการไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

51 จัดการเรียนรู้สาระการเรยีนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

๑. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาและ
นันทนาการดียิ่งขึ้น 
๒. นักเรียนมีร่างการแข็งแรง มีความสามัคคีสร้างสัมพันธภาพโดย
ใช้กีฬาและนันทนาการเป็นสื่อกลาง 
๓. นักเรียนมีทัศนคติทีด่ตี่อวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามากยิ่งข้ึน 
๔. นักเรียนได้ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพตดิ 
๕. นักเรียนได้ใชช้ีวิตในสงัคมหมู่มากโดยใชก้ิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการในการขับเคลื่อน 

52 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้พัฒนาทักษะ
งานอาชีพ 

นักเรียนสามารถสรา้งสรรค์ผลงานอย่างหลากหลาย เต็มตาม
ศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 

53 นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมกับ
หน่วยงานอื่น 

นักเรียนได้ฝึกทักษะในดา้นต่างๆ สามารถนำเอาประสบการณ์ 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมและการแข่งขันต่างๆ ไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

54 พัฒนาทักษะนักเรียนกลุม่สาระ 
การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ฯ 

1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และสามารถ 
นำความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในชีวิตประจำวันได้อยา่งสร้างสรรค ์
2. นักเรียนมีความสามารถทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาสู่ความเป็นนักวิชาการ นักวจิัยและนักวิทยาศาสตร์ที่มี
คุณภาพและทำประโยชน์ต่อประเทศชาติได้เต็มศักยภาพ 
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ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
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55 พัฒนาทักษะทางด้านภาษา ไทย/ลาว/
ถิ่น/อังกฤษ 

นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษดีขึ้นมีทัศนคติที่ดตี่อวิชา
ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้นได้ทำงานเป็นกลุ่มและความสามัคคีในหมู่
คณะและสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวติประจำวันได้ 

๕6 พัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรความเป็น
เลิศด้านวิชาการ(บูรณาการเรียนรูต้าม
แนวทางมอนเทสซอริ ระดับปฐมวัย) 
 

๑. เด็กไดร้ับการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยอย่าง
หลากหลาย 
๒. เด็กได้ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
๓. เด็กรูจ้ักอนุรกัษ์ธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม 
๔. เด็กมีวินัย มีมารยาท และมีคุณธรรมจริยธรรม 
๕. เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเหมาะสมตามวัย 
๖. เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

๕7 พัฒนาผู้เรียนตามหลักสตูรสู่ความเป็น
เลิศด้านดนตรี (ดนตรีไทย) 

1. นักเรียนได้บรรเลงเครื่องดนตรีไทยที่มรีะดับเสียงตามมาตรฐาน 
2. นักเรียนมีทักษะในการบรรเลงดนตรีไทยที่สามารถพัฒนาตอ่
ยอดไปสู่ความเป็นเลิศ 
๓. นักเรียนสามารถใช้ความรู้ความสามารถทางดา้นดนตรีไทย 
สร้างชื่อเสียงให้แก่ตนเอง สถานศึกษา  สังคม ตลอดจนศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น 

58 พัฒนาผู้เรียนตามหลักสตูรความเป็นเลิศ
ด้านกีฬา (ฟตุซอล) 

๑. นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถทางดา้นกีฬา (ฟตุซอล) 
๒. นักเรียนมีร่างการแข็งแรง มีความสามัคคีสร้างสัมพันธภาพ  
โดยใช้กฬีาเป็นสื่อกลาง 
๓. นักเรียนสามารถไปแข่งขันกีฬา (ฟุตซอล) ในระดับจังหวัด 
ระดับภาคและระดับประเทศต่อไป 
๔. นักเรียนได้ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพตดิ 
๕. นักเรียนได้ใชช้ีวิตในสงัคมหมู่มากโดยใชก้ิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการในการขับเคลื่อน 

59 พัฒนาผู้เรียนตามหลักสตูรความเป็นเลิศ
ด้านวิชาชีพ (อาหารและขนมไทย) 

๑. นักเรียนมีความรู้ ทักษะและความสามารถในการจดัทำรายการ
อาหาร การเลือกซื้ออาหาร และการเก็บรักษาอาหารได้อยา่ง
เหมาะสม                                                                                    
๒. นักเรียนมีทักษะและความสามารถในการใช้อปุกรณ์ประกอบ
อาหารไทยได้อย่างเหมาะสม      
๓. นักเรียนมีความรู้ ทักษะและความสามารถในการประกอบ
อาหารไทยแต่ละประเภทได้อย่างถูกต้อง และถูกสุขลักษณะ 
๔. นักเรียนมีความรู้ในการประกอบอาหารไทยและสามารถในการ
ประกอบอาชีพการประกอบอาหารเป็นอาชีพได้ 
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ตารางที่ 29 (ต่อ) แสดงงาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 

ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
อธิบายตัวบ่งชี้ความสำเรจ็หรือระดับความสำเรจ็ 

๖0 จัดการเรียนรู ้กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ 
(เครื่องดนตรีไทย) 

1. โรงเรียนทีเครื่องดนตรีไทยเพิ่มขึ้นในการจดัการเรียนการสอน 
2. นักเรียนสามารถเรียนรู้และปฏิบัติจริงจากเครือ่งดนตรีไทย  
ของตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 

๖1 กิจกรรมพัฒนาเดก็ปฐมวยั เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการสมองส่วนหนา้ (EF) ของเด็ก
ปฐมวัยด้วยความรู้ฐานราก ๓ มิต ิ

๑.เด็กปฐมวัยโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสวา่งมีพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น
สมวัย  
๒.เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะสมองส่วนหน้า (EF) ให้เด็กมี 
(Self)  
๓.เด็กปฐมวัยมีทักษะการเรียนรู้ดา้นตัวตน อารมณ์จิตใจและสังคม  
๔.เด็กปฐมวัยนำความรู้ไปปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและความเป็น
ไทย 

๖2 สานสัมพันธ์ผู้ปกครอง ๑. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารตา่งๆ ของ
โรงเรียน 
๒. เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียน นำมาซึ่งความรว่มมือ
ในการดูแลปกครองนักเรยีน และการพัฒนาโรงเรยีน 
๓. โรงเรียนไดร้ับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองใน
การพัฒนาโรงเรียน 
๔. ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้ และ
พัฒนาการ 

63 เย่ียมบ้านนักเรียน ครูออกเยี่ยมบ้านเด็กทุกคนและทราบถึงสภาพปัญหาความเป็นอยู่
ของเด็กและเกิดสัมพันธภาพทีด่ีระหว่างครูกับเดก็และผู้ปกครอง 

64 ส่งเสริมการเรียนรูก้ิจกรรมวันสำคัญ   นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวตัิความเป็นมาของวัน
สำคัญต่างๆ ตระหนักและเห็นคุณค่าของวันสำคัญ  สามารถนำเอา
ประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆไปปรบัใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 

65 ประชาสัมพันธ์โรงเรียน นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้แสดงผลงานที่ได้จัดทำขึ้นและ
ความสามารถ ในสร้างสรรค์การออกแบบเว็บไซต์  ได้เผยแพร่
ผลงานแก่ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม สามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้ 

66 ส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
"โรงเรียนพอเพียง" สู่ "สถานศึกษา
พอเพียง" 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนำแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  
ในการดำเนินชีวิตและพฒันาสังคมได ้
โดยนำกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
“โรงเรียนพอเพียงสู่ สถานศึกษาพอเพียง” 
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ตารางที่ 29 (ต่อ) แสดงงาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 
 

ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
อธิบายตัวบ่งชี้ความสำเรจ็หรือระดับความสำเรจ็ 

67 ธนาคารโรงเรียน 1. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออมรู้จกัการใช้จ่ายเงิน 
2. นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจำเป็น 
3. นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ในการทำงานสามารนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได ้
4. นักเรียนทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้และมีความรับผิดชอบมีความ
สามัคคีกัน 
5. นักเรียนมีความรู้ในดา้นการบริหารการบริการและการทำงาน
อย่างมีข้ันตอน 
6. มีการพัฒนางานในดา้นต่างๆอย่างต่อเน่ือง 

68 สหกรณ์ร้านคา้โรงเรียน นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการของสหกรณ์  ใชส้หกรณ์
เป็นแหล่งเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง รู้จกัพึ่งตนเอง มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ได้ซื้อสินค้า      
ที่ถูกและคุณภาพด ี

69 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การทัศนศึกษา 1. นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ดว้ยตนเองและได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียนพัฒนาตนเอง อย่างต่อเน่ือง 
3. นักเรียนนำความรู้ที่ได้รับจากการโครงการไปทัศนศึกษาฯไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้ 
4. นักเรียนความรู้ความเข้าใจและรู้สึกหวงแหนแหล่งเรียนรู้/
ท้องถิ่นในประเทศตนเอง 
๕. นักเรียนได้เรียนรู้และยอมรับความคดิและวัฒนธรรมที่แตกตา่ง 

70 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นจังหวัดเลย  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-๓ 
 

๑. นักเรียนมคีวามเป็นผู้นำ และการเป็นสมาชิกที่ดี สามารถ
ตัดสินใจอยา่งมีเหตุผล   
๒. นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ดว้ยตนเองได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
๓. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการสือ่สาร การมปีฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
ตลอดจนความสามารถในการรว่มมือ ร่วมใจในการเรียนรูร้่วมกัน 
อย่างมีความสุขและทำงานกันได้อย่างสร้างสรรค์ 

๗1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นจังหวัดเลย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่  4-6 

๑. ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นจังหวัดเลย 
๒. ผู้เรียนสามารถบอกสถานที่ในท้องถิ่นจังหวัดเลยได้ 
๓. ผู้เรียนสามารถเรียนรูว้ัฒนธรรมในท้องถิ่นได้จากเครื่องมือ
เทคโนโลยีสื่อสาร 
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ตารางที่ 29 (ต่อ) แสดงงาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงาน 
 

ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
อธิบายตัวบ่งชี้ความสำเรจ็หรือระดับความสำเรจ็ 

  
๔. ผู้ปกครองและครูได้มสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาให้กับผู้เรียน
อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา 

๗2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศกึษาแหล่งเรียนรู้
ในท้องถิ่น ระดับปฐมวัย 
 

๑. ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นจังหวัดเลย 
๒. ผู้เรียนสามารถบอกสถานที่ในท้องถิ่นจังหวัดเลยได้ 
๓. ผู้เรียนสามารถเรียนรูว้ัฒนธรรมในท้องถิ่นได้จากเครื่องมือ
เทคโนโลยีสื่อสาร 
๔. ผู้ปกครองและครูได้มสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาให้กับผู้เรียน
อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา 

 
 ๑5.๓  โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ดำเนินการตามนโยบายชาต ินโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศกึษาฯลฯ ได้แก่ 
           ๑) โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศกึษา 
 ๒) หลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก ่
  1. หลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิชาการ (บูรณาการเรียนรู้ตามแนวทางมอนเทสซอริ) 
  2. หลักสูตรความเป็นเลิศทางดา้นดนตรี (ดนตรีไทย) 
  3. หลักสูตรความเป็นเลิศทางดา้นกีฬา (ฟุตซอล) 
  4. หลักสูตรความเป็นเลิศทางดา้นอาชพี (อาหารและขนมไทย) 
 3) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เทศบาลเมืองเลย ดังนี้ 

 ๑. การอ่านออกเขียนได้  ในภาพรวมของทั้งโรงเรียน  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ 
 ๒. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ทุกเดือน ตามปฏิทินของโรงเรียน 

    ๓. จัดคัดแยกขยะในโรงเรียน รวมทั้งจัดตั้งธนาคารขยะให้เป็นรูปธรรมชัดเจน 
    ๔. ส่งเสริมการเล่นดนตรี/กีฬา โรงเรียนละ ๑ ชนิด 
    ๕. จัดกิจกรรมโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด และดำเนินกิจกรรม To Be Number One 
        ให้ชัดเจนและต่อเนื่อง 
    ๖. จัดกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนอย่างต่อเน่ือง 
    ๗. ดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสิ่งแวดล้อมสีเขียวภายในโรงเรียน 
    ๘. กิจกรรม ๗ ส. (สะอาด สะสาง สะดวก สุขลักษณะ สร้างนิสัย สวยงาม และสิ่งแวดล้อม) 
    ๙. ลดพลังงาน (น้ำประปา/ไฟฟ้า)  ไม่ต่ำกว่า ๑๐% 
   ๑๐. ลดการใช้กระดาษ   ไม่ต่ำกว่า ๑๐% 
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16.  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2567 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตารางที่ 30  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2567 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  มีคุณภาพระดับ  ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเด่น 
๑. การทดสอบวัดความรู้ความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดับชาต ิNational Test (NT) และการ 

ประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน Reading Test (RT) เพิ่มสูงข้ึนและมีคะแนนสูงกว่าระดับ
จังหวัด ระดับภาค ระดับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและระดับประเทศ  
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากำหนด และมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
 3. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี และมีการยอมรับที่จะอยูบ่นความแตกต่างและหลากหลาย 
 4. ผู้เรียนมีอัตลักษณ ์“ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางดนตรี” ตามคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 5. ผู้เรียนสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศและการสื่อสารในการแสวงหาความรู้ ทั้งในและนอก
ห้องเรียน โดยสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 6. การจดักิจกรรมด้านอาชีพ จัดให้นักเรียนตามทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะ
จากการปฏิบัติจริง เสริมสร้างทัศนคติและคุณลักษณะที่ดีต่อการทำงานและอาชีพ 
 จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ควรจดักิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหต้่อเน่ืองและจริงจังทุกระดับชั้น   
เน่ืองจากการยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ประสบผลสำเร็จในระดับหน่ึง นักเรียนส่วนใหญ่ 
ยังต้องได้รับการพัฒนาตอ่ไป 

๒. พัฒนายกระดับผลการทดสอบระดับชาต ิ(O-Net) ประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
ของผู้เรียน (RT) และการทดสอบความสามารถพืน้ฐานผู้เรียนระดับชาต ิ(NT) 

๓. ควรพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้ 
อย่างเหมาะสม 
            4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรูใ้ห้สูงข้ึน และเฝ้าระวังการติด ๐, ร, 
มส., และ มผ. ในระดับมธัยมศึกษาตอนต้นให้มีแนวโน้มลดน้อยลง  
 5. ควรมีกิจกรรมส่งเสรมิการอา่นออก เขียนได้และพัฒนาด้านการคดิ คำนวณและกระบวนการ 
เรียนรู้ โดยฝกึปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่องเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนมีความใฝรู่้ใฝ่เรียนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

  ๖. ผู้เรียนยังต้องไดร้ับการส่งเสริมด้านทักษะการรูด้ิจิทัล การวิเคราะหแ์ยกแยะข้อมูลข่าวสารที่ได้ 
มาจากสือ่ออนไลน์ว่าข้อมูลนั้นมีความน่าเชื่อถือขนาดไหน ตลอดจนขาดทกัษะการใช้สื่อเทคโนโลยใีห้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
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            ๗. ส่งเสริม ให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาคมากขึ้น และพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถ   
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่าง
สร้างสรรค์   
            ๘. ควรพัฒนาทักษะการสือ่สารด้วยภาษาอังกฤษด้วยกิจกรรมทีห่ลากหลาย 
            9. จดัรูปแบบกิจกรรม เทคนิคการจดัการเรียนการสอน และใชสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่นาสนใจ
ใหเหมาะสมกับผู้เรียนเขากับบริบทของสถานศึกษาและสถานการณปจจุบัน เพื่อใหผูเ้รียนมีความกระตือรือร้น 
มีความสนใจในการเรียนและเรียนรูอย่างมีความสขุ 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  ยกระดับผลสัมฤทธิท์ุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.  จดักิจกรรมการแข่งขันภายในเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ 
 3.  กำหนดมาตรฐานด้านการรกัษาระเบียบวินัยอย่างชัดเจน 
 4.  การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ควรส่งเสริมการคดิวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนา 
ด้านสมองอย่างเต็มศกัยภาพ ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนสามารถคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น ผู้เรียนจะสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น 
1.  สถานศึกษามีการบรหิารและการจัดการโดยใช้วงจร PDCA ในการขับเคลื่อนดำเนินโครงการ/ 

กิจกรรมตา่งๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ภายใต้การกำหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน 
2.  สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณท์ี่ชัดเจนและเป็นไปได้ 

           3.  สถานศึกษาส่งเสริมการผลิตสื่อ นวตักรรม การเรียนการสอนให้สอดคล้องและความต้องการ 
ของผู้เรียน 
           4.  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการจดัการเรียนการสอนทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
           5.  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูดำเนินการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยวิธกีารที่หลากหลาย 

6.  ระบบการบริหารและพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีการกระจายอำนาจบริหารและจัดการศึกษา   
 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา  
           7.  สถานศึกษาได้พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนาอยา่งต่อเน่ือง 

8.  พัฒนาวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้น ตามหลักสูตรสถานศกึษา 
9.  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดลอ้มทางสังคม     

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย 
 10. สถานศึกษาส่งเสริมด้านการสรา้งขวัญและกําลังใจแก่ครูและบุคลากร ตลอดจนการจดักิจกรรม
เชื่อมความสัมพันธ ์สรา้งความสามคัคีในองค์กร 
 11. มีการจดัตั้งเครือข่ายผู้ปกครองระดับชั้น กลุม่ไลน์ เพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างครูประจำชั้นและ
ผู้ปกครอง มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารการดำเนินกิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียนที่หลากหลาย เช่น  
เพจเฟซบุ๊คเทศบาลสามศรีสว่าง กลุ่มไลน์ เว็บไซต์โรงเรียน สารดีดีศรีสวา่ง เป็นต้น 
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 จุดที่ควรพัฒนา 
1. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้สื่อและผลิตสื่อทางเทคโนโลยีในการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
     2. พัฒนาระบบการนิเทศ กำกับ ตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานใหเป็นไปอย่าง  

ต่อเน่ืองและเป็นปจจุบัน  
           3. สรา้งเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีสว่นร่วมมือของผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการจดัการศึกษาของ 
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศกึษา 
            4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหม้ีความยั่งยืนและบริการแก่ชุมชน 
            5. พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพโดยเชื่อมโยงกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ตามข้อตกลง (PA) เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเอง 
   6. การนํากลยุทธสูก่ารปฏิบัติ ควรมีการถายทอดความรเูกี่ยวกับการเขียนโครงการ/กิจกรรม และ 
ขั้นตอนการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน 
   7. ส่งเสริม และสนับสนุนด้านงบประมาณเพื่อให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง    
ด้านการจดัการเรียนการสอนและพัฒนางานในหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย 

 
ข้อเสนอแนะ 

 1.  พัฒนาทักษะการใช้สือ่เทคโนโลยี ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอื่นๆ 
 2.  จดัสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น สวยงาม สะดวก สะอาด ปลอดภัยให้เอื้อต่อการเรียนการสอนให้ดขีึ้น 

3.  กระบวนการบริหารควรนำหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ประกอบจะทำให้กระบวนการบริหาร 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเด่น  

1. มีกระบวนการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) อย่างเป็นรูปแบบ  
         2. ครูมกีารวิเคราะห์หลักสูตร มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริงและผ่านกระบวนการคดิ    
ที่ชัดเจน ตลอดจนมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนที่หลากหลาย 
 

    3. ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะ 
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง 

    4. ครูสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
    5. ครูไดร้ับการพัฒนาตนเองทางวิชาชพีอย่างต่อเน่ือง มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลจากภายใน  

และต้นสังกัด 
     6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้มีการพัฒนาการใช้ 

และผลิตสื่อทางเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจดัการเรยีนการสอนมากยิ่งขึ้น 
 7. ครูมกีารวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธกีารที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน และตามสภาพจริง 
มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและได้มาตรฐาน สามารถนําข้อมูลไปใช้พัฒนาการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ 
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จุดที่ควรพัฒนา  
1. ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) โดยเน้นการเรียนรู้ของ  

ผู้เรียนผ่านการกระตุ้น สง่เสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวกของครู  
          2. ครูควรนำผลการประเมินหลังการสอนมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนครั้งต่อไป 

3. ครูควรจัดการเรียนรู้แบบองค์รวมหรือบูรณาการ เป็นการเรียนรู้ที่ผสมผสานสาระความรู้ด้านตา่งๆ  
ได้สัดส่วนกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ความดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกวิชาที่จดัให้เรียนรู้ 
          4. ครูควรนำภูมปิัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม ในการจดักิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ให้มากขึ้น 
 5. ควรกำกับ ติดตาม การจดัทำชุมชนแห่งหารเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้ดำเนินการอยา่ต่อเน่ือง  
เป็นประจำทุกปี  
   ๖. ควรมีการปรับปรุง ชอมแซมหองเรียน จัดหาวัสดุอุปกรณการทดลองใหเพียงพอ และมีความ 
พรอมในการจัดกจิกรรมการเรียนรู สื่อเทคโนโลยทีี่ทันสมัย การพัฒนาระบบสัญญาณ Internet ใหใชงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (ความเสถียรภาพของสัญญาณอินเตอรเน็ต) และจัดหาเครื่องคอมพวิเตอรใ์หเพียงพอ 
ตอการใชงานด้านการเรยีนการสอน และสามารถสืบคนได้รวดเร็ว 
   7. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาบูรณาการกับการจดัการเรียนการสอนให้มากขึ้น เพื่อสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสวงหาความรูด้้วย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  
   8. สงเสริมใหครูใชกระบวนการวจิัยเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอน และพัฒนาการจดัการเรยีนรู
แกผู้เรียนในรูปแบบการวิจัย และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

ข้อเสนอแนะ 
1.  จดัอบรมหรือส่งครูเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน      

เป็นสำคัญ 
 2.  จดัอบรมแกนนำนักเรียนในด้านการดำเนินงานกิจการนกัเรียนร่วมกับทางโรงเรียน 

3.  ควรส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ผลิต/ใช้สื่อทางเทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน   
อย่างต่อเน่ือง 
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๑7. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     ไดร้ับการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
เมื่อวันที่ 27 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2569  โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (๓ ตัวชีว้ดั) 
ตารางที่ 31  ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  

ตัวชี้วัด  

ระดับ  
ผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอก  
ที่ได้รับ  

(๕,๔,๓,๒,๑)  

ผลการประกันคุณภาพภายนอก  

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน  

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา  

ตัวชี้วดัที ่๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา  ๔  ✓    

ตัวชี้วดัที ่๑.๒ ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
สถานศึกษา  

๔  ✓    

ตัวชี้วดัที ่๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรยีนรู้  ๔  ✓    

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
• เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน ๓ ตวัชี้วดั 
• อยู่ระหวา่งการพัฒนา  จำนวน  - ตวัชี้วดั 
 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๑ 

สถานศึกษามุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีการกำหนด    
ค่ามาตรฐาน และค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ชัดเจนครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งเชิง
ปริมาณ และเชิงคุณภาพ เน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิด 
วิเคราะห์ และการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายตามศักยภาพ ของ
ผู้เรียน เช่น การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง การใช้กระบวนการคิด การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และการ
จัดหลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา และอาชีพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม เป้าหมายที่
กำหนด มีผลการประเมินด้านการอ่าน การคิด และสมรรถนะตามหลักสูตรอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ และ
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย นอกจากนี้ สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนา ผู้เรียน 
ทั้งห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน Electronic และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย พร้อมทั้งจัดโครงการ และ
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เช่น การยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ การแข่งขันทักษะวิชาการ และ
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์และได้รับการสนั บสนุน จาก
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สถานศึกษาดำเนินงานส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของผู ้เร ียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดจุดเน้นให้ผู ้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
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จริยธรรม มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และท้องถิ่น
ของตน ผ่านโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น โครงการธนาคารโรงเรียน โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน และกิจกรรมส่งเสริมศิลปะ 
ดนตรี กีฬาจากการสังเกตและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ พบว่าผู้เรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม มี
น้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นบนความแตกต่าง และหลากหลายได้อย่างมีความสุข ผู้ปกครอง 
และชุมชนมีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณลักษณะที ่ดี ให้แก่ผู ้เร ียนอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้ผลการประเมิน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีถึงดีมากอย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึงความสำเร็จในการพัฒนา 
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณภาพ และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

สถานศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการนำตนเองในการเรียนรู้ โดยจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทาง Active Learning ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การค้นคว้าด้วยตนเอง และการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้สามารถวางแผนการเรียนรู้ ประเมินตนเอง 
และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ผ่านกิจกรรมโครงงาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมแนะแนว 
ลูกเสือ-เนตรนารี และกิจกรรมสภานักเรียน จากการสังเกตและการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เรียนมีความกล้า 
แสดงออก คิดอย่างเป็นระบบ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี มีภาวะผู้นำและผู้ตามที่เหมาะสม สามารถแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการเรียนรู้ ของ
ผู้เรียนในฐานะแหล่งเรียนรู้และวิทยากรท้องถิ่น ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และเจตคติที่ดี ต่อ
การเรียนรู้ พร้อมที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

๑) สถานศึกษาควรพัฒนาระบบ การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่ชัดเจน ให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
สถานศึกษา และมีผลลัพธ์เชิงประจักษ์ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนในด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การ
คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ผ่าน
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และหลักสูตรความเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะเป็นไป ตาม
ค่าเป้าหมายที่กำหนด และสามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน แนวทางพัฒนาให้เป็นนวัตกรรม 
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ควรพัฒนาเป็น “นวัตกรรมหลักสูตรฐานสมรรถนะเชื่อมโยงบริบทท้องถิ่น” 
โดยบูรณาการหลักสูตรความเป็นเลิศ (ดนตรี กีฬา อาชีพ) เข้ากับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
และการใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้ (Problem-based Learning) อย่างเป็นระบบ พร้อมจัดทำคลังหน่วย 
การเรียนรู้และชุดกิจกรรมที่มีตัวชี้วัดสมรรถนะชัดเจน สามารถถอดบทเรียนและขยายผลเป็นต้นแบบ ให้
สถานศึกษาอื่นนำไปปรับใช้ได้ 

๒) สถานศึกษาควรดำเนินการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรม เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิตสาธารณะ และความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็น
ไทย โดยมีโครงการ กิจกรรมที่หลากหลาย และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ส่งผลให้ผู้ เรียนมีพฤติกรรม ที่
เหมาะสมได้ ผู้เรียนจะสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นบนความแตกต่างได้อย่างมีความสุข และมีผลการประเมิน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับดีมากอย่างสม่ำเสมอ แนวทางการพัฒนาเป็นนวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) ควรพัฒนาเป็น “นวัตกรรมระบบพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนแบบมีส่วนร่วม” โดยเชื่อมโยง 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และอัตลักษณ์สถานศึกษาเข้ากับชีวิตจริงของผู้เรียนและชุมชน จัดทำ 
ระบบติดตามพฤติกรรมเชิงบวก (Positive Behavior System) และจัดเวทีนำเสนอผลงานหรือเรื่องเล่า ความ
ดี เพื่อยกระดับเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการปลูกฝังค่านิยมและคุณลักษณะผู้เรียนในระดับพื้นที่ 
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๓) สถานศึกษาควรพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการนำตนเองในการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ 
ได้อย่างเหมาะสมกับวัย เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดเป็นระบบ การวางแผน การทำงานเป็นทีม และการใช้ 
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ สามารถเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง ได้
อย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการสนับสนุนจากครู ผู ้ปกครอง และชุมชนอย่างเข้มแข็ง แนวทางพัฒนา เป็น
นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ควรต่อยอดเป็น “นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างผู้เรียน เป็นเจ้าของ
การเรียนรู้ (Self-directed Learning Model)” โดยพัฒนาระบบโครงงานฐานอาชีพ และฐาน ทักษะชีวิต ใช้
กระบวนการ Coaching และ Mentoring ร่วมกับการประเมินตามสภาพจริง พร้อมจัดทำ แฟ้มสะสมงาน
ดิจิทัล (Digital Portfolio) เพื่อสะท้อนพัฒนาการของผู้เรียน และสามารถขยายผลเป็นต้นแบบ การพัฒนา
ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ  
• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 
สถานศึกษาควรมีการระบุถึงวิธีการนำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ ของผู้เรียน
ให้สูงขึ้น มีกำหนดการ วิธีการ โครงการกิจกรรมต่าง ๆ ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน รวมทั้งมกีาร
สรุปผลในรูปแบบตัวเลข ค่าร้อยละ ตาราง กราฟ แผนภูมิ เพื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน ว่ามีพัฒนาการ
สูงข้ึนอย่างไร 
• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 

สถานศึกษาได้ระบุถึงวิธีการนำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ ของผู้เรียน
ให้สูงขึ้น มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมติวเข้มก่อนสอบ และกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน รวมทั้งมีการสรุปผลในรูปแบบตัวเลข ค่ าร้อยละ ตาราง กราฟ 
แผนภูมิ เพื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินงานว่ามีพัฒนาการสูงข้ึนอย่างไรในรายงานประจำปี ของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา ( ๑๐ ตัวชี้วดั) 
ตารางที่ 32 การพัฒนาคณุภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด  

ระดับ  
ผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอก  
ที่ได้รับ  

(๕,๔,๓,๒,๑)  

ผลการประกันคุณภาพภายนอก  

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน  

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา  

ตัวชี้วดัที ่๒.๑ วิสัยทัศน์  พันธกจิ และค่านิยมของสถานศึกษา  ๔  ✓    

ตัวชี้วดัที ่๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ  

๔  ✓    

ตัวชี้วดัที ่๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและ 
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  

๔  ✓    

ตัวชี้วดัที ่๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศกึษา  

๔  ✓    
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ตารางที่ 32   (ต่อ) การพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด  

ระดับ  
ผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอก  
ที่ได้รับ  

(๕,๔,๓,๒,๑)  

ผลการประกันคุณภาพภายนอก  

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน  

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา  

ตัวชี้วดัที ่๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  

๔  ✓    

ตัวชี้วดัที ่๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อ 
สนับสนุนการจัดการศึกษา  

๕  ✓    

ตัวชี้วดัที ่๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัย 
และถูกสุขลักษณะ  

๔  ✓    

ตัวชี้วดัที ่๒.๘ สวัสดกิาร สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ  

๕  ✓    

ตัวชี้วดัที ่๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน  ๔  ✓    

ตัวชี้วดัที ่๒.๑๐ การเสรมิสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร 
และชุมชนเพื่อการร่วมมอืในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาผู้เรียน  

๔  ✓    

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน – ตัวชี้วัด 
 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๒ 

สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน การบริหารจัดการและการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับ
สภาพและบริบท จัดหาสื่อพัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้เอื้อต่อการจัดการเรียน การสอนให้
ทันต่อสถานการณ์ จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องเรียน Tablet เพื่อใช้ในการบริหาร จัดการ และ
การจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการจัด การเรียนการสอน
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงกับสถานการณ์ในปัจจุบัน จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการ และการเรียนรู้ มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้ง นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ มีการประเมินคุณภาพ และประสิทธิภาพสื่อหลังการใช้สื่อ สถานศึกษาส่งเสริมการผลิต
สื่อ นวัตกรรม การเรียนการสอนให้สอดคล้องและความต้องการของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูผลิต ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และพัฒนานวัตกรรมที่เอื้อต่อการเรียนรู้เหมาะสม และสอดคล้องกับวัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน โดยมีการจัดทำทะเบียน การใช้สื่อ ทะเบียน การใช้ห้องศูนย์การเรียนรู้ ทะเบียนการ
ใช้ห้องคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูล ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ ในสถานศึกษา ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้นำ 
Application ต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
และมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีให้กับผู้เรียน และบุคลากร สถานศึกษาส่งเสริมการผลิตสื่อ นวัตกรรม การ
เรียนการสอนให้สอดคล้อง และความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้น
สังกัด ในการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อสื่อ อุปกรณ์ และสื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนสำหรับ
ผู้เรียน เช่น smart TV และ ห้องเรียนอัจฉริยะ Tablet ติดตั้งระบบ Internet ภายในอาคารเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และปัจจุบันได้ส่งเสริมให้ครูบูรณาการ สื่อเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานต้นสังกัด นอกจากสนับสนุนการจัดสรรในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับงบประมาณ และให้ความสำคัญในการส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อ การเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให้มีความหลากหลาย สามารถนำไปใช้ได้จริง 

สถานศึกษาดำเนินโครงการก่อสร้างห้องน้ำ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน) ห้องพยาบาล จำนวน ๑ ห้อง จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายให้กับผู้เรียน   
มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้เรียนตามเกณฑม์าตรฐานของกรมพลศึกษา กิจกรรม สสส. สถานศึกษา
สร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะ แบบบันทึกการตรวจสุขภาพของผู้เรียน โครงการ รณรงค์
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา สถานศึกษาได้รับการพัฒนาส่งเสริมมาตรการความรู้ ป้องกัน การแพร่ ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) ในสถานศึกษาทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นปกติ ได้มี
การบริหารจัดการจัดทำแผนงานโครงการต่าง ๆ ในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และมีการประเมิน ความ
เสี่ยง และมาตรการป้องกันตามบริบทของสถานศึกษา ได้มีการซักซ้อมขั้นตอนการรักษาความปลอดภัย ใน
เรื่องต่าง ๆ พัฒนาระบบน้ำดื่ม ห้องน้ำห้องส้มสำหรับผู้เรียน เน้นส่งเสริมในเรื่องของความสะอาด และพัฒนา
อาคารสถานที่ให้มีความปลอดภัย ส่งเสริมให้มีการตรวจสุขภาพสำหรับผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ สถานศึกษามี
รายงานโครงการอาหารกลางวันและเมนูอาหาร โครงการเยี่ยมบ้านผู้เรียน ดำเนินการจัดทำคำสั่งผู้เรียนแกน
นำด้านสุขภาพด้านการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) ของสถานศึกษา ภาคเรียน
ที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีเอกสารรายงานแผนเผชิญเหตุ ดำเนินโครงการเสริมสร้างทักษะชีวิต เพื่อความ
ปลอดภัย เอกสารภาพประกอบกิจกรรมงานอนามัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ มีรายงานโครงการ จัดซื้อวัสดุ
เวชภัณฑ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เอกสารรายงานโครงการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ และสุขภาวะ        
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ภาพประกอบการดำเนินการเกี่ยวกับการดูและสุขภาพเรียน มีเอกสารคู่มือ มาตรการ
รักษาความปลอดภัย เอกสารประกาศโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง เรื ่องนโนยายมาตรการรักษา ความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยการวิเคราะห์บริบท 
องค์กร (SWOT Analysis) และข้อมูลจากแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และหลักสูตร 
สถานศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา ทั้งด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ าย  
มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนา ใช้วงจรคุณภาพ PDCA ในการขับเคลื่อนงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผล
ให้การบริหารจัดการมีความชัดเจน สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และ
ชุมชน สถานศึกษานำวิสัยทัศน์และพันธกิจมากำหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยเชื่อมโยงนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัดกับบริบทของสถานศึกษา กำหนด 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และโครงการที่สามารถวัดผลได้ มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื ่อง   
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พร้อม สื่อสารแผนงานให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบและมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ส่งเสริมการบริหาร
จัดการโดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน และดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพและน่าเชื่อถือ 

ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการที่เข้มแข็ง ให้ความสำคัญกับการบริหารหลักสูตรและการ 
จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สนับสนุน 
การจัดหลักสูตรที่หลากหลายและหลักสูตรความเป็นเลิศ ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาครผู่านกระบวนการนเิทศ 
กำกับ ติดตาม และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล สร้างความร่วมมือ 
และความเชื่อมั่นจากทุกภาคส่วน สถานศึกษามีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และแผนปฏิบัติการประจำปี ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่องผ่านการอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน ครอบคลุมด้านการจัดการเรียนรู้ การดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรียน ความปลอดภัย และการบริหารจัดการความเสี่ยง ส่งผลให้ครูสามารถนำความรู้ไปใช้พัฒนาการจัดการ 
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศภายในที่เป็น 
ระบบ ต่อเน่ือง และเป็นกัลยาณมิตร มีแผน เครื่องมือ และคณะกรรมการนิเทศที่ชัดเจน มุ่งพัฒนาคุณภาพการ 
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน นำผลการนิเทศไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ 
เรียนรู้ ส่งเสริมการใช้กระบวนการ PLC และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พร้อมทั้งเปิดโอกาส 
ให้ครูและบุคลากรได้รับการสะท้อนผลและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอาคารสถานที่ให้มีความปลอดภัย เช่น อาคารเอนกประสงค์ มีพื้นที่ 
เหมาะสมสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โครงสร้างอาคารมีความแข็งแรง ปลอดภัย ภายในอาคาร 
มีห้องน้ำ ห้องสุขาที่ถูกสุขลักษณะ มีความสะอาด น่าใช้งาน สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ภายในสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนในพัฒนาสื่อด้าน 
เทคโนโลยี ที่ทันสมัย สถานศึกษามีกจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย สถานศึกษาจัดให้มีห้องเรียนทางดนตรี และห้องเรียนนาฏศิลป์ เพื่อส่งเสริม 
ผู้เรียนให้มีความสามารถที่หลากหลายตามความถนัด และความสนใจ มีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ 
ผู้เรียนได้นำประสบการณ์เรียนรู้ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ สำหรับ 
ห้องสมุดมีพื้นที่ขนาด ๒๐๔ ตารางเมตร ภายในห้องสมุดมีหนังสือสำหรับไว้บริหารผู้เรียน จำนวน ๑๕ ,๐๐๐ 
เล่ม มีหนังสือพิมพ์ให้บริการ จำนวน ๑ ฉบับ/วัน การสืบค้นหนังสือและการยืม คืน ใช้ระบบการจัดหมวดหมู่ 
หนังสือดิว ภายในห้องสมุดมีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จำนวน ๕ 
เครื ่อง สถานศึกษาส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน และภายนอกห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย โดยมีก ารพัฒนา แหล่ง
เรียนรู้ และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา และได้พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าสถานศึกษาให้สวยงาม จัด
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และปลอดภัย 
จัดแบ่งเขตพื้นที่่ให้นักเรียนทุกห้องดูแลรับผิดชอบรักษาความสะอาด สถานศึกษามีการดำเนินการกำหนดแผน 
ยุทธศาสตร์ในการสนับสนุนการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ดำเนินการประเมิน ความ
เสี่ยงในด้านต่าง ๆ เน้นความปลอดภัยภายในสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาดำเนินโครงการซ่อมแซม บำรุงรกัษา
วัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน โครงการปรับปรุงซ่อมบำรุงระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษา ปรับปรุง ภูมิทัศน์หน้า
สถานศึกษาให้สวยงามเพื่อเป็นจุดเช็คอิน และได้ทำการปรับปรุงอาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
พัฒนาพื้นที่บริเวณด้านข้างโรงเรียน เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินการ จัดตกแต่ง
ต้นไม้ปรับภูมิทัศน์ รวมทั้งพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศให้พร้อม และเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน อย่างเต็ม
ศักยภาพ และมีความปลอดภัย และในช่วงที่ผ่านมาสถานศึกษาได้พัฒนาปรับปรุงลานคอนกรีต ลานกิจกรรม 
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สำหรับไว้บริการผู้เรียน สถานศึกษามีเอกสารรายงานเกี่ยวกับการป้องกันความปลอดภัยเกี่ยวกับ กล้องวงจร
ปิด มีเอกสารคู่มือมาตรการรักษาความปลอดภัย เอกสารประกาศโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง เรื่องนโนยาย
มาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา รายงานโครงการเสริมสร้างทักษะชีวิต เพื่อความ ปลอดภัย 
เอกสารรายงานการสำรวจความเสียหาย เพื่อทำการซ่อมแซมอาคารสถานที่ เอกสารแผนผังอาคาร สถานที่ 
เอกสารแผนเผชิญเหตุ และเอกสารรายงานผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดขยะ มีเอกสาร แผน
แผนงานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย เอกสารคู่มือสำหรับผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เอกสารรายงาน
การประเมินการสำรวและประเมินสภาพอาคาร 

สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้สรรหาทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนเพื่อเป็นการช่วยเหลือ 
เบ้ืองต้น มีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองในหลายช่องทาง คือ
ทางโทรศัพท์ Facebook การจัดตั้งกลุ่ม Line นอกจากนี้ครูมีการดำเนินการเยี ่ยมบ้านผู้เรียน ในความ 
รับผิดชอบปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ แล้วจัดทำข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
โครงการเยี ่ยมบ้านนักเรียน สถานศึกษาได้ดำเนินคัดกรองผู ้เรียนที ่มีปัญหาด้านการอ่านและการเขี ยน
ภาษาไทยของผู้เรียนทุกระดับชั้น มีการส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจด้านอาชีพ เช่น กิจกรรม 
ฝึกทักษะการงานอาชีพ (ชุมนุมการงานพื้นฐานอาชีพ) หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ (อาหารและขนม 
ไทย) และแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง รายงานโครงการกิจกรรมแนะแนว แก้ไขปัญหาผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ตามผลการเรียนรู้และตัวชี้วัด นำไปสู่การทำ AAR กลุ่มสาระการเรียนรู้ สถานศึกษาดำเนินการเกี่ยวกับระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยดำเนินการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ซึ่งมอบหมายให้ครูที่ปรึกษาดำเนินการ 
เยี่ยมบ้านผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และส่งเสริมให้ครูที่จัดการ เรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากการเยี่ยมบ้านผู้เรียน และจัดให้มีการนำข้อมูลจากการเยี่ยมบ้านไปใช้ในการ 
พัฒนาผู้เรียน นอกจากกิจกรรมการเย่ียมบ้าน สถานศึกษาดำเนินการคัดกรองผู้เรียนในเรื่องสุขภาพของผู้เรียน 
การอ่านออก เขียนได้ ของผู้เรียน ในส่วนระบบดูแลผู้เรียนด้านอื่น ๆ เช่น การมอบทุนการศึกษา สถานศึกษา 
มอบหมายให้ครู ที่รับผิดชอบครูประจำชั้นในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการคัดกรองผู้เรียนเบื้องต้น 

สถานศึกษามีการสื่อสารเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ข่าวสารจากสถานศึกษาให้ผู้ปกครอง ของผู้เรียน 
ได้ทราบอย่างต่อเน่ือง เช่น การสื่อสารทางหนังสือราชการ Facebook และ Line และประชาสัมพันธ์สารดีศรี
สว่าง จัดประชุมระดมความคิดเห็นทั้งจากคณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดให้มี
ประชุมครู และบุคลากรอย่างน้อย เดือนละ ๑ ครั้ง มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองระดับชั้น กลุ่ม Line เพื่อ
ติดต่อสื่อสาร ระหว่างครูประจำชั้น และผู้ปกครอง มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารการดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่หลากหลาย สถานศึกษาได้ดำเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีผู้
มีส่วน ได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและชุมชน โดยจัดให้มีการประชุม
ผู้ปกครอง นักเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองระดับชั้น กลุ่ม Line เพื่อติดต่อสื่อสาร
ระหว่าง ครูประจำชั้นและผู้ปกครอง มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา ที่หลากหลาย สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด 
วิทยาลัย อาชีวศึกษาเลย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และสถานศึกษาใกล้เคียง เช่น โรงเรียนเลยพิทยาคม ในการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้บริหารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

๑) สถานศึกษาควรพัฒนาการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่ชัดเจน ให้สอดคล้องกับบริบท 
ของหน่วยงานต้นสังกัด และความต้องการของท้องถิ่นที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามนโยบายหรือกระแสนิยมการ 
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พัฒนา ควรยกระดับการมีส่วนร่วมให้เกิดความต่อเนื่องและเห็นผลเชิงประจักษ์มากยิ่งขึ้น โดยเชื่อมโยงการมี 
ส่วนร่วมเข้ากับการติดตามผลลัพธ์คุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน แนวทางพัฒนาเป็นนวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) เช่น พัฒนา “โมเดลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมเชิงกลยุทธ์ (Participatory 
School Management Model)” ใช้เวทีสภาการศึกษาโรงเรียน/เครือข่ายผู ้ปกครอง-ชุมชน เป็นกลไก 
ขับเคลื่อนวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ จัดทำ Dashboard แสดงผลการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์แบบออนไลน์ 

๒) สถานศึกษาควรยกระดับความร่วมมือกับเครือข่ายหน่วยงานภายนอก และสถาบันอุดมศึกษาที่ได้ 
มีการลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ไว้แล้ว ให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น โดยเฉพาะการร่วม
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นหรือการนำวิทยากรภายนอกมาถ่ายทอดความรู้เฉพาะทางในหลักสูตร ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพ ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองจากการรับทราบข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ สู่การเป็น "หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา" โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองที่มีความเชี่ยวชาญ ในสาขาอาชีพต่าง 
ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพหรือเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และควรจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมกัน ดูแลเฝ้าระวัง
พฤติกรรมเสี่ยง และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งที่บ้านและสถานศึกษา และเป็นแบบอย่าง ที่ดี (Best 
Practice) 

๓) สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศภายในที่เป็นระบบและเป็นกัลยาณมิตร ควรพัฒนาการนิเทศ ให้
เน้นการสะท้อนผลเชิงลึก และส่งเสริมการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และ
เทคโนโลยีอย่างหลากหลายมากขึ้น โดยสามารถออกแบบแนวทางพัฒนาเป็นนวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) เช่น พัฒนา “ระบบนิเทศกัลยาณมิตรเชิงพัฒนา (Coaching & Mentoring Supervision)” ใช้ 
Lesson Study และ PLC ควบคู่การนิเทศ สร้างต้นแบบชั้นเรียนคุณภาพ (Model Classroom) เพื่อขยาย 
ผลทั้งสถานศึกษา 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 
• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด  

สถานศึกษาควรนำผลงานที่ดำเนินการต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี ที่ประสบความสำเร็จเป็นที่ยอมรับ 
เพื่อนำเสนอเป็นวิธีปฏิบัติที ่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ด้านการบริหารจัดการและ
เผยแพร่ ต่อสาธารณชนต่อไป 
• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 

สถานศึกษามีผลงานที่ดำเนินการต่อเนื่องอย่างน้อย๓ ปีที่ประสบความสำเร็จเป็นที่ยอมรับ ได้แก่ 
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) เรื่อง การส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านดนตรีไทยโดยการแข่งขันและบริการ 
ชุมชน และมีการเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (๓ ตวัชี้วดั)  
ตารางที่  33  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด  

ระดับ  
ผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอก  
ที่ได้รับ  

(๕,๔,๓,๒,๑)  

ผลการประกันคุณภาพภายนอก  

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน  

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา  

ตัวชี้วดัที ่๓.๑  การออกแบบหลักสูตรและแผนการจดัการ 
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

๔   ✓     

ตัวชี้วดัที ่๓.๒  การจดักจิกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

๔   ✓     

ตัวชี้วดัที ่๓.๓ ครูวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

  ๔   ✓     

  
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตวั ชี้วด ั  
• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน - ตวั ชีว้ด ั 

 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๓ 

สถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้จริง มีการบริหารจัดการ 
เกี่ยวกับงานวิชาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ ส่งเสริมให้ครูได้รับความรู้เรื่องการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Actie Learning) การอบรมเชิงปฏิบัติการที่จัดโดยหน่วยงานภาครัฐ 
สถานศึกษามีการกำกับติดตามการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน และ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง และสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปสู่การปฏิบัติ อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีบันทึกการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาดำเนินการจัดทำโครงสร้างรายวิชา มาตรฐาน 
และตัวชี้วัดหลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ ผู้เรียนตาม
สภาพจริง ใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วย มีการประเมิน 
การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน โดยมีการบันทึกหลังแผน จัดกิจกรรมเสริม หลักสูตรที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุม ทุกกลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษา มีกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย มีการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย มีการประเมินคุณภาพ และประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบทดสอบ สื่อ และ
นวัตกรรม วัดและประเมินผล ตามสภาพจริง ซ่อมเสริม และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน และการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สถานศึกษาได้มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความ เหมาะสมกับ
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ปัจจุบัน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยได้มี การนำผลการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละภาคเรียนมาวิเคราะห์ และนำข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมิน หลักสูตร
สถานศึกษามาวิเคราะห์ และปรับให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สำหรับการ
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด ในการ พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้มีการประเมินผลในแต่ละภาคเรียนในแต่ละปีการศึกษา เน้นการจัดการ เรียนรู้แบบ 
Active Learning ส่งเสริมให้ครูที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำแผนการจัดการ เรียนรู้ ในส่วน
หน่วยงานต้นสังกัด ได้สนับสนุนส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมพัฒนาสมรรถนะในด้านการพัฒนา หลักสูตร  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น อย่างมี
ความสุข เน้นทักษะการทำงานร่วมกัน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน อย่างต่อเนื่อง 
ทั้งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของประเพณี และวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา และนำมาตรฐาน การเรียนรู้และ
ตัวชี ้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาพร้อมทั้งสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาออกแบบเป็น
โครงสร้างรายวิชา รวมถึงคำอธิบาย และแผนการจัดการเรียนรู้ รายหน่วยและรายชั่วโมง ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ มีการจัดทำโครงการและกิจกรรม ต่าง ๆ ตามความ
สนใจความถนัดของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งให้เก่งวิชาการ เก่งภาษา เก่งสร้างสรรค์ และเก่งเทคโนโลยี ทำให้ ผู้เรียนที่มีความรู้ 
ความสามารถได้เข้าร่วมการแข่งขันในเวทีแสดงศักยภาพในระดับต่าง ๆ จัดกิจกรรมส่งเสริม ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย ด้วยโครงการปลูกปัญญาด้วยธรรมนำสู่โลกกว้าง นำนักเรียนเข้าร่วม กิจกรรมตาม
ประเพณี วัฒนธรรมและวันสำคัญต่าง ๆ เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวม ทั้งภูมิปัญญาไทย 
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ จำนวน ๔ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านดนตรี (ดนตรีไทย) หลักสูตร ความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา (ฟุตซอล) หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ (อาหารและขนมไทย) ครูมีการ บริหารจัดการ
ชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ระหว่างผู้เรียนกับครู ครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ใช้การเสริมแรง 
ยกย่อง ชื่นชม ยินดี และให้รางวัล ผู้เรียนรักการเรียนรู้ และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมี ความสุข ครูมีความ
ตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  ที่เน้นทักษะ กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติ
จริง จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการ เรียนรู้ทางวิชาชีพใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการดำเนินงานในภาพรวมสามารถส่งเสริมและพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หรือแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนได้อย่างดียิ่ง สำหรับประเด็นการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนนั้น เน้นให้ครูศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำ กำหนดการสอน และส่งเสริม
ให้ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดให้มี การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
และมีการนิเทศภายในเกี่ยวกับการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และหัวหน้างานบริหารวิชาการ ร่วมเป็นคณะนิเทศ ติดตาม 

ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีที่หลากหลาย ครูทุกคนจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง เพื่อแก้ปัญหาการเรียน ครูได้ดำเนินการตรวจสอบ และประเมินผลผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม และหลากหลาย ครูนำเทคโนโลยีเข้ามา มี
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ส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล ด้วยระบบออนไลน์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พร้อมทั้งนำผลที่ได้นำไป 
ปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม กับ
ผู้เรียน และตามสภาพจริง มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และได้มาตรฐาน มีการวัด 
ประเมินผลจากสภาพความเป็นจริงที่มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย โดยให้ผู้เรียน มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูออกแบบทดสอบทางเทคโนโลยี เป็นทดสอบแบบ Google form 
และ Live worksheets เพื ่อช่วยประหยัดงบประมาณในการจัดทำแบบทดสอบ สามารถนำข้อมูลไปใช้ 
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ตามผลการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
นำไปสู่การทำ AAR กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา และ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ หน่วยงานต้นสังกัดได้มีการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน โดย
ดำเนินการทดสอบหรือคัดกรองผู้เรียน จัดให้มีการสะท้อนผล โดยนำข้อมูลที่ได้จากการทดสอบนั้น มาวิเคราะห์
หาแนวทางพัฒนา จัดให้มีการอบรมพัฒนาครูในประเด็นต่าง ๆ เช่น การพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน เทคนิคการผลิตสื่อผ่านเว็บไซต์ Canva การแต่งเพลง ด้วย Application โดย
บูรณาการปัญญาประดิษฐ์ การสร้างแบบทดสอบ online เป็นต้น ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่าย ทางวิชาการ 
ซึ่งได้รับความร่วมมือกับสถานบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดให้มีชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน เกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ จัดให้มี การสังเกตชั้นเรียน 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

๑) สถานศึกษาควรพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่น และทันสมัยโดยมุ่งเน้น 
การเปลี่ยนผ่านจากหลักสูตรอิงมาตรฐานไปสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเต็มรูปแบบ ควรมีการวิเคราะห์ 
ความสอดคล้องระหว่างตัวชี้วัดกับสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนเพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ข้ามกลุ่มสาระวิชาที่ลดความซ้ำซ้อนของเนื้อหาและเพิ่มเวลาให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ทั้งนี้ควรส่งเสริม ให้
ครูผู ้สอนออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) ที ่ระบุกิจกรรมและเกณฑ์การวัด 
ประเมินผลสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะการบูรณาการทักษะดิจิทัล และ
ทักษะอาชีพตามจุดเน้นของสถานศึกษาเข้าไปในทุกรายวิชา ซึ่งจะช่วยให้แผนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือที่
มีคุณภาพในการนำพาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายคุณภาพที่กำหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม และเป็น แบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) 

๒) ครูผู้สอนควรยกระดับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็น      
ผู้อำนวยความสะดวกและโค้ช โดยใช้ประโยชน์จากห้องเรียนอัจฉริยะและสื่อเทคโนโลยี (Tablet) ที่มีอยู่อย่าง
เต็มศักยภาพในการจัดกิจกรรมที่ท้าทายความคิดขั้นสูงของผู้เรียน ควรเน้นกระบวนการเรียนรู้ แบบโครงงาน
เป็นฐาน (Project-Based Learning) หรือการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ที่
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ และสร้างสรรค์ชิ้นงานนวัตกรรมด้วยตนเอง ผ่านโปรแกรม
ประยุกต์ต่าง ๆ เช่น Canva หรือ AI ตามที่สถานศึกษาได้มีการพัฒนาบุคลากรไว้แล้ว นอกจากนี้ ควรสอดแทรก
กิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการกลุ่ม และการทำงานร่วมกันเพื่อฝึกฝนทักษะทางสังคม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ควบคู่ไปกับทักษะทางวิชาการ ซึ่งจะช่วยสร้างสมรรถนะของผู้เรียนให้รอบด้าน และสอดคล้องกับ
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

๓) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่เน้นการประเมิน เพื่อ
พัฒนามากกว่าการประเมินเพื่อตัดสินผลสัมฤทธิ์เพียงอย่างเดียว โดยควรใช้วิธีการและเครื่องมือวัดผล ที่
หลากหลาย และเหมาะสมกับสภาพจริง เช่น การประเมินจากการปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม และการ
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ประเมินจากแฟ้มสะสมผลงานดิจิทัล ที่สะท้อนพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และควรนำข้อมูล ผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์เพื่อสะท้อนกลับให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างสร้างสรรค์และทันท่วงที เพื่อให้ ผู้เรียน
รับรู้จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของตนเอง รวมถึงนำผลการประเมินไปใช้ในกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อ
แก้ปัญหาและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นอย่างเป็นระบบ และเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏบิัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา โดยมีแผนการจัดการ 

เรียนรู้ที่เน้นการใช้สื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการจัดทำบันทึกผลและเครื่องมือสำหรับการประเมินผล หลัง
การสอน มีการแสดงข้อมูล และผลงานของผู้เรียนที่เกิดขึ้นภายหลังจากการเรียนรู้ ควรส่งเสริมให้ครู ทุกคน
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเหมาะสม และ
หลากหลาย โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก นำภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ ได้
จริง ครูมีการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม โดยควรมีการระบุวิธีการดำเนินงานวิธีการประเมินผล และ
ผลการดำเนินงานไว้ชัดเจน และมีการรายงานตามแผนการดำเนินงานควรมีการประเมินผลผู้เรียน อย่างเป็น
ระบบ โดยมีการแสดงขั้นตอนการใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม มุ่งเน้น การพัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
สถานศึกษาได้ดำเนินการบริหารจัดการงานวิชาการ และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งเน้นการส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการคิดและการลงมือ ปฏิบัติจริง 
ซึ่งสามารถนำไปสู่การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ต่อผู้เรียน
อย่างเป็นรูปธรรม ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดยครูผู้สอน
ดำเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย ได้มาตรฐาน และ
เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วม ในกิจกรรมการ
เรียนรู้และการประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ สถานศึกษายังส่งเสริมให้นำเทคโนโลยี ดิจิทัลเข้ามา
บูรณาการในกระบวนการวัดและประเมินผลผ่านระบบออนไลน์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อาทิ การใช้ 
Google Forms และ Live Worksheets เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน อีกทั้ง
ยังให้ความสำคัญกับการนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
๑8.  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 18.๑  การบริหารจัดการศึกษา  

การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ที่บุคคลหลายคนร่วมกันดำเนินการ เพื่อพัฒนาสมาชิก
ของสังคมในทุกๆ ด้าน นับแต่ บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คุณธรรม เพื่อให้มีค่านยิม
ตรงกันกับความต้องการของสังคม โดยกระบวนการต่างๆ ที่อาศัยควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคล และ
อาศัยทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคต่างๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้บุคคลพัฒนาไปตรงตามเป้าหมายของสังคมที่ตน
ดำเนินชีวิตอยู่ 
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การวางแผนบริหารจัดการองค์กรคือ การกำหนดเป้าหมายในอนาคตสำหรับองค์กรและวางแผน
กำหนดกิจกรรมเพื่อดำเนินการปฏิบัติงานได้โดยมีการจัดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ การวางแผนบริหารจัดการจำเป็นต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานทั้งใน
อดีต ปัจจุบัน และอนาคต เพื่อนำมากำหนดกิจกรรมและวิธีการปฏิบัติงานได้ การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่และ
ที่ต้องการเพิ่มก็คือการจัดการทรัพยากรทั้ง 4 Ms ประกอบไปด้วย 

1. คน (Man) 
2. เงิน (Money) 
3. วัสดุสิ่งของ (Materials) 
4. การจดัการ (Management) 

 

แผนภาพที่ 4  แสดงการวางแผนบริหารจดัการองค์กร 4 Ms 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่ 12 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 กรมส่งเสริมอตุสาหกรรม, 
https://bsc.dip.go.th, 

 
หลักการบริหารโรงเรียนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนผ่านเกณฑ์

มาตรฐานตามตัวชี้วัด จึงใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีองค์ประกอบที่
สำคัญ 6 ประการ ดังนี้  

1. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับและกติกาต่าง ๆ ให้ทันสมัยและ
เป็นธรรม ตลอดจนเป็นที่ยอมรับของสังคมและสมาชิก โดยมีการยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบัติร่วมกันอย่าง
เสมอภาคและเป็นธรรม กล่าวโดยสรุป คือ สถาปนาการปกครองภายใต้กฎหมาย มิใช่กระทำกันตามอำเภอใจ
หรืออำนาจของบุคคล  

https://bsc.dip.go.th/
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2. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยการรณรงค์เพื่อสร้าง
ค่านิยมที่ดีงามให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรหรือสมาชิกของสังคมถือปฏิบัติ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริตความเสียสละ 
ความอดทนขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น  

3. หลักความโปร่งใส คือ การทำให้สังคมไทยเป็นสังคมที ่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่าง
ตรงไปตรงมา และสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้โดยการปรับปรุงระบบและกลไกการทำงานขององค์กรให้
มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือเปิดให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก  
ตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการสร้างความไว้วางใจ
ซึ่งกันและกัน และช่วยให้การทำงานของภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น  

4. หลักความมีส่วนร่วม คือ การทำให้สังคมไทยเป็นสังคมที่ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และ
ร่วมเสนอความเห็นในการตัดสินใจสำคัญ ๆ ของสังคม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้ามามี
ส่วนร่วม ได้แก่ การแจ้งความเห็น การไต่สวน สาธารณะ การประชาพิจารณ์การแสดงประชามติ หรืออื่น ๆ 
และขจัดการผูกขาดทั้งโดยภาครัฐหรือโดยภาคธุรกิจเอกชน ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสามัคคีและความร่วมมือกัน
ระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน  

5. หลักความรับผิดชอบ ผู้บริหาร ตลอดจนคณะข้าราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและข้าราชการ
ประจำ ต้องตั้งใจปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่อย่างดียิ่ง โดยมุ่งให้บริการแก่ผู้มารับบริการ เพื่ออานวยความสะดวก 
ต่าง ๆ มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่องในหน้าที่การงานที่ตนรบัผิดชอบอยู่ และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้
ทันท่วงที  

6. หลักความคุ้มค่า ผู้บริหาร ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด ดังนั้นในการบริหาร
จัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัดและความคุ้มค่า ซึ่งจำเป็นจะต้องตั้งจุดมุ่งหมาย ไปที่ผู้รับบริการ
หรือประชาชนโดยส่วนรวม 

กระบวนการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อให้ทุกคนได้มีส่วนในการ
บริหารโรงเรียนจึงใช้เทคนิคของ PDCA ดังแผนภาพและมีข้ันตอน ดังนี้ 
 
แผนภาพที่ 5  แสดงวงจรเดมิง (อังกฤษ : Deming Cycle) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่ 12 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564; https://th.m.wikipedia.org 

 
ขั้นตอนที่ ๑ การวางแผน (Plan) การวางแผนการดำเนินงานอย่างรอบคอบ ครอบคลุมถึง

การกำหนดหัวข้อที่ต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ โดยละเอียดให้พร้อมในการ
เริ่มต้นลงมือปฏิบัติ 

https://th.m.wikipedia.org/
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  ขั้นตอนที่ ๒  การปฏิบัต ิ(DO) การดำเนินการตามแผนประกอบด้วยการทำงาน ๓ ระยะ คือ 
   ๑. การวางแผนการกำหนดการ 
        - การแยกแยะกิจกรรมตา่งๆ ทีต่้องการกระทำ 
        - กำหนดเวลาทีต่้องใช้ในกิจกรรมแต่ละอย่าง 
         - การจดัสรรทรพัยากรตา่งๆ 
   ๒. การจดัแบบเมทริกซ์ (Matrix Management) การจดัแบบนี้ สามารถชว่ยดึงเอา
ผู้เชี่ยวชาญหลายแขนงจากแหล่งต่างๆ มาได้และเป็นวิธีช่วยประสานงานระหว่างฝ่ายตา่งๆ 
   ๓. การพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานของผู้ร่วมงาน 
        - ให้ผู้รว่มงานเข้าใจถึงงานทั้งหมดและทราบเหตุผลที่ต้องกระทำ 
        - ให้ผู้รว่มงานพร้อมในการใชดุ้ลพินิจที่เหมาะสม 
        - พัฒนาจิตใจให้รักการรว่มมือกัน 
  ขั้นตอนที่ ๓ การตรวจสอบ (Check) ทำให้รู้สภาพการของงานที่เป็นอยู่เปรียบเทียบกับสิ่งที่
วางแผนซึ่งประกอบด้วยกระบวนการดังนี้ 
   ๑. กำหนดวัตถุประสงคข์องการตรวจสอบ 
   ๒. รวบรวมข้อมูล 
   ๓. พิจารณากระบวนการทำงานเป็นข้ันตอน เพื่อแสดงจำนวนและคุณภาพของ
ผลงานที่ได้รับแต่ละขั้นตอนเปรียบเทียบกับที่ได้วางแผนไว้ 
   ๔. การรายงาน จัดแสดงผลการประเมินรวมทั้งมาตรการป้องกันความผดิพลาดหรือ
ความล้มเหลว โดยรายงานเป็นทางการอย่างสมบูรณ์ และรายงานแบบย่ออย่างไม่เป็นทางการ 
  ขั้นตอนที่ ๔ การปรับปรงุแก้ไข (Act) ผลของการตรวจสอบหากพบว่าเกดิความบกพร่องขึ้น
ทำให้งานที่ได้ไมต่รงเป้าหมายหรือผลงานไม่ได้มาตรฐาน ไห้ปฏิบัติตามแก้ไขปัญหาตามลักษณะทีค่้นพบ ดังนี้ 
   ๑. ถ้าผลงานเบ่ียงเบนไปจากเป้าหมาย ตอ้งแก้ไขที่ต้นเหตุ 
   ๒. ถ้าพบความผิดปกตใิดๆ ให้สอบสวนค้นหาสาเหตุแล้วทำการป้องกัน เพื่อมิให้
ความผิดปกตินั้นเกิดขึ้นซ้ำอีกในการแก้ปัญหาเพื่อให้ผลงานได้มาตรฐานอาจใช้มาตรการดังต่อไปนี้ 
    - การย้ำนโยบาย 
     - การปรับปรุงระบบหรือวิธีการทำงาน 
    - การประชุมเกี่ยวกับกระบวนการทำงาน 
          โรงเรียนเทศบาล  ๓  ศรีสว่าง ได้นำเอาหลักการ และเทคนิค มาจดัแบ่งโครงสร้างการ
บริหารงานเป็น 4  กลุ่ม ดังนี้ 

1.  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ขอบข่ายของงานบริหารวิชาการ 

   1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถ่ิน 
   2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
   3.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
   4.  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
   5.  การนิเทศการศึกษา 
   6.  การพัฒนาสื่อ,นวตักรรม และเทคโนโลย ี
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   7.  การวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
   8.  การส่งเสริมความรู้แก่ชุมชน 
   9.  การแนะแนวการศึกษา 
         10.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
         11.  การประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
         12.  การส่งเสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแก่ชุมชน 
2.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ขอบข่ายของงานบริหารบุคคล  
   1.  การวางแผนอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง 
   2.  การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และการประเมินผล การปฏิบัติงานของข้าราชการและ 
             ลูกจ้างประจำ 
   3.  การรักษาราชการแทน  
   4.  การสรรหาสั่งจ้าง เลิกจ้าง 
   5.  การยา้ย 
   6.  การลาป่วย ลากิจ ลาคลอดบุตรและลาอุปสมบท 
   7.  การลาศึกษาต่อ  
   8.  งานขอเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
   9.  งานวินัย  
         10. งานทะเบียนประวัติ  
         11. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
         12. งานสวสัดิการและประโยชน์เกื้อกูล 
3.  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ขอบข่ายของงานบริหารงบประมาณ 
          1. การจัดทำและเสนอของบประมาณ 

    2. การจดัสรรงบประมาณ  การพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณ 
    3. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและผลการ 
     ดำเนินงาน 
    4. การระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 
    5. การบริหารการเงินงบประมาณ,นอกงบประมาณและเงินรายได้แผ่นดิน 
         1)  ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินประจำงวด 
         2)  หลักฐานการจดัซื้อจดัจ้าง 
         3)  การเก็บเอกสารหลักฐานทางการเงิน 
    6. การบริหารบัญช ี
    7. การบริหารพัสดุและสนิทรัพย ์
        1)  การลงบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ 
        2)  การขอข้ึนทะเบียนที่ราชพัสด ุ
        3)  การเบิกจ่ายพัสด ุ
        4)  การเก็บรักษา 
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        5)  การตรวจสอบการรบัจ่ายพัสดุประจำปี 
        6)  การจำหน่ายพัสดุประจำป ี
        7)  การขอรื้อถอนอาคารและสิ่งปลูกสร้าง 
        8)  การจดัเก็บเอกสารหลักฐานการพัสดุและสินทรัพย์8 
    8. การรายงานข้อมูลดา้นสาธารณูปโภค  
    9. งานโครงการอาหารกลางวัน  
                   10.  การจัดระบบควบคุมในหน่วยงาน 
4.  กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

ขอบข่ายของงานบริหารทั่วไป 
    1. งานประชาสัมพันธ ์
    2. งานส่งเสร้างคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน 
    3. งานส่งเสริมงานกจิการนักเรียน 
    4. การปฏิบัติงานกลุ่มสขีองนักเรียน  
    5. งานสารบรรณ 
        1)  การรับหนังสือราชการ 
        2)  การส่งหนังสือราชการ 
    6. การรับนักเรียนเข้าเรียน 
        1)  ระดับปฐมวัย 
        2)  ระดับประถมศึกษา 
    7. การระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
    8. งานสวัสดิการในสถานศึกษา 
    9. ทุนการศึกษาของนักเรียน 
                   10. งานที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย,ระเบียบ,กฎหมาย,กฎกระทรวงและหนังสือสั่งการต่างๆ 
                   11. งานกิจกรรมวันสำคัญ 
                   12. งานข้อมูลสารสนเทศ 
                   13. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน  
                   14. งานทะเบียนนักเรียน 
                   15. งานการจดัภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
          1)  อาคารสถานที ่ 
          2)  สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย (อุบัติเหตุ อุบัติภัย) 
                   16. การจัดระบบควบคุมดูแลนักเรียน 
                   17. งานบริการสาธารณะ 
                   18. งานตาม พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
                   19. การส่งเสริมประสานงานการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 
                   20. การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
                   21. การจัดการแข่งขันกีฬากรีฑานักเรียน 
                   22. งานสหกรณ์โรงเรียน 
                   23. งานฝ่ายปกครองนักเรียน (ยาเสพติด)  
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                   24. การส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
                   25. การเก็บเอกสารหลักฐานตา่งๆ ของโรงเรียน  
            1)  ทะเบียนนักเรียน  
         2)  สมุดหมายเหตุรายวนั  
         3)  ต้นขั้วเอกสาแสดงผลการจบการศกึษา  
         4)  เอกสารสำคัญอื่นๆ 
                   26. การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 
                   27. การส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป 
                   28. การประสานราชการกับสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและหน่วยงานอื่น 
                   29. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                   30. งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น  
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แผนภาพที่ 6  แสดงแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 
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 18.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
ของสถานศึกษา 
 

 ๑8.๒.๑  วิสยัทัศน์ 
โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ได้เปิดการเรียนการสอนพร้อมกันทั้ง ๓ ระดับ คือ ระดับอนุบาล  

ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และเป็นโรงเรียนที่มีการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานใน
การพัฒนาท้องถิ่น จัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ใน
การจัดการเรียนรู้ และให้ชุมชนมีส่วนร่วม โดยมีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นผู้ให้ความเห็นชอบใน
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา (ทั้ง
แผนพัฒนาพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาของ
สถานศึกษา) โดยพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นรายยุทธศาสตร์ รายแนวทางการพัฒนา และรายโครงการ  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกระบวนการสำคัญในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ เนื่องจากหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน เป็นเป้าหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน 

     สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียนเป็นชุมชนในเขตเทศบาล มีลักษณะความเป็นอยู่แบบชุมชนเมือง 
ประชากรในชุมชนประกอบอาชีพด้านพาณิชยกรรม รับราชการ รับจ้าง และด้านเกษตรกรรม ชุมชนมีผู้นำ
ชุมชนและกลุ่มองค์กรต่างๆ ที่มีความรู้ความสามารถและมีความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และสามารถปกครอง
ท้องถิ ่นได ้อย ่างสงบสุข ประชาชนในชุมชน ดำรงตนตามหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา ยึดถือ
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น มีความสามัคคีให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม
ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนเป็นอย่างดี  

จากบริบทเบื้องต้นดังกลา่ว โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ดังนี้  
 “ยกระดับคุณภาพการศึกษา  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เก่งดีมีสุขและเสริมสร้างทางดนตรีมุ่งสู่ต้นแบบ
สถานศึกษาธรรมาภิบาล น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 ๑8.๒.๒  พันธกิจ 
๑. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
๒. จัดหาสื่อ เทคโนโลยี โสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๓. ส่งเสริมให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้เข้ารับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
๔. จัดทำแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้งนอกและภายในโรงเรียน 
๕. พัฒนาผู้เรียนให้เก่ง ดี มีสุข 
๖. ประสานภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 84 

 

 

       ๑8.๒.๓  ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 ตารางที่ 34  แสดงยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1.1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
ทั่วถึง 
1.2 พัฒนาหลักสตูร  กระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
สอดคล้องความต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 
1.3 พัฒนาระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษาและงานประกันคุณภาพ
การศกึษาอย่างต่อเน่ือง 
1.4 ส่งเสริมให้ครูมคีวามสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
และแสวงหาความรู้เทคนิควิธีการสอนโดย
ใช้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.5 ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย พัฒนา
นวัตกรรม พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
และสื่อเทคโนโลยีให้ทันสมัยในการบริหาร
จัดการศึกษา   
1.6 ส่งเสริมความกา้วหน้าในวิชาชีพ  มี
ตำแหน่งวิทยฐานะและมีวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
1.7 พัฒนาอาคาร สถานที่ วัสด ุอุปกรณ ์ 
สื่อเทคโนโลยี บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการเรียนรู ้

กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนา
ผู้เรียนให้ เก่ง ดี มีสุข 

2.1 ส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ี มีสุนทรียภาพในดา้นดนตรี 
กีฬา ศิลปะและวิชาการ 
2.2 เสริมสรา้งผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และมีจิตสำนึกในการอนรุักษ์
ขนบธรรมเนียม จารตีประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

  



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 85 

 

 

ตารางที่ 34 (ต่อ)  แสดงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 2.3 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรูใ้นการคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ มทีักษะในการทำงาน ตาม
ความถนัดและความสนใจ สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนไดม้ีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมแสวงหาความรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เน้นการมี
ส่วนร่วมและเชื่อมโยงการ
พัฒนากับภาคีเครือข่าย 

3.1 ส่งเสริมสนับสนุนความสัมพันธ์และ
ความรว่มมือกับชุมชนในการพัฒนา
การศกึษา 
3.2 สรา้งภาคีเครอืข่ายทางการศึกษาและ
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศกึษา    
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3 เผยแพร่ ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์การ
จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายและ
ต่อเน่ือง 

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 น้อมนำหลัก
ปรัชญาเของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.1 สนับสนุนให้ครูนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนทุกรายวชิา และ
พัฒนาให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง 
4.2 พัฒนาทักษะนักเรียนในการดำรงชีวิต
ที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และปราชญ์ท้องถิ่น มาใช้ในการ
จัดการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
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๑8.๒.๔  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
ด้านวิชาการ/คุณภาพนักเรียน 
๑. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นพัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงและความ

เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ และสอดคล้องกับการศึกษาของชาติ 
ตัวชี้วดั 
๑.๑ ร้อยละของผู้เรียน ผู้ปกครอง บุคลากรและชุมชนมีความพึงพอใจในการจดัการศึกษาของโรงเรียน  

๒. ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ร้อยละ ๗๐ และผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาร้อยละ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ เรียนรู้ ฯอยู่ในระดบั ๓-๔ 

ตัวชี้วดั 
๒.๑ ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษาและผู้เรียนระดับมัธยมศึกษามผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ฯ อยูใ่นระดับด ี
๓. ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 

ตัวชี้วดั 
๓.๑ ร้อยละของผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้คุณลักษณะอันพึงประสงคแ์ละค่านิยมที่ดีงาม 
๓.๒ โรงเรียนมรีะบบการติดตาม ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างทั่วถึง 

๔. ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในการดำเนินชีวิต มีสุขภาพ และบุคลิกภาพที่ด ีมีสุนทรียภาพสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข 

ตัวชี้วดั 
๔.๑ ร้อยละของผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และกำหนดเป้าหมายของชีวิตได้ 
๔.๒ ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ 
๕. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศกึษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วดั 
๕.๑ ร้อยละของผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศกึษาและมีผลงานทีส่ร้างสรรค์ 

๖. ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาไทยและ ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วดั 
๖.๑ ร้อยละของผู้เรียน ป.๓ ป.๖ ม.๓ สามารถใช้ภาษาไทย และภาษาตา่งประเทศ ในการ

สื่อสารไดอ้ย่างเต็มตามศกัยภาพ 
๗. ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างหลากหลาย เต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ 

ตัวชี้วดั 
๗.๑ ร้อยละของผู้เรียนทกุคนมีแฟ้มสะสมผลงานตามความสามารถสรา้งสรรค์ผลงานอย่าง

หลากหลายทั้งในดา้นวิชาการ ด้านการกีฬาและด้านสุนทรียภาพ เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 
๘. ผู้เรียนเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
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ตัวชี้วดั 
๘.๑ ร้อยละของผู้เรียนทกุคนเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีไทยภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๘.๒ ร้อยละของผู้เรียนทกุคนมีผลงานที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  

ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๙. ผู้เรียนเห็นคุณค่าและร่วมอนุรักษท์รพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วดั 
๙.๑ ร้อยละของผู้เรียนทกุคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
๙.๒ ร้อยละของผู้เรียนทกุคนได้เข้าร่วมในการจดั 
๙.๓ กิจกรรมอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกสถานศึกษา 

๑๐. ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการทำงานโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ตัวชี้วดั 

  ๑๐.๑ รอ้ยละของผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาและชั้นมัธยมศึกษา มีผลงานโดยใช้ทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์อยา่งน้อย ๑ ชิ้น 

ด้านบุคลากร 
๑๑. บุคลากรมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชพี มีคุณธรรมจริยธรรมมจีรรยาบรรณ และมี

ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วดั 
๑๑.๑ บุคลากรทุกคนไดร้ับการพัฒนาตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๑.๒ รอ้ยละของบุคลากร สามารถปรับใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ในการทำงานของตนเอง 

๑๒. บุคลากรมีขวัญกำลงัใจและมีคุณภาพชวีิตทีด่ี 
ตัวชี้วดั 
๑๒.๑ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชดัเจน 
๑๒.๒ บุคลากรทุกคน มขีวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
๑๒.๓ รอ้ยละของบุคลากร มีความพึงพอใจ และมีความสุขในการทำงาน 

ด้านการบริหารจัดการและคุณภาพศึกษา 
๑๓. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศกึษาอยา่งเป็นระบบ มีคุณภาพและสามารถตรวจสอบได ้

ตัวชี้วดั 
๑๓.๑ โรงเรียนมีโครงสร้างในการบริหารมีแผนงานและแนวทางในการปฏิบัตทิี่ชัดเจนอย่างเป็นระบบ 
๑๓.๒ รอ้ยละของบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และมีทักษะในการทำงานตาม

กระบวนการ  PDCA 
๑๓.๓ มีการกำกับ  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน 

๑๔. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถนำไปใช้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
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ตัวชี้วดั 
๑๔.๑ โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศ  ที่เป็นปัจจุบันสามารถนำไปใช้ได ้
๑๔.๒ บุคลากรทุกคนไดร้ับการพัฒนา อบรมทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศผลไปใช้ในการ

จัดการศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
๑๕. โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความสัมพันธ์ทีด่ีและมีส่วนร่วมในการพฒันาการศกึษาของโรงเรียน  

ตัวชี้วดั 
๑๕.๑ โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครองชุมชน ศิษย์เก่าในรูปแบบของคณะกรรมการฯ 
๑๕.๒ ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่าให้ความร่วมมือและมีความสัมพันธ์ทีด่ีกบัโรงเรียน 

๑๖. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานคณุภาพการศกึษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน
ที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วดั 
๑๖.๑ โรงเรียนผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ในระดับดี หรือดีมาก 
๑๖.๒ โรงเรียนมีงานวิจัยที่มีคุณภาพและสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาโรงเรยีนและการเรียนการสอน 

 

 ๑8.๒.5. อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
 “ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางดนตรี” 
 คำอธิบาย นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ทุกคนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และฝึกทักษะ
ด้านดนตรี มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมของโรงเรียน และชุมชน มีความภาคภูมิใจในดนตรีที่เป็นเอกลักษณ์
และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 ๑8.๒.6. เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
 “สถานศึกษาส่งเสริมใหผู้้เรียนมีสุนทรียภาพทางดนตรี” 

คำอธิบาย  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ได้กำหนดเป็นหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเลิศด้านดนตรี
ให้กับเด็กและนักเรียน มีทักษะทางด้านดนตรีที่สูงขึ้นสามารถนำไปใช้ในการต่อยอด พัฒนาและส่งเสริมให้เข้า
ร่วมแข่งขันดนตรีที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น และช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง เป็น
การสร้างชื่อเสียงและสร้างมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
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  ๑9. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ของสถานศึกษา 
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปขีองสถานศึกษา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่ ๑.1   ส่งเสรมิการจดัการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทัว่ถึง 
 

 
ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้

ผลการ
ดำเนินงาน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ

ดำเนินงาน 

๑ 
๒ 
3 
4 
 

ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
โครงการค่าหนังสือเรียน 
โครงการค่าอุปกรณ์การเรียน 
โครงการค่าเครือ่งแบบนักเรียน 

มาตรฐานที่ ๑ 
/ตัวบ่งชี้ ที่ 

๑.๒ 
(ข้อ ๑,๒,๓) 

 

- เพื่อให้การ
ช่วยเหลือสนับสนุน
ทุนเล่าเรียนสำหรับ
นักเรียนที่เรียนดี
หรือนักเรียนที่
ยากจนและด้อย
โอกาสไดร้ับ
การศกึษาใน     
ขั้นพื้นฐาน 
- เพื่อลดค่าใชจ้่าย 
แบ่งภาระของ
ผู้ปกครอง 
- เพื่อสรา้งขวัญ
และกำลังใจแก่เด็ก
นักเรียนในความ
ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 

บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว ้
 

เชิงปริมาณ 
 - จัดซื้อ จดัหาปัจจัยที่
จำเป็นต่อการดำรงชีวติให้
นักเรียนที่มีฐานะยากจน
ให้แก่นักเรียน นักเรียน
ระดับประถมศึกษาไม่เกิน
ร้อยละ ๔๐  และระดับ
มัธยมศึกษาไม่เกิน 
ร้อยละ ๓๐ ได้แก่   
๑) ค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์
การเรียน  
๒) ค่าเสื้อผ้าหรือ 
วัสดุแต่งกายนักเรียน   
๓) ค่าอาหารกลางวัน 
๔) ค่าพาหนะในการ 
เดินทาง   

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่ตั้งไว ้

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถใช้
เป็นทุนการศึกษาต่อ
ยอดทุนชีวติต่อไปได ้
นักเรียนเห็น
ความสำคัญของ
การศกึษา เห็นคุณค่า
ของทุนการศึกษา 
ได้แบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จา่ยของ
ผู้ปกครอง 
ข้อเสนอแนะ 
        - 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1.2   พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญสอดคล้องความต้องการของนักเรียนและท้องถิ่น 
 

 
ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

๑ 
๒ 
 

โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ /  
ตัวบ่งชี้ ที ่๒.๓ 

 

เพื่อพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาที่
เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและ
ท้องถิ่น พัฒนา
ตามการ
เปลี่ยนแปลงและ
ความเจริญ 
ก้าวหน้า 
ทางวิทยาการตา่งๆ 
และสอดคล้องกับ
การศกึษาของชาติ 

บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งไว ้
 

มีการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาที่
เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและ
ท้องถิ่น พัฒนา
ตามการ
เปลี่ยนแปลงและ
ความเจริญ 
ก้าวหน้าทาง
วิทยาการต่างๆ 
และสอดคล้องกับ
การศกึษาของชาติ 
 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

เชิงคุณภาพ 
หลักสูตรสถานศึกษา
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถ่ิน พัฒนา
ตามการเปลี่ยนแปลง
และความ
เจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาการต่างๆ และ
สอดคล้องกับ
การศกึษาของชาติ 
ข้อเสนอแนะ 
      - 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ที ่1.3   พัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาและงานประกันคุณภาพการศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 
 
 

ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

๑ 
๒ 
 

โครงการนิเทศภายใน 
โครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ / 
ตัวบ่งชี้ ที ่๒.๒ 

เพื่อพัฒนา
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
การเรียนรู ้
ของนักเรียน 

บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งไว ้
 

มีการพัฒนา
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
การเรียนรู ้
ของนักเรียน 
 
 
 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

เชิงคุณภาพ 
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
        - 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1.4 ส่งเสริมให้ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และแสวงหาความรู้เทคนิควธิีการสอนโดยใชผู้้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 

 
ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

๑ 
๒ 
 
 
 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฐมวัยตามแนวทางการเรียนการสอนแบบ
มอนเทสเซอริ 

มาตรฐานที่ ๒ / 
ตัวบ่งชี้ ที ่ ๒.๔ 

เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู ้
ความสามารถ
ตามมาตรฐาน
วิชาชพี  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
มีจรรยาบรรณ
และมีทักษะใน
การใช้เทคโนโลยี
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งไว ้
 

มีการพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
ให้มีความรู ้
ความสามารถ
ตามมาตรฐาน
วิชาชพี  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
มีจรรยาบรรณ
และมีทักษะใน
การใช้เทคโนโลยี
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
ความรู ้
ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
มีจรรยาบรรณและมี
ทักษะในการใช้
เทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะ 
        - 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1.5 ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย  พัฒนานวัตกรรม พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและสื่อเทคโนโลยีให้ทันสมัยในการบริหารจัดการศึกษา   
 
 

ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

๑ 
๒ 
 

3 
4 
 

โครงการระบบสารสนเทศ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการผลติสื่อการเรียน 
การสอน 
โครงการจดัหาและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
โครงการวิจัยในชั้นเรียน 

มาตรฐานที่ ๑ /ตวั
บ่งชี้ ที่ 

๑.๑ (ข้อ ๔) 
 

มาตรฐานที่ ๓ / 
ตัวบ่งชี้ ที ่
๓.๑ ,๓.๕ 

เพื่อให้โรงเรียนมี
การพัฒนาระบบ
เครือข่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
สามารถนำไปใช้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งไว ้
 

โรงเรียนมีการ
พัฒนาระบบ
เครือข่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
สามารถนำไปใช้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการพัฒนา
ระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสามารถนำไปใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะ 
        - 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1.6 ส่งเสริมความกา้วหน้าในวชิาชพี  มีตำแหน่งวิทยฐานะและมีวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
 

ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

๑ 
 

โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 

มาตรฐานที่ ๓ / 
ตัวบ่งชี้ ที ่
๓.๑ ,๓.๕ 

เพื่อพัฒนา
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
การเรียนรู ้    
ของนักเรียน 

บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์  
ที่ตั้งไว ้
 

มีการพัฒนา
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
การเรียนรู ้    
ของนักเรียน 
 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

เชิงคุณภาพ 
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
        - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1.7 พัฒนาอาคาร  สถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์  สื่อเทคโนโลยี  บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ศึกษา 
 

ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

๑ 
๒ 
3 
 

4 
5 

โครงการค่าสาธารณูปโภค 
โครงการจดัซื้อกล้องถ่ายภาพงานประชาสัมพันธ์ 
โครงการจดัซื้อครุภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
บริหารงานโรงเรียน 
โครงการจดัซื้อวัสดุการศกึษา 
โครงการซ่อมแซมบำรุงรกัษาวัสด ุครุภัณฑ์สำนักงาน 

มาตรฐานที่ ๒ / 
ตัวบ่งชี้ ที ่๒.๕ 

เพื่อพัฒนา
โรงเรียนมีอาคาร
สถานที่ แหล่ง
เรียนรู้และ
ทรัพยากร
ทางการศึกษา

บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์   
ที่ตั้งไว ้
 

มีการพัฒนา
โรงเรียนมีอาคาร
สถานที่ แหล่ง
เรียนรู้และ
ทรัพยากร
ทางการศึกษา

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีอาคาร
สถานที ่แหล่งเรียนรู้
และทรัพยากร
ทางการศึกษา 
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ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

6 
7 
8 
9 
 

10 
11 
12 

 
13 
14 
15 
16 
17 

 
18 
19 
20 

 
21 
22 

โครงการจดัซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 
โครงการจดัซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 
โครงการจดัซื้อวัสดุยาและเวชภัณฑ์ 
โครงการปรับปรุงซ่อมบำรุงระบบสาธาณูปโภค 
ในสถานศึกษา 
โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดมีชีวติ 
โครงการจดัซื้อวัสดุสำนักงาน 
โครงการจดัซื้อชุดลำโพงเคลื่อนที่และกระดาษ
แม่เหล็ก 
โครงการจดัหาชั้นวางสื่อและชั้นวางเครื่องดนตรีไทย 
โครงการอินเตอร์เน็ต 
โครงการพัฒนาห้องสมดุ 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
โครงการจดัซื้อโต๊ะเก้าอีน้ักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา 
โครงการก่อสร้างห้องน้ำนักเรียน 
โครงการจดัซื้อวัสดุไฟฟ้า 
โครงการปรับปรุงถนนและลานกีฬาภายในโรงเรยีน
เทศบาล ๓ ศรสีว่าง 
โครงการตดิตั้งพัดลมโคจรในอาคารอเนกประสงค์ 
โครงการซ่อมแซมต่อเติมหลังคาโรงอาหาร 

อย่างเพียงพอและ
ใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
 

อย่างเพียงพอและ
ใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างเพียงพอและใช้
ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
 
ข้อเสนอแนะ 
        - 
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ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

 
30 
31 

 
32 
33 
34 

 
 
 
 

 

โครงการจดัซื้อโต๊ะเก้าอีค้รู 
โครงการปรับปรุงชั้นลอยอาคารอเนกประสงค์ 
โครงการจดัซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
โครงการจดัซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจำห้องเรยีน 
โครงการตดิตั้งประตูบานเลื่อนกระจกประจำห้องเรียน 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 
โครงการปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการปรับปรุงเวทีในอาคารอเนกประ สงค์ 
โครงการมุงหลังคากันสาดอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบโรงอาหาร 
โครงการปรับปรุงห้องธุรการ 
โครงการจดัซื้อชุดเครื่องเสียงกลางแจ้ง 
โครงการจดัซื้อครุภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
บริหารงานและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้ เก่ง ดี มีสุข 
กลยุทธ์ที ่2.1 ส่งเสริมสขุนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี  มีสุนทรียภาพในดา้นดนตรี กีฬา ศิลปะและวิชาการ 
 
 

ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

๑ 
 

๒ 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
7 
8 
 
 
 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา
(อาหารกลางวัน) 
โครงการการแข่งขันกีฬาและกรีฑากลุ่มโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลเมืองเลย ประจำปีการศกึษา 2567 
โครงการจดัหาเครื่องดนตรีไทยเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน 
โครงการป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชื้อโควิด
ในสถานศึกษา 
โครงการจดัซื้อสื่อการศึกษาตามแนวทางการเรียน
การสอนมอนเทสซอริ ระดับปฐมวัย 
โครงการจดัซื้อกระดานแม่เหล็กห้องเรียน 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
โครงการป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชื้อโควิด
ในสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ๑ / 
ตัวบ่งชี้ ที ่๑.๒  

(ข้อ ๔) 
 

เพื่อพัฒนา
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของ
นักเรียน 

บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์  
ที่ตั้งไว ้
 

มีการพัฒนา
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของ
นักเรียน 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมสีุขภาพ
อนามัยที่ดี
ข้อเสนอแนะ 
        - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้ เก่ง ดี มีสุข 
กลยุทธ์ที ่2.2 เสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรมจรยิธรรม  มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์  และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

๑ 
๒ 
3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

10 
 

11 
 

โครงการทูบีนัมเบอร์วัน 
โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
โครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลกูเสือ เนตร
นารีและยุวกาชาด 
โครงการคุณธรรมนำสู่โลกกว้าง 
โครงการค่ายคณุธรรมจรยิธรรม 
โครงการมารยาทงามตามวิถีไทย 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนค่ายพุทธบุตร 
โครงการน้อมนำสู่สถานศึกษาพอเพียง 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับวันสำคัญ 
ระดับปฐมวัย 
โครงการเสริมสรา้งทักษะชีวิตเพื่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรพัย์สิน 
โครงการกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย การศกึษาแหล่ง
เรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๑ /ตวั
บ่งชี้ ที่ ๑.๒ 

(ข้อ ๑,๒,๓,๔) 
 

เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นผู้มี
คุณธรรม
จริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และ
ค่านิยมที่ดีงาม 
 
 
 
 
 

บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งไว ้
 

มีการพัฒนา
ผู้เรียนให้
ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นผู้มี
คุณธรรม
จริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และ
ค่านิยมที่ดีงาม 
 
 
 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และ
ค่านิยมที่ดีงาม 
ข้อเสนอแนะ 
        - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้ เก่ง ดี มีสุข 
กลยุทธ์ที ่2.3 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรูใ้นการคิดวเิคราะห์  คดิสรา้งสรรค์  มีทักษะในการทำงาน  ตามความถนัดและความสนใจ สามารถอยู่รว่มกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

๑ 
๒ 
3 
 

4 
5 
 

6 
 

7 
 

8 
9 
 

10 
 
 

11 

โครงการส่งเสริมการอา่นในสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนภาษาไทย 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความเลิศ 
ทางวิชาการ 
โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
โครงการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 
โครงการพัฒนาทักษะนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  
“เปิดโลกทัศน์การเรียนรู ้
โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนวันคริสต์มาส 

(Christmas Day) 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วันสำคัญของกลุม่
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย (กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติและวันสุนทรภู่) 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชุมนุมดนตร ี

มาตรฐานที่ ๑ /  
ตัวบ่งชี้ที ่

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

(ข้อ๑,๒) 
 

เพื่อให้ผู้เรียน
สร้างสรรค์ผลงาน
อย่างหลากหลาย 
เต็มตามศักยภาพ 
ตามความถนัด
และความสนใจ 
 

บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งไว ้
 

มีการพัฒนา
ผู้เรียนสร้างสรรค์
ผลงานอย่าง
หลากหลาย เต็ม
ตามศักยภาพ 
ตามความถนัด
และความสนใจ 
 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนสร้างสรรค์
ผลงานอย่าง
หลากหลาย เต็มตาม
ศักยภาพ ตามความ
ถนัดและความสนใจ 
ข้อเสนอแนะ 
        - 
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ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

12 
 

13 
14 

 
15 
16 

 
17 
18 

 
19 
20 

 
 

โครงการจดัการเรียนรู้สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
โครงการจดัการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
โครงการจดัการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โครงการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย  
เพื่อพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
โครงการการวดัผลและประเมินผลนักเรียน 
โครงการกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการ 
โครงการจดัการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
โครงการจดัการเรียนรู้สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้ เก่ง ดี มีสุข 
กลยุทธ์ที ่2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ลงมือปฏิบัติกิจกรรม แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 

ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

๑ 
 

๒ 
 

3 
 

4 
 

5 
 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรูพ้ัฒนาทักษะ
งานอาชีพ 
โครงการนำนักเรียนเข้ารว่มแข่งขันกิจกรรมกับ
หน่วยงานอื่น 
โครงการพัฒนาทักษะนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ 
โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษา ไทย/ลาว/ถิ่น/
อังกฤษ 
โครงการพัฒนาเดก็ปฐมวัยตามหลักสตูรความเป็น
เลิศด้านวิชาการ (บูรณาการเรียนรูต้ามแนวทางมอน
เทสซอริ ระดับปฐมวัย) 
โครงการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ
ด้านดนตรี (ดนตรีไทย) 
โครงการพัฒนาผู้เรียนสูค่วามเป็นเลิศด้านกีฬา  
(ฟุตซอล) 
โครงการพัฒนาผู้เรียนพฒันาผู้เรียนสู่เลิศด้านวิชาชีพ 
(อาหารและขนมไทย) 
โครงการจดัการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
(เครื่องดนตรีไทย 

มาตรฐานที่ ๑ /  
ตัวบ่งชี้ ที ่

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

(ข้อ๑,๒,) 
มาตรฐานที่ ๑/ 
 ตัวบ่งชี้ ที่๑.๑ 

(ข้อ๑,๒,๓,๔,๕,๖) 
มาตรฐานที่ ๑/ ตวั

บ่งชี้ ที่ ๑.๒ 
(ข้อ๑,๒,๓) 

มาตรฐานที่ ๑/ 
 ตัวบ่งชี้ ที่๑.๑ 

(ข้อ๑,๒,๓,๔,๕,๖) 
 

 

เพื่อให้ผู้เรียน
สร้างสรรค์ผลงาน
อย่างหลากหลาย 
เต็มตามศักยภาพ 
ตามความถนัด
และความสนใจ 
 

บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งไว ้
 

มีการพัฒนา
ผู้เรียนสร้างสรรค์
ผลงานอย่าง
หลากหลาย เต็ม
ตามศักยภาพ 
ตามความถนัด
และความสนใจ 
 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนสร้างสรรค์
ผลงานอย่าง
หลากหลาย เต็มตาม
ศักยภาพ ตามความ
ถนัดและความสนใจ 
ข้อเสนอแนะ 
        - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้ เก่ง ดี มีสุข 
กลยุทธ์ที ่2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ลงมือปฏิบัติกิจกรรม แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 

ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

10 
 

โครงการกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการสมองส่วนหนา้ (EF) ของเด็กปฐมวัยด้วย
ความรูฐ้านราก ๓ มิติ 

 
     

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เน้นการมีส่วนรว่มและเชื่อมโยงการพัฒนากับภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที ่3.1 ส่งเสริมสนับสนุนความสัมพันธ์และความรว่มมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
 

 
ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

๑ 
2 
 

โครงการสานสัมพันธ์ผู้ปกครอง 
โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๒ / 
ตัวบ่งชี้ ที ่๒.๑,๒.๒ 

 

เพื่อพัฒนา
โรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
มีความสัมพันธ์ที่
ดีและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
การศกึษาของ
โรงเรียน 

บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งไว ้
 

โรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
มีความสัมพันธ์ที่
ดีและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
การศกึษาของ
โรงเรียน 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน มี
ความสัมพันธ์ที่ดีและ
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
        - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  เน้นการมีส่วนรว่มและเชื่อมโยงการพัฒนากับภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที ่3.2 สร้างภาคเีครือข่ายทางการศึกษาและชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

 
 

 
ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

๑ 
๒ 
 

โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมวันสำคัญ 

มาตรฐานที่ ๑ / 
ตัวบ่งชี้ ที ่๑.๒ 
(ข้อ ๑,๒,๓,๔) 

 

เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นผู้มี
คุณธรรม
จริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และ
ค่านิยมที่ดีงาม 
 
 
 
 
 

บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งไว ้
 

มีการพัฒนา
ผู้เรียนให้
ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นผู้มี
คุณธรรม
จริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และ
ค่านิยมที่ดีงาม 
 
 
 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และ
ค่านิยมที่ดีงาม 
ข้อเสนอแนะ 
        - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  เน้นการมีส่วนรว่มและเชื่อมโยงการพัฒนากับภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที ่3.3 เผยแพร่ ข่าวสาร ประชาสัมพันธก์ารจดัการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
 

ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

๑ 
 

โครงการประชาสัมพันธ์งานโรงเรียน มาตรฐานที่ ๒ / 
ตัวบ่งชี้ ที ่๒.๑,๒.๒ 

 

เพื่อพัฒนา
โรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
มีความสัมพันธ์ที่
ดีและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
การศกึษาของ
โรงเรียน 

บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งไว ้
 

โรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
มีความสัมพันธ์ที่
ดีและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
การศกึษาของ
โรงเรียน 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน มี
ความสัมพันธ์ที่ดีและ
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
        - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 น้อมนำหลักปรัชญาเของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที ่4.1 สนับสนุนให้ครูนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปบูรณาการในการจัดการเรยีนการสอนทุกรายวิชา และพัฒนาให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง 
 

ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

๑ 
 

โครงการส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง "โรงเรียนพอเพียง"  
สู่ "สถานศึกษาพอเพียง 
 

มาตรฐานที่ ๓  
/ตัวบ่งชี้ ที่ ๓.๑ 

 

เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้เห็นคุณค่าและ
ร่วมกันอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 

บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งไว ้
 

ผู้เรียนให้เห็น
คุณค่าและร่วมกัน
อนุรักษ์ทรพัยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนให้เห็นคุณค่า
และร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ข้อเสนอแนะ 
        - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 น้อมนำหลักปรัชญาเของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที ่4.2 พัฒนาทักษะนักเรียนในการดำรงชวีิตที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 น้อมนำหลักปรัชญาเของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที ่4.3 ส่งเสริม  สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก และภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ท้องถิ่น มาใช้ในการจดัการศึกษา 

 
ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

๑ 
๒ 
 

โครงการธนาคารโรงเรียน 
โครงการสหกรณร์้านคา้โรงเรียน 

มาตรฐานที่ ๑ / 
ตัวบ่งชี้ ที ่๑.๒ 
(ข้อ ๑,๒,๓,๔) 

 

เพื่อพัฒนา
ส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จัก
เสียสละ อดออม 

บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งไว ้
 

มีการพัฒนา
ส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จัก
เสียสละ อดออม 
 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรู้จักเสียสละ 
อดออม 
ข้อเสนอแนะ 
        - 

 
ที่          โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

๑ 
๒ 
3 
 

4 
 

 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ระดับปฐมวัย 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การทัศนศึกษา 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ในท้องถิ่นจังหวัดเลย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-๓ 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ในท้องถิ่นจังหวัดเลย ชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6 

 มาตรฐานที ่๑ / 
ตัวบ่งชี้ ที ่(ข้อ๖) 

 
 

เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้เห็นคุณค่าและ
ร่วมกันอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งไว ้
 

ผู้เรียนให้เห็น
คุณค่าและร่วมกัน
อนุรักษ์ทรพัยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนให้เห็นคุณค่า
และร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ข้อเสนอแนะ 
        - 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๐๗ 

 

 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตารางที่ 35  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณภาพระดับ  ดีเลิศ 
 
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจารณา ดังนี้   

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีผลการประเมิน ดังนี้  
ตารางท่ี 36 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  

      ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 

ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการ
ประเมิน 

ค่า
เป้าหมาย

ตาม
เกณฑ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษา

กำหนด 

ผลการ
ประเมิน 

๑.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     
1. มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน การสื่อสาร  
และการคิดคำนวณ 

 
 

  

1) ผู้เรียนชั้น ป.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน
ภาษาไทย อยูใ่นระดับดขีึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมิน
ความสามารถดา้นการอา่นของผู้เรียน (Reading Test: 
RT) 

ร้อยละ 80 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
84.72 
ดีเลิศ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

2) ผู้เรียนชั้น ป.3 มีผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาต ิ(NT) ด้านภาษาไทย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
73.21 

ดี 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

ไม่บรรลุ 

3) ผู้เรียนชั้น ป.1-๓ มีความสามารถในการอา่น การ
เขียนภาษาไทย อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 

ร้อยละ 70 
ดี 

ร้อยละ 
75.32 
ดีเลิศ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๐๘ 

 

 

ตารางท่ี 36 (ต่อ) แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  
      ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 

ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการ
ประเมิน 

ค่า
เป้าหมาย

ตาม
เกณฑ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษา

กำหนด 

ผลการ
ประเมิน 

๔) ผู้เรียนชั้น ม.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย อยูใ่นระดับดขีึ้นไป 

ร้อยละ 70 
ดี 

ร้อยละ 
50 

ปานกลาง 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

ไม่บรรลุ 

5) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีความสามารถในการสือ่สาร 
การนําเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ 
ของสถานศึกษา 

ร้อยละ 70 
ดี 

ร้อยละ 
72.25ด ี

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

6) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีความสามารถในการสือ่สาร
ภาษาอังกฤษ (การฟัง การพดู)  
ได้ตามเกณฑ์ของสถานศกึษา 

ร้อยละ 75 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
64.27 

ดี 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

ไม่บรรลุ 

7) ผู้เรียนชั้น ป.3 มีความสามารถในการคดิคํานวณ อยู่
ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมินของการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานระดับชาติความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาต ิNT (National test) 

ร้อยละ 75 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100 

ยอดเย่ียม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

8) ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ ชัน้ ป.1-3 มีความสามารถในการ
คิดคํานวณอยู่ในระดับดขีึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมิน
ของต้นสังกัด 

ร้อยละ 75 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
73.33 

ดี 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

ไม่บรรลุ 

9) ผู้เรียนร้อยละ 6๐ ชัน้ ม.1 มีความสามารถในการคดิ
คํานวณอยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมนิของ
ต้นสังกัด 

ร้อยละ 75 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
57.61

ปานกลาง 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

ไม่บรรลุ 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา     

    

1) ผู้เรียนชั้น ป.1-๖ มีผลการประเมินการอ่านคดิ
วิเคราะห์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

ร้อยละ 75 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100 

ยอดเย่ียม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

2) ผู้เรียนชั้น ม.1-3 มีผลการประเมินการอ่านคดิ
วิเคราะห์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 70 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
98 

ยอดเย่ียม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

3) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 ผ่านการประเมินทักษะการคิด
แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
99 

ยอดเย่ียม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๐๙ 

 

 

ตารางท่ี 36 (ต่อ) แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  
      ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 

ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการ
ประเมิน 

ค่า
เป้าหมาย

ตาม
เกณฑ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษา

กำหนด 

ผลการ
ประเมิน 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     
1) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการ
สร้างนวตักรรม อยูใ่นระดับดีตามเกณฑก์ารประเมินของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
90 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

2) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีผลงานจากการทำโครงงาน /
สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการแนวคดิ ขั้นตอน
การทำงาน และปัญหาอปุสรรคของการทำงานได้ 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
90 

ดีเลิศ 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

3) ผู้เรียนชั้น ป.๑-ม.3 สามารถสรา้งนวัตกรรมเผยแพร่
ผลงานของตนเองได้ 

ร้อยละ 85 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
90 

ยอดเย่ียม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

4) ผู้เรียนชั้น ป.4-ม.3 สามารถสรา้งนวัตกรรม และนํา
นวัตกรรมไปใช้ และสามารถอธิบายหลักการแนวคิด
ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 

ร้อยละ 85 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
90 

ยอดเย่ียม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสาร 

    

1) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีความสามารถในการสบืค้น
ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ดว้ยตนเอง 
และอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
90 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

2) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีทักษะด้าน Digital Literacy 
ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
90 

ยอดเย่ียม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา     
๕.๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้     
๑) ผู้เรียนชั้น ป.1-๖ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 75 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
60.94 

ดี 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

ไม่บรรลุ 

๒) ผู้เรียนชั้น ม.1-๓ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 70 
ดี 

ร้อยละ 
50.68 

ปานกลาง 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

ไม่บรรลุ 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๑๐ 

 

 

ตารางท่ี 36 (ต่อ) แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  
      ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 

ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการ
ประเมิน 

ค่า
เป้าหมาย

ตาม
เกณฑ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษา

กำหนด 

ผลการ
ประเมิน 

3) ผู้เรียนชั้น ป.1-๖ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 70 
ดี 

ร้อยละ 
60.16 

ดี 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

ไม่บรรลุ 

4) ผู้เรียนชั้น ม.1-3 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 60 
ดี 

ร้อยละ 
52.68 

ปานกลาง 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

ไม่บรรลุ 

5) ผู้เรียนชั้น ป.1-๖ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 75 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
83.98 
ดีเลิศ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

6) ผู้เรียนชั้น ม.1-3 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 70 
ดี 

ร้อยละ 
71.49 

ดี  

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

7) ผู้เรียนชั้น ป.1-๖ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 75 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
77.59 
ดีเลิศ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

8) ผู้เรียนชั้น ม.1-3 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม          ระดับดขีึ้นไป 

ร้อยละ 75 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
58.89 

ปานกลาง  

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

ไม่บรรลุ 

9) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
94.67 

ยอดเย่ียม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

10) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษาระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
90.99 

ยอดเย่ียม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

11) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชพี ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
87.12 
ดีเลิศ 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

ไม่บรรลุ 

12) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 65 
ดี 

ร้อยละ 
47.07 

กำลังพัฒนา 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

ไม่บรรลุ 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๑๑ 

 

 

ตารางท่ี 36 (ต่อ) แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  
      ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 

ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการ
ประเมิน 

ค่า
เป้าหมาย

ตาม
เกณฑ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษา

กำหนด 

ผลการ
ประเมิน 

5.๒ หลักสูตรความเป็นเลิศ     
1) ผู้เรียนชั้น ป.4-6 เรียนหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางด้านดนตรี (ดนตรีไทย)  
มีผลการเรียน ในระดับดเีลิศข้ึนไป 

ร้อยละ 100 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
100 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

2) ผู้เรียนชั้น ป.4-6 เรียนหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางด้านกีฬา (ฟตุซอล) มีผลการเรียน ในระดับ 
ดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 100 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
100 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

3) ผู้เรียนชั้น ม.1-3 เรียนหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาชพี (อาหารและขนมไทย) มีผลการ
เรียนในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 100 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
97.29 

ยอดเย่ียม  

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

ไม่บรรลุ 

5.๓ ผลการทดสอบระดบัชาติ     
1) ผู้เรียนร้อยละ 50 ชัน้ ป.๖ มีผลการทดสอบ
ระดับชาต ิO-NET วิชาภาษาไทย มีผลการประเมินได้
คะแนน  ๔๕ คะแนนข้ึนไป 

ร้อยละ 60 
ดี 

ร้อยละ 
70  
ดี 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

2) ผู้เรียนร้อยละ 20 ชัน้ ป.๖ มีผลการทดสอบ
ระดับชาต ิO-NET วิชาคณิตศาสตร์มีผลการประเมินได้
คะแนน ๒๐ คะแนนข้ึนไป 

ร้อยละ 60 
ดี 

ร้อยละ 
50 

ปานกลาง 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

ไม่บรรลุ 

3) ผู้เรียนร้อยละ 5๐ ชัน้ ป.6 มีผลการทดสอบ
ระดับชาต ิO-NET วิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผล
การประเมินได้คะแนน ๓๐ คะแนนข้ึนไป 

ร้อยละ 60 
ดี 

ร้อยละ 
100 

ยอดเย่ียม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

4) ผู้เรียนร้อยละ 50 ชัน้ ป.๖ มีผลการทดสอบ
ระดับชาต ิO-NET วิชาภาษาอังกฤษ มีผลการประเมินได้
คะแนน ๒5 คะแนนข้ึนไป 

ร้อยละ 60 
ดี 

ร้อยละ 
100 

ยอดเย่ียม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

5) ผู้เรียนร้อยละ 5๐ ชัน้ ม.๓ มีผลการทดสอบ
ระดับชาต ิO-NET วิชาภาษาไทย มีผลการประเมินได้
คะแนน ๔๕ คะแนนข้ึนไป 

ร้อยละ 60 
ดี 

ร้อยละ 
72 
ดี 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

6) ผู้เรียนร้อยละ ๓๐ ชัน้ ม.๓ มีผลการทดสอบ
ระดับชาตOิ-NET วิชาคณิตศาสตร์มีผลการประเมินได้
คะแนน ๓๐ คะแนนข้ึนไป 

ร้อยละ 60 
ดี 

ร้อยละ 40 
กำลังพัฒนา 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

ไม่บรรลุ 

7) ผู้เรียนร้อยละ 5๐ ชัน้ ม.๓ มีผลการทดสอบ
ระดับชาต ิO-NET วิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผล
การประเมินได้คะแนน ๓๐ คะแนนข้ึนไป 

ร้อยละ 60 
ดี 

ร้อยละ 
96 

ยอดเย่ียม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๑๒ 

 

 

ตารางท่ี 36 (ต่อ) แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  
      ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 

ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ 

สรุปผลการ
ประเมิน 

ค่า
เป้าหมาย

ตาม
เกณฑ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ท่ี

สถานศึกษา
กำหนด 

ผลการ
ประเมิน 

8) ผู้เรียนร้อยละ 5๐ ชัน้ ม.๓ มีผลการทดสอบระดับชาติ 
O-NET วิชาภาษาอังกฤษ มีผลการประเมินได้คะแนน ๓๐ 
คะแนนข้ึนไป 

ร้อยละ 60 
ดี 

ร้อยละ 
72 
ดี 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

9) ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ ชัน้ ป.๑ มีความสามารถในการ
ทดสอบด้านการอา่น (RT) มีผลการประเมินเฉลี่ย ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 60 
ดี 

ร้อยละ 
100 

ยอดเย่ียม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

10) ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ ชั้น ป.๓ มีความสามารถในการ
ทดสอบความสามารถพืน้ฐานระดับชาติ (NT) ดา้น
คณิตศาสตร ์มีผลการประเมินเฉลี่ย ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 60 
ดี 

ร้อยละ 
100 

ยอดเย่ียม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

11) ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ ชั้น ป.๓ มีความสามารถในการ
ทดสอบความสามารถพืน้ฐานระดับชาติ (NT) ดา้น
ภาษาไทย มีผลการประเมินเฉลี่ย ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 60 
ดี 

ร้อยละ 
100 

ยอดเย่ียม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

6. มีความรู้ ทกัษะพ้ืนฐาน และเจตคติต่องานอาชีพ     
1) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป มีความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับ
อาชีพสจุริต อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 100 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
100 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

2) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มทีักษะพื้นฐานเกี่ยวกับอาชีพสุจรติ
จากการเรียนรูต้ามหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชพี (อาหารและขนมไทย) อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 100 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
100 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

3) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มคีวามรู้เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในการนำไปใช้ประกอบอาชพีสุจริต อยู่
ในระดับ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 100 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
100 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

 
จากตารางที่ 36 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการของผู ้เร ียน ปีการศึกษา 2568  ผลการดำเนินการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่า ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 15 ประเด็นพิจารณา  เท่ากับค่าเป้าหมาย 8 ประเด็นพิจารณา 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 24 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานแล้วปรากฏว่าบรรลุค่า
เป้าหมาย 32 ประเด็นพิจารณา  

 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๑๓ 

 

 

 1.2  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มีผลการประเมิน ดังนี ้
ตารางที่ 37 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน     
                ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  ด้านคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 
 

ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ 

สรุปผลการ
ประเมิน 

ค่า
เป้าหมาย

ตาม
เกณฑ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ท่ี

สถานศึกษา
กำหนด 

ผลการ
ประเมิน 

๑.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     
๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษา
กำหนด 

    

1) ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป มีพฤติกรรมที่ดี มคีณุธรรม 
จริยธรรม และเคารพในกฎกติกา 
ของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
90 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

2) ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มคี่านิยมและจิตสำนึกทีด่ีโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมอยู่ในระดับ 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
90 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

2. มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     
1) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นโดยการเข้าร่วมกิจกรรม
ในชุมชนของตนเองและชุมชนใกล้สถานศึกษาอยา่งน้อย 
๒ ครั้งต่อปีการศกึษา อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 95 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
95 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

2) ผู้เรียนร้อยละ ๙5 เห็นคุณค่าของความเป็นไทยโดย
การใช้ดนตรีไทยชว่ยเหลือกิจกรรมของสังคมสร้างชื่อเสียง
ให้แก่ตนเองและสถานศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 95 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
95 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย รวมทั้งภูมปิัญญาไทยโดยการเข้ารว่ม
กิจกรรมประเพณีประจำปีของไทยตามที่สถานศึกษา
กำหนดอย่างน้อย ๒ ครั้ง ต่อปีการศึกษา อยู่ในระดับ 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 95 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
95 

ยอดเย่ียม  

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

3. การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและ
หลากหลาย 

    

1) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาต ิศาสนา 
ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี ในรายวิชากิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 95 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
95 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๑๔ 

 

 

ตารางที่ 37 (ต่อ)  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน     
                ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  ด้านคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 

ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ 

สรุปผลการ
ประเมิน 

ค่า
เป้าหมาย

ตาม
เกณฑ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ท่ี

สถานศึกษา
กำหนด 

ผลการ
ประเมิน 

2) ผู้เรียนร้อยละ ๙0 ที่เรียนหลักสูตรพัฒนาผู้เรยีนสู่
ความเป็นเลิศ ทั้ง 3 หลกัสูตร ดังนี ้
- หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านดนตร ี(ดนตรีไทย) 
- หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านกีฬา (ฟุตซอล)  
- หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ (อาหารและ 
ขนมไทย) 
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหวา่งบุคคลใน
ด้าน เพศ วัย เชื้อชาต ิศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 
ในรายวชิากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

ร้อยละ 100 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
100 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย รวมทั้งภูมปิัญญาไทยโดยการเข้ารว่ม
กิจกรรมประเพณีประจำปีของไทยตามที่สถานศึกษา
กำหนดอย่างน้อย ๒ ครั้ง ต่อปีการศึกษา อยู่ในระดับ 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 95 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
95 

ยอดเย่ียม  

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

4. มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม       
1) ผู้เรียนชั้น ป.๑-ม.๓ มีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์ และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่
ละช่วงวัยโดยการเข้าร่วมและแสดงผลงานในกิจกรรม
ประจำปีที่สถานศึกษากำหนด อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 95 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
95 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

2) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมพลศึกษาทุกข้อ 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
90 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

3) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาด
เรียบร้อย เครื่องใช้สว่นตวัสะอาด และปฏิบัติตนตามสุข
บัญญัติ 10 ประการ 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
90 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

4) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา การ
ทะเลาะวิวาท และอบายมุขทุกชนิด 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
90 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

5) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีความรูท้ักษะในการป้องกัน
ตนเองจากภัยคุกคาม รปูแบบใหม่ 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
90 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๑๕ 

 

 

ตารางที่ 37 (ต่อ)   แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน     
                ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  ด้านคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 

ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ 

สรุปผลการ
ประเมิน 

ค่า
เป้าหมาย

ตาม
เกณฑ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ท่ี

สถานศึกษา
กำหนด 

ผลการ
ประเมิน 

6) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีพฤติกรรมที่แสดงออกในการ
ดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
90 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

 
 

 จากตารางที่ 37 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียน ปีการศึกษา 2568 ผลการดำเนิน 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่า เป็นไปตามค่าเป้าหมาย จำนวน 13 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดย 
ภาพรวมของการดำเนินงานแล้ว ผลปรากฏว่า เท่ากับค่าเป้าหมายที่กำหนดทุกประเด็น 
 

จากผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจารณา คือประเด็นพิจารณาท่ี 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และประเด็นพิจารณาที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึง-ประสงค์ของผู ้เร ียน 
ปีการศึกษา 2568 มีผลการประเมิน ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 15 ประเด็นพิจารณา  เท่ากับค่าเป้าหมาย 21 ประเด็น
พิจารณา สูงกว่าค่าเป้าหมาย 24 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานแล้วปรากฏว่า
บรรลุค่าเป้าหมาย 45 ประเด็นพิจารณา โรงเรียนเทศบาล 3   ศรีสว่าง มีวิธีการดำเนินงานและผลการดำเนนิงาน 
ดังนี้ 

 
วิธีดำเนินงาน 
1.1 ด้านผลสัมฤทฺธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) ส่งเสริม พัฒนาผู ้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื ่อสารภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และการคิดคำนวณตามเกณฑ์แต่ละดับชั้น โดยสถานศึกษาได้ดำเนินการโครงการพัฒนาทักษะการ
อ่านและการเขียนภาษาไทย โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ในห้องสมุดให้กับ
ผู้เรียน นอกจากนี้สถานศึกษาได้ดำเนินคัดกรองผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทยของผู้เรียน
ทุกระดับชั้น ผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย ได้รับการแก้ไขและพัฒนาโดยจัดกิจกรรมหมอ
ภาษาพาน้องอ่านเพื่อแก้ปัญหาการอ่านของผู้เรียน นอกจากนี้โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษา โดย
ได้ส ่งเสริมการจัดการเร ียนรู ้แบบโครงงาน และจัดทำโครงการการจัดการเร ียนรู ้กลุ ่มสาระการเร ียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ซึ่งเป็นกิจกรรมหน้าเสาธงโดยการเสนอคำศัพท์ 3 ภาษา ได้แก่ ภาษาถิ่นไทเลย ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ เพื่อให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษและมีทักษะภาษาอังกฤษดีขึ้น 

2) ส่งเสริม ผู้เรียนพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ เพื่อได้เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพของตนเองผ่านกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างหลากหลาย เช่น กิจกรรมวันคริสมาสต์ 
กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมTo Be Number One กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
(ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด) เป็นต้น ซึ่งมีคณะกรรมการนักเรียนเป็นตัวแทนในการคิดและดำเนินกิจกรรม 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๑๖ 

 

 

โดยมีผู้บริหารและคณะครูเป็นผู้ให้คำปรึกษาและอำนวยความสะดวก ซึ่งกิจกรรมทุกกิจกรรมที่ทางสถานศึกษาจัด
ขึ้นนั้น ล้วนมีส่วนเสริมให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน ทั้งความรู้ การวางแผนการทำงาน 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง มีวิจารณญาณ การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการยอมรับความแตกตต่าง
ระหว่างบุคคลและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนมีทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ผู้เรียนได้เรียนรู้การคิดเชิงระบบและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ตนเอง และรู้จักการทำงานเป็นทีม เพื่อให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้เกิดการ
เรียนรู้ เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อันจะก่อให้เกิดเป็นนวัตกรรมที่จะใช้
แก้ปัญหาในอนาคต 
   4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยสถานศึกษา
ได้จัดโครงการก้าวทันไอทีก่อนกลับบ้าน และได้มีการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีให้มีความพร้อมและทันต่อการใช้
งาน ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างผลงาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรมในรูปแบบต่างๆ  ที่หลากหลาย  รวมถึง
สามารถนําเสนอผลงานและเผยแพร่ผลงานสู่ชุมชนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือกิจกรรม
ต่างๆ ที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้น นอกจากนี้ทางสถานศึกษายังมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในให้ที่เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการแท็บเล็ต เพื่อให้บริการแก่นักเรียนในการ
สืบค้นความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งทำให้ครูผู้สอนและนักเรียนสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนยังใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่างออฟไลน์และออนไลน์ เช่น     
การส่งชิ้นงานผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ผ่านคอมพิวเตอร์ และเครื่องมือสื่อสาร เช่น โทรศัพท์ แท็บเล็ต เป็นต้น 

5) พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยสถานศึกษาได้จัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน เน้นย้ำ
ครูผู้สอน     ให้วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด และออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยสอดคล้องกับมาตรฐาน
ตัวชี้วัดและเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน เพื่อให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้และคุณธรรมไปพร้อมๆ 
กัน นอกจากนี้ สถานศึกษามีการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดฯ ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการ
เรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มี
ปัญญา มีความสุข เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามศักยภาพและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร โดย
มีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้    แบบใช้กระบวนการ
คิด และถอดบทเรียน 

6) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยโรงเรียนได้จัด  
โครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานอย่างเป็นระบบ มีทักษะในการ
วางแผนงาน ดำเนินการตรวจสอบประเมินผลและมุ่งดำเนินการจนบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย และมีความสุข 
ความภูมิใจในผลสำเร็จของงานที่ทำ โดยมีการจัดโครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้อง เช่น กิจกรรมแนะ
แนว กิจกรรมชุมนุม โครงการการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  กิจกรรมฝึกทักษะการงาน
อาชีพ (ชุมนุมการงานพื้นฐานอาชีพ) และหลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ (อาหารและขนมไทย) 
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1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด     

โรงเรียนพัฒนาผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะเป็นผู้จิตสาธารณะและดำรงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยโรงเรียนได้มีการดำเนินการธนาคารโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร (ธกส.) ได้มารับฝากเงินออมจากนักเรียน โดยมีครูประจำชั้นเป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ
รวบรวมในแต่ละวัน เพื่อเป็นการส่งเสริมนิสัยรักการออมของนักเรียน และมีกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ฝึกให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะเน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ ในโครงการของหายได้คืน มีการ
มอบเกียรติบัตรให้กับผู้เรียนที่มีความซื่อสัตย์ โดยการเก็บของได้และส่งคืนเจ้าของ โรงเรียนได้ให้ความสำคัญกับ
การจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน โดยได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบให้นักเรียนแต่ละห้องเรียนมีการคัด
แยกขยะ งานสภานักเรียนนำขยะที่คัดแยกไปขายให้กับ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองเลย  

๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย โดยโรงเรียนมีการ  
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต พัฒนาผู้เรียนให้เติบโตอย่างสมบูรณ์ สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีการดำเนินโครงการคุณธรรมนำสู่โลกกว้างและกิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมในวันสำคญั
ทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพระและหลังเลิกเรียน โดยมีครูประจำชั้นเป็นผู้ดูแลการจัดกิจกรรม  
พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตร มีการส่งเสริมให้นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีและค่านิยมที่ดีงามของไทย โดยการสวมเสื้อวัฒนธรรมทุกวันศุกร์ และกิจกรรมน้องไหว้พี่ นอกจากนี้ทาง
โรงเรียนยังได้ส่งเสริมให้มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยโรงเรียนมีการดำเนินโครงการ
และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ โดยมีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย ทั้งด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม และประเพณีไทยที่หลากหลาย 
โดยจัดกิจกรรมที่จัดมุ่งเน้นพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน เช่น กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 
และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการจัดโครงการที่ส่งเสรมิ
ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน รวมทั้งมีการส่งเสริมผู้เรียนตามความ
ถนัดและความสนใจด้านอาชีพ เช่น กิจกรรมฝึกทักษะการงานอาชีพ (ชุมนุมการงานพื้นฐานอาชีพ) หลักสูตรความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ (อาหารและขนมไทย) และแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  

๔) ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยโรงเรียนได้ดำเนิน  
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ–ดนตรี–กีฬา เช่น กิจกรรม Mandala Art โครงการ
บ้านดนตรีหลังเรียน กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ได้แก่ การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
เป็นต้น โรงเรียนมีหลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านดนตรี (ดนตรีไทย) และหลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านกีฬา (ฟุต
ซอล) เพื่อพัฒนาสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์ และจิตสังคมของผู้เรียน นอกจากนี้โรงเรียนมีกิจกรรมเยี่ยมบ้านซึ่ง
ครูประจำชั้นทุกคนได้มีการเยี่ยมบ้านผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาด้านการเรียน ด้านการดำเนินชีวิต ด้านทุนทรัพย์ 
ตลอดจนความปลอดภัยทางร่างกายและจิตใจ ร่วมกับผู้ปกครอง ทั้งนี้ทุกโครงการและทุกกิจกรรมที่โรงเรียนได้
จัดทำขึ้นล้วนแต่ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมของผู้เรียน 
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 ผลการดำเนินงาน 
 ๑.1 ด้านผลสัมฤทฺธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย ได้รับการแก้ไขและพัฒนาโดยวิธีการสอนเสริม 
ในเวลาพักกลางวันและกิจกรรมชุมนุม ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย 
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น ผู้เรียนมีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และการสืบค้นข้อมูลส่งผลให้สามารถสืบค้น
ข้อมูลที่ตนเองต้องการได้อย่างรวดเร็วและมีความถูกต้อง มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายส่งผลให้ผู้เรียนพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพของตนเอง ตามความถนัด ความสนใจใน ด้านภาษา และการคิด
คํานวณ มีการบูรณาการการเรียนรู้ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถด้านการ
อ่าน การเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้นทำให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด ทำให้ผลการทดสอบ
ระดับชาติ ปีการศึกษา 2568 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออก
ของผู้เรียน (Reading Test : RT) ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้าน  (การอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง) คิดเป็นร้อย
ละ 84.73  อยู่ในระดับ ดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 1.83 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับกรมส่งเสริม (สถ.) คิดเป็นร้อยละ 4.44 และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 6.16  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบวัดความรู้ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National 
Test NT) คิดเป็นร้อยละ 71.39 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 0.15  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 9.55 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับกรมส่งเสริม (สถ.) คิดเป็นร้อยละ 18.83 และมี
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 19.07  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มี ผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มขึ้น ดังนี ้
  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  - วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 29.69 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาทีผ่่านมา  2.24 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3  
- วิชาคณติศาสตร ์ ร้อยละ  24.04    เพิ่มขึ้นจากปีการศกึษาที่ผ่านมา    3.29 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็น   ร้อยละ 
81.64 และระดับมัธยมศึกษา มีผลการประเมินทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1  คิดเป็นร้อยละ 74.44 
และภาคเรียนที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 75.81 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 77.30       
ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ 
ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถในการสืบค้นความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์
ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  
 นอกจากนี้ส่งผลให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับและนักเรียนมีผลงานเป็นเชิงประจักษ์ ได้เป็นตัวแทน
เทศบาลเมืองเลย ไปแข่งขันทักษะวิชาการและแสดงผลงานทางการศึกษาระดับภาค ณ จังหวัดร้อยเอ็ด ดังนี้  

- ระดับประถมศึกษา 
1. โครงงานกลุ่มสาระฯ ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับชั้น ป. 1-3  

รางวัลเหรียญเงิน  78 คะแนน 
2. โครงงานกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ระดับชั้น ป.4-6 รางวัลเหรียญทอง   

80.33 คะแนน 
3. โครงงานกลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร ์ ระดับชั้น ป. 4-6 รางวัลเหรียญทอง 86 คะแนน 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๑๙ 

 

 

4. โครงงานกลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา  ระดับชั้น ป. 4-6 รางวัลเหรียญทองแดง   
67 คะแนน 

5. โครงงานกลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับชั้น ป. 4-6  
รางวัลเหรียญทอง  91 คะแนน 

6. การประกวดแข่งขันงานประดิษฐ์จากใบตอง ระดับชั้น ป. 4-6 รางวัลเหรียญเงิน   
75 คะแนน 

7. การประกวดแข่งขันร้องเพลงพระราชนิพนธพ์ร้อมจินตลีลา ระดับชั้น ป. 4-6  
รางวัลชมเชย  เหรียญทอง 87 

8. การแข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์  ระดับชั้น ป. 4-6 รางวัลเหรียญเงิน 75 คะแนน 
-  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
1. การประกวดแข่งขันงานประดิษฐ์จากใบตอง ระดับชั้น ม.1-3 รางวัลเหรียญเงิน  

79 คะแนน 
2. การประกวดแข่งขันรำวงมาตรฐาน ระดับชั้น ม .1-6 รางวัลเหรียญทอง  85.5 คะแนน 
3. การประกวดคัดลายมอื ระดับชั้น ม.1-3 รางวลัเหรียญทอง 90 คะแนน 

 

1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 การพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง มีการพัฒนาคุณลักษณะอัง
พึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย ทำให้มีคุณธรรม จริยธรรม การเป็นพลเมืองที่ดีและมีทักษะในศตวรรษที่ 
21 ทำให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
97.47 มีผลการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 93.73 กำหนดมาตรฐานด้านคุณภาพ
ผู้เรียนตามที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุ ข” 
ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่
ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

ผู้เรียนเกิดความตระหนักและปฏิบัติกิจกรรมสาธารณประโยชน์ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน
ด้วยความเต็มใจ รู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนเชิงเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง
ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน ตลอดจนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้เป็นผู้มีความภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย  ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีไทย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของความเป็นไทย โดยใช้ดนตรีไทยช่วยเหลอื
กิจกรรมของสังคม สร้างชื่อเสียงให้แก่ตนเองและสถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางดนตรี” และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา “สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ
ทางดนตรี” ส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลเด็กและเยาวชน กิจกรรม“วัฒนธรรมวินิต” ประจำปี ๒๕๖๙ ระดับ
จังหวัดเลย เด็กและเยาวชนที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ ผู้มีความโดดเด่นด้านศาสนา โดย สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดเลย ได้แก่ นางสาวปิยธิดา พิมพ์พันธ์ นอกจากนี ้ นักเรียนได้เข้ารับการประกวดดนตรีไทยระดับ
ประถมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ถ้วยประทานพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ 
ครั้งที่ 16ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รับรางวัล ดังนี้  

1. รางวัลเหรียญทอง ประเภท เดี่ยวขิม 7 หย่อง 
2. รางวัลเหรียญทอง ประเภท เดี่ยวซอด้วง 
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3. รางวัลเหรียญทองแดง ประเภท เดี่ยวจะเข ้
4. รางวัลเหรียญเงิน 2 รางวัล ประเภท เดี่ยวซอสามสาย  

 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
2. ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) วิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
3. ผลการทดสอบการอา่น การเขียนภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
4. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
5. ผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. แผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
7. ผลงาน / ชิ้นงาน / โครงงานนักเรียน  
8. ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) วิชาคณิตศาสตร ์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
9. ผลการทดสอบการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำควณ ของผู้เรียน ระดับชั้น ป.1-ป.๓  
     ตามเกณฑ์การประเมินของต้นสังกัด 
10. แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ ทางการอา่น คดิ วิเคราะห์ 
11. แผนการจัดการเรียนรู้ถอดบทเรียน 
12. ผลงานนักเรียนการถอดบทเรียน  
13. วันวทิยาศาสตร์ปีการศึกษา 2568 
14. ชิ้นงานของนักเรียนจากการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
15. โครงงานนักเรียน 

- กลุ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
             เรื่อง มหัศจรรย์สีมัดย้อมจากใบพกิุล 

- กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 เรื่อง พวงกุญแจ 3 ผ ี 
  ชี้วัฒนธรรมไทเลย 
- กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
  เรื่อง การศึกษาและอนรุักษ์วัฒนธรรมไทดำ บ้านนาป่าหนาด อำเภอเชียงคาน จังหวดัเลย 

  - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ขุศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
  เรื่อง การฝึกทักษะการเตะลูกฟตุซอลด้วยข้างเทา้ด้านใน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
  เรื่อง My School 

16. ผลงานการจัดกจิกรรมวันคริสมาสต์/ปีใหม ่
17. รายงานโครงการการจัดการเรียนรู้วันสำคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
      (กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู่) 
18. ผลงานนักเรียน เชน่ ใบงาน/ชิ้นงาน /แผนผังความคดิ/การถอดบทเรียนของนักเรียนที่สร้างจาก 
      องค์ความรู้ของตนเองในแต่ละรายวชิา 
19. คลิปกิจกรรมการเรยีนรู้วันวิทยาศาสตร์ 
20. กิจกรรมการเรียนรูข้องผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยี 
      - ภาพถ่ายการใช้เทคโนโลยี/แท็บเล็ต 
21. ผลงานนักเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
22. รายงานโครงการก้าวทันไอทีก่อนกลับบ้าน 
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23. ตารางการใช้ห้องคอมพิวเตอร ์
24. ใบงาน/ใบกิจกรรมการจดัการเรียนการสอน 
25. คลิปกิจกรรมการเรยีนรู้ 
26. สรุปรายงานการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะการอา่นและเขียนภาษาไทย 
27. สรุปรายงานการดำเนินโครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
      (กิจกรรมสัปดาหว์ันวิทยาศาสตร์) 
28. ผลการแข่งขัน งานกีฬาของโรงเรียนในกลุ่มเทศบาล 
29. หลักสูตรพัฒนาผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศทั้ง 3 หลักสูตร 
      - หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านดนตรี (ดนตรีไทย) 
      - หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านกีฬา (ฟตุซอล) 
      - หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ (อาหารและขนมไทย) 
30. ผลสัมฤทธิ์หลักสตูรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านดนตร ี(ดนตรีไทย) ชั้น ป.4-6 
31. ผลสัมฤทธิ์หลักสตูรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านกฬีา (ฟุตซอล) ชั้น ป.4-6 
32. ผลสัมฤทธิ์หลักสตูรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านวชิาชพี (อาหารและขนมไทย) ชั้น ม.1-3 
33. ผลการทดสอบระดบัชาติ O-NET ทุกรายวิชา ชั้น ป.6 
34. ผลการทดสอบระดบัชาติ O-NET ทุกรายวิชา ชั้น ม.3 
35. แบบวัดเจตคติทีด่ีตอ่อาชีพสจุรติของผู้เรียน 
36. รายงานผลกจิกรรมแนะแนว  
37. รายงานโครงการจดัการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี 
38. รายงานการศกึษาตอ่/การมีงานทำของผู้เรียน 
39. รายงานโครงการบ้านดนตรีหลังเรียน  
40. กิจกรรมฝึกทักษะการงานอาชีพ (ชุมนุมการงานพื้นฐานอาชีพ) 
41. กิจกรรมส่งเสริมรักการอา่นและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ห้องสมุดให้กับนักเรียน  
42. รายงานโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
43. แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
44. คิวอาร์โค้ด แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
45. ภาพถ่ายการคัดแยกขยะ/จำหน่ายขยะรีไซเคิล (Zero Waste School) 
46. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
47. รายงานโครงการเดนิทางไกล เข้าค่ายพักแรม  ลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด 
48. รายงานโครงการของหายได้คืน 
๔9. สถิติการมาเรียนและการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 
๕. รายงานโครงการปลูกปัญญาด้วยคุณธรรมนำสูโ่ลกกว้าง 
50. รายงานโครงการเน่ืองในวันสำคัญนำนักเรียนเข้าวัดฟังธรรมวันสำคญัทางพระพุทธศาสนา 
      - กิจกรรมส่งทา้ยปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
      - กิจกรรมวันลอยกระทง 
      - กิจกรรมร่วมกจิกรรมกับทางชุมชน 
      - กิจกรรมหน้าเสาธง 
51. แบบบันทึกกิจกรรมโฮมรูม 
52. ภาพถ่ายกิจกรรมนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสภานักเรียน เทศบาลเมืองเลย 
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53. รางวัล เกียรติบัตรทีผู่้เรียนได้รับ ทางด้านดนตรีไทย 
54. ภาพถ่ายเกี่ยวกับกจิกรรมทางดนตรีไทย 
55. ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 
56. รายงานโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
57. รายงานโครงการ To Be Number One  
58. กิจกรรมชุมนุม  
59. แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายวิชา (ปถ.05) 
60. รายงานโครงการอาหารกลางวัน 
61. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพของนักเรียน 
62. แบบบันทึกน้ำหนักส่วนสูง 
63. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
64. ภาพกิจกรรมที่แสดงดนตรีไทยร่วมกับชุมชนและหน่วยงานอื่น 
65. แบบสรุปการประเมิน SDQ ของนักเรียน 
66. ภาพถ่ายศิลปะสร้างสุข “Mandala Art” 
67. ภาพกิจกรรม การแข่งขันกีฬาในกลุ่มโรงเรียนเทศบาล 
68. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ ของนักเรียน 
69. แบบบันทึกน้ำหนักส่วนสูง 
70. กิจกรรมการเรียนการสอน ของคร ูD.A.R.E 
71. ภาพถ่ายการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
72. การจดัการการสอนรรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อันตรายจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
73. ภาพถ่ายแผนเผชิญเหตุ หนี ซ่อน สู้ 
74. กิจกรรมทำความสะอาดบริเวณโรงเรียนของนักเรียน Big cleaning Day 
75. ภาพถ่ายกิจกรรมตา่งๆ 

จุดเด่น 
1. การทดสอบวัดความรู้ความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดับชาต ิNational Test (NT) และการ 

ประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน Reading Test (RT) สูงกว่าระดับจังหวัด ระดบัสังกัด และ
ระดับประเทศ สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการพฒันาทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ  
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามเป้าหมายของสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม วินัย ความ
รับผิดชอบ จิตสาธารณะ ภาคภูมิใจในท้องถิ่น และสามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 3. ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สรา้งผลงาน โครงงาน และนวัตกรรมได้อยา่งสรา้งสรรค์ พร้อม
ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทางวิชาการในหลายระดับ  

4. ผู้เรียนมีอัตลักษณ ์“ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางดนตรี” ตามคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน และมี
การยอมรับที่จะอยูบ่นความแตกต่างและหลากหลาย 
 5. ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีที่ดี สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล สรา้งผลงาน 
และนำเสนอความรู้ได้อย่างเหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 
 6. การจดักิจกรรมด้านอาชีพ จัดให้นักเรียนตามทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะจาก
การปฏิบัติจริง เสริมสรา้งทัศนคติและคุณลักษณะที่ดีต่อการทำงานและอาชีพ 
  7. สถานศึกษามีหลักสตูรความเป็นเลิศที่โดดเดน่ สามารถพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านดนตรีไทย กีฬา 
และวิชาชีพ จนไดร้ับรางวัลและสร้างชื่อเสียงให้แก่สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๒๓ 

 

 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรจดักิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหต้่อเน่ืองและจริงจังทุกระดับชั้น   

เน่ืองจากการยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ประสบผลสำเร็จในระดับหน่ึง นักเรียนส่วนใหญ่ 
ยังต้องได้รับการพัฒนาตอ่ไป 

2. พัฒนายกระดับผลการทดสอบระดับชาต ิ(O-Net) ประเมินความสามารถด้านการอา่น 
ของผู้เรียน (RT) และการทดสอบความสามารถพืน้ฐานผู้เรียนระดับชาต ิ(NT) 
 3. ควรพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้ 
อย่างเหมาะสม 
            4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรูใ้ห้สูงข้ึน และเฝ้าระวังการติด ๐, ร, มส., 
และ มผ. ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้มีแนวโน้มลดน้อยลง  
 5. ควรมีกิจกรรมส่งเสรมิการอา่นออก เขียนได้และพัฒนาด้านการคดิ คำนวณและกระบวนการ 
เรียนรู้ โดยฝกึปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่องเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนมีความใฝรู่้ใฝ่เรียนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

  ๖. ผู้เรียนยังต้องไดร้ับการส่งเสริมด้านทักษะการรูด้ิจิทัล การวิเคราะหแ์ยกแยะข้อมูลข่าวสารที่ได้ 
มาจากสือ่ออนไลน์ว่าข้อมูลนั้นมีความน่าเชื่อถือขนาดไหน ตลอดจนขาดทกัษะการใช้สื่อเทคโนโลยใีห้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
            ๗. ส่งเสริม ให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาคมากขึ้น และพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถ   
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่าง
สร้างสรรค์   
            ๘. ส่งเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เน้นการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมที่
หลากหลายและการใช้ภาษาในชีวติจริง  

9. พัฒนาทักษะการอา่นและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสื่อสารภาษาไทยให้สูงขึ้น  

10. พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติในรายวชิาทีต่่ำกว่าเป้าหมาย ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน การ
สอนซ่อมเสริม และการติดตามพัฒนาการอย่างตอ่เน่ือง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดในทุกตวัชี้วดั 
  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ ปีการศึกษา 2568 ตามประเด็นพิจารณา ดังนี้  
ตารางที่ 38 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ปีการศึกษา 2568 
 

ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการ
ประเมิน 

ค่า
เป้าหมาย

ตาม
เกณฑ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษา

กำหนด 

ผลการ
ประเมิน 

1. สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน ์และพันธกิจ
ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
ไว้อย่างชัดเจน 

ร้อยละ 95 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
95 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ
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ตารางที่ 38 (ต่อ) แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2568 
 

ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการ
ประเมิน 

ค่า
เป้าหมาย

ตาม
เกณฑ ์

ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษา

กำหนด 

ผลการ
ประเมิน 

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผน คุณภาพ
การจัดการศึกษา 

ร้อยละ 95 
ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 95 
ยอดเยี่ยม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ
 

3. สถานศึกษามกีารนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ร้อยละ 100 
ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
100 

ยอดเยี่ยม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ
 

4. สถานศึกษามกีารบริหารอัตรากำลังสอนครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ร้อยละ 90 
ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 90 
ยอดเยี่ยม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ
 

5 สถานศึกษามีการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ทุก ๓ ปี 

ร้อยละ 90 
ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 90 
ยอดเยี่ยม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ
 

6 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาฯหลักสูตรความ 
เป็นเลิศ 
- ด้านดนตรี (ดนตรีไทย) 
- ด้านกีฬา (ฟุตซอล) 
- ด้านวิชาชีพ (อาหารและ ขนมไทย) 
และ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ร้อยละ 100 
ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
100 

ยอดเยี่ยม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

7. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย โดยให้ผู้เรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้เรียน
ร่วมกับเด็กปกติ 

ร้อยละ 85 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 85 
ดีเลิศ 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

8. สถานศึกษาสง่เสริมใหค้รูทุกคนได้รับการอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ทางวิชาการอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมง/ปี 
 

ร้อยละ 90  
ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 90  
ยอดเยี่ยม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

9. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม สะอาด ปลอดภัยและจัด
ให้มีมุมความรู้ทุกห้องเรียน 
 

ร้อยละ 90  
ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 90  
ยอดเยี่ยม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

10. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมห้องปฏิบัติการห้องเรียน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
รอบด้าน 

ร้อยละ 85 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 85 
ดีเลิศ 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

11. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนบัสนุน
การบริหารจัดการเต็มตามศักยภาพ และมีให้สำหรับผู้เรียน
ได้สืบค้นและจัดการเรียนรู้ทุกห้อง 

ร้อยละ 85 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 86  
ดีเลิศ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ
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จากตารางที่ 38  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 

2568 พบว่า ผลกระบวนการบริหารและการจัดการ มีทั้งหมด จำนวน 11 ประเด็นพิจารณา เท่ากับค่าเป้าหมาย
ที่กำหนด จำนวน 10 ประเด็นพิจารณา และสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด 1 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดย
ภาพรวมของการดำเนินงานแล้วผลปรากฏว่า บรรลุเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา 

 

จากผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา  2568 มีผลการ
ประเมิน เท่ากับค่าเป้าหมายทุกประเด็น โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง มีวิธีการดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
 วิธีดำเนินงาน 
 1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และ
ความต้องการของชุมชน เน่ืองจากได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ได้แก่ 
นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนได้
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา ด้วยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
คณะครูศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากการนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันกำหนด
เป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณการจัดการศึกษา โดยโรงเรียนได้กำหนดการจัดทำแผนปฏิบัติการเป็นปีการศึกษา มีคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดหาทรัพยากร ระดมทุนจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะครู บุคลากรและชุมชนใกล้เคียง จัดโครงการซ่อมแซมหลังคาโรงอาหาร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้
ผู ้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ และผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 2) การบริหารจัดการ มีการกระจายอำนาจบริหารและจัดการศึกษาอย่างชัดเจน มีการออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการทำหน้าที่พิเศษ สถานศึกษาได้จัดโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานทั่วไป      
มีการวางแผนการดำเนินงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และสถานศึกษาได้ดำเนินการบริหารจัดการศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและชุมชน โดยจัด
ให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อให้ผู้ปกครองสะท้อนการบริหารการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน รวมทั้งเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน จัดประชุมระดมความคิดเห็นทั้งจากคณะครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดให้มีประชุมครูและบุคลากรอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ ง ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการบันทึกการประชุมพร้อมทั้งจัดทำ
แผนปฏิบัติงานประจำปี ปฏิทินปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย มีการรายงานผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรม รวมทั้ง
ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน สถานศึกษาบริหารงานโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ เพื ่อการบริหารที ่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันต่อการใช้งาน มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจร่วมกันดำเนินงานตามแผนการที่กำหนด 
รับผิดชอบและแก้ไขปัญหาจากผลการดำเนินงาน จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา ตลอดจนรายงานผลการ
ประเมินต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเสนอต่อสาธารณชนโดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์  เพจของโรงเรียน และสาร
ประชาสัมพันธ์ (สารดีดีศรีสว่าง) อย่างต่อเน่ืองตลอด 
  3) การพัฒนางานวิชาการ สถานศึกษาได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องและสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
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๒๕๕๑ บริบทของสถานศึกษา ครอบคลุมกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการ
ประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  นอกจากนี้โรงเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และหัวหน้างานสำคัญใน
งานบริหารวิชาการ เพื่อร่วมปรึกษารับฟังปัญหา รวมถึงการหาแนวทางแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษาและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาได้ส่งเสริม กำกับดูแลให้
ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ มีบันทึกการส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้ และนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นประจำทุกภาคเรียน ส่งเสริมให้ครูผลิต ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและพัฒนานวัตกรรมที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้เหมาะสมและสอดคล้องกับวัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน โดยมีการจัดทำทะเบียน  การใช้สื่อ ทะเบียนการใช้ห้องศูนย์การเรียนรู้ ทะเบียนการใช้
ห้องคอมพิวเตอร์เพื ่อการสืบค้นข้อมูล มีการส่งเสริม ดูแลรักษา ซ่อมแซมสื ่อที ่ชำรุดให้สามารถใช้งานได้ 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย นำผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลใช้ในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ แต่งตั้งและมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ตรงกับความรู้ความสามารถและ
ความถนัด ดำเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายและผู้เรียนมีส่วนร่วมในจัดการเรยีนรู้ 
แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการวัดและประเมินผลอย่างชัดเจน นอกจากนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้น
มา สถานศึกษาได้รับการประกาศเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาลักษณะพิเศษ ดำเนินการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ จำนวน ๔ หลักสูตร ซึ่งโรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเรียนรู้มาอย่าง
ต่อเน่ือง ได้แก่  

- หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ (บูรณาการเรียนรู้ตามแนวทางมอนเทสซอริ) 
- หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านดนตรี (ดนตรีไทย) 
- หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านกีฬา (ฟุตซอล) 
- หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวชิาชพี (อาหารและขนมไทย) 

 

 4) การพัฒนาบุคลากร โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    
ทั้งจากการอบรมนอกสถานที่และการอบรมออนไลน์ ทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก นอกจากนี้โรงเรียนจัด
ให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ครูมีการจัดตั้งกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) สมาชิกในกลุ่ม PLC มีการพูดคุยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ปัญหาที่ค้นพบและแนวทางการ
แก้ปัญหาร่วมกัน กำหนดปฏิทินนิเทศ ออกนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยสมาชิกใน กลุ่ม PLC เมื่อทำการนิเทศการ
สอนเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น คณะกรรมการนิเทศจะมีการสะท้อนผลการนิเทศให้ผู้เข้ารับการนิเทศรับทราบทันที 
ซึ่งจะช่วยให้ครูเกิดการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างแท้จรงิ 
ครูมีสื่อนวัตกรรม ส่งเสริมให้ครูขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น และกำหนดให้ครูทำรายงานการประเมิน
ตนเองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 5) จัดสภาพทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยมีการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน และได้ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าโรงเรียนให้สวยงามเพื่อเป็นจุดเช็คอิน และ
ได้ทำการปรับปรุงอาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พัฒนาพื้นที่บริเวณด้านข้างโรงเรียนเพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดตกแต่งต้นไม้ปรับภูมิทัศน์ รวมทั้งพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศให้
พร้อมและเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและมีความปลอดภัย 
 6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ โรงเรียนมีการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานและพัฒนาระบบเคลือข่ายงานสารสนเทศของโรงเรยีน 
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ปัจจุบันมีการติดต่อสื่อสารภายในองค์กรผ่านแอปพลิเคชัน ไลน์ เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร
และปฏิบัติงานระหว่างบุคลากรทั้งภายในและภายนอก  นอกจากนี้โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์และสื่อสาร
ข่าวสารจากสถานศึกษา โดยใช้ช่องทางการสื่อสารทางหนังสือราชการ เฟซบุ๊ก ไลน์ และประชาสัมพันธส์ารดีดีศรี
สว่าง ให้ผู้ปกครองนักเรียนได้ทราบอย่างต่อเน่ือง  
 
 

 ผลการดำเนินงาน 
1. สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การพัฒนาที่ชัดเจนสอดคล้อง 

กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน และนโยบายการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด โดยผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการวางแผนและขับเคลื่อนการดำเนินงาน ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดำเนินไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
 ๒. สถานศึกษาได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยร่วมมือกับชุมชนในการจัด
การศึกษาและสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ปกครองและชุมชน รวมทั้งเครือข่ายเข้ามามีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๓. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
รับผิดชอบ 
 4. ครูและบุคลากรได้รับผิดชอบภาระงานที ่ได้รับมอบหมายตามโครงสร้างการบริหารงานภายใน        
โดยจัดทำโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของ
โรงเรียน ทำให้การบริหารจัดการคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  

5. สถานศึกษามีระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
โดยมีการนิเทศภายในอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการสะท้อนผลการนิเทศและนำผลไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ ส่งผลให้การดำเนินงานมีคุณภาพและเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านการอบรม สัมมนา 
การศึกษาดูงาน อบรมออนไลน์ และกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC) ทำให้ครูมีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ที ่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
บริบทของท้องถิ่น และความต้องการของผู้เรียน โดยมีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจัด
หลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านดนตรีไทย กีฬา (ฟุตซอล) และวิชาชีพ (อาหารและขนมไทย) ส่งผลให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

8. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนเทคโนโลยี และช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก และไลน์ ทำให้การบริหารจัดการ การสื่อสารข้อมูลข่าวสาร และการจัดการ
เรียนรู้มีความรวดเร็ว ทันสมัย และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
 9. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ให้
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ รวมทั้งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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10. สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และหน่วยงานภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้การจัดการศึกษามีความเข้มแข็ง 
ได้รับการสนับสนุนด้านทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖6- ๒๕70)  
2. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖6- ๒๕70) เพิ่มเติมครั้งที่ 3/2568 
3. แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖8 
4. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
5. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
6. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน ปี 2568 
7. ขั้นตอนการจัดทำแผนฯ 
8. หลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ทั้ง ๓ หลักสูตร ดังนี ้

- หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านดนตร ี(ดนตรีไทย) 
- หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านกีฬา (ฟุตซอล) 
- หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ (อาหารและขนมไทย) 

9. หลักสูตรต้านทจุรติ 
๑0. รายงานผลงานครู โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง ปีการศึกษา 2568 
11. งานประกันคุณภาพการศกึษา (SAR : โรงเรียน) 
12. แฟ้มคำสั่งมอบหมายงาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
13. โครงสร้างการบริหารงาน 
14. ประกาศใช้มาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖8 
15. แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
16. รายงานการนิเทศภายใน 
17. สมุดเยี่ยมโรงเรียน 
18. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม PLC  
19. ภาพถ่ายกิจกรรมนิเทศภายใน/PLC 
20. คำสั่งมอบหมายปฏบิัติหน้าที่ปฏิบัติการสอน 
๒1. ข้อมูลบุคลากร 
22. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     - รายงานกจิกรรมทุนการศึกษา 
    - รายงานกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
23. สรุปการโครงการสานสัมพันธ์ (ประชุมผู้ปกครอง) 
24. รายงานโครงการปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
25. หลักสูตรสถานศึกษา 
26. รายงานประเมินการใช้หลักสูตรฯ 
27. รายงานความพึงพอใจการใช้หลักสตูรสถานศึกษา 
28. เอกสารประกอบหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
29. กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม/การสอนนอกเวลา 
30. ภาพถ่ายประกอบการสอนซ่อมเสริม 
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31. รายงานโครงการพฒันาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
32. ตารางชั่วโมงการอบรมของครู 
33. เกียรติบัตรอบรมของคร ู
34. รายงานโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
35. รายงานโครงการสาธารณูปโภค 
36. ภาพกิจกรรมคัดแยกขยะ หลัก ๓ R ตามนโยบายกองสาธารณสุขฯ เทศบาลเมืองเลย 
37. ภาพถ่ายโรงเรียนปลอดขยะ  (Zero Waste School) 
38. ระบบกล้องวงจรปิด 
39. ภาพกิจกรรม Big Cleaning Day 
40. ห้องเรียนเทคโนโลยีและแท็บเล็ต 
41. ห้องเรียนคอมพิวเตอร ์
42. ระบบอินเทอร์เน็ต 
43. ระบบสารสนเทศทางการศึกษาทอ้งถิ่น (LEC) 
44. บันทึกการใช้ห้องสมุด/ตารางการใช้ห้องคอมพิวเตอร ์
45. รายงานโครงการสารสนเทศ 
๔6. รายงานโครงการก้าวทันโลกไอทีก่อนกลับบ้าน 
47. เว็บไซด์ของโรงเรียน www.st3.ac.th 
48. รายงานโครงการจดัซื้อวัสดุคอมพวิเตอร ์
49. ผลงานทกัษะคอมพวิเตอร ์
50. ช่องทางตดิต่อ Social Media 
     - เฟซบุ๊ก เทศบาลสาม ศรีสว่าง 
     - เพจ โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 
51. การจดัทำใบงาน/แบบทดสอบออนไลน์ 
52. รายงานโครงการประชาสัมพันธ์, สารดดีีศรีสว่าง 
53. ภาพถ่ายกิจกรรมตา่งๆ 
 จุดเด่น 

๑. สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการโดยใช้วงจร PDCA ในการขับเคลื่อนดำเนินโครงการ/ 
กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ภายใต้การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน  ส่งผลให้การ
บริหารงานเป็นไปตามเป้าหมายและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

๒. สถานศึกษามีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน และนโยบายทางการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
กำหนดทิศทางการพัฒนา 

๓. สถานศึกษาส่งเสริมการผลิตสื่อ นวัตกรรม การเรียนการสอนให้สอดคล้องและความต้องการ 
ของผู้เรียน 

๔. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูดำเนินการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
๕. สถานศึกษามีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจการบริหารอย่างชัดเจน และ 

ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายทางการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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๖. สถานศึกษาได้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรและจัด 
หลักสูตรความเป็นเลิศที่หลากหลาย ได้แก่ ด้านดนตรี (ดนตรีไทย) ด้านกีฬา (ฟุตซอล) และด้านวิชาชีพ (อาหาร
และขนมไทย) ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและสร้างชื่อเสียงให้แก่สถานศึกษา 

8. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ที่สะอาด ปลอดภัย สวยงาม และ 
เอื้อต่อการเรียนรู้ รวมทั้งมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
 9. สถานศึกษาส่งเสริมด้านการสร้างขวัญและกําลังใจแก่ครูและบุคลากร ตลอดจนการจัดกิจกรรมเชื่อม
ความสัมพันธ์ สร้างความสามัคคีในองค์กร 
 10. มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองระดับชั้น กลุ่มไลน์ เพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างครูประจำชั้นและ
ผู้ปกครอง มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนที่หลากหลาย เช่น  
เพจเฟซบุ๊คเทศบาลสามศรีสว่าง กลุ่มไลน์ เว็บไซต์โรงเรียน สารดีดีศรีสว่าง เป็นต้น 
   11. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ มีการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
          12. สถานศึกษามีระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ และนวัตกรรมทางการศึกษา

ในการจัดการเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานให้มีความต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน และ
สามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกให้มีความเข้มแข็ง
มากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมกันรับผิดชอบและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบที่สามารถ
ให้บริการแก่ชุมชนและใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ือง 

5. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยเชื่อมโยงการ
พัฒนากับข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และการยกระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเขียนโครงการ การบริหารจัดการโครงการ และการนำแผนสู่การ
ปฏิบัติ เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการมีประสิทธิภาพและสามารถติดตามผลได้อย่างชัดเจน 

7. สนับสนุนงบประมาณและโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพแก่ครูและบุคลากรอย่างทั่วถึง เพื่อส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 
 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ 
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2568 ตามประเด็นพิจารณา ดังนี ้ 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๓๑ 

 

 

ตารางท่ี 39 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
                ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2568 

 

ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการ
ประเมิน 

ค่า
เป้าหมาย

ตาม
เกณฑ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษา

กำหนด 

ผลการ
ประเมิน 

1. จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้ 

    

1) ครูร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงและผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้

ร้อยละ 85 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
85 

ดีเลิศ 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ
 

2) ครูร้อยละ ๘๕ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ร้อยละ 100 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
100 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

3) ครูทุกคนมีการทำวจิยัในชั้นเรียน อย่างน้อยภาคเรียน
ละ ๑ เรื่อง 

ร้อยละ 100 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
100 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

4) ครูร้อยละ 85 จัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญในรูปแบบ Active Learning 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
90 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรยีนรู ้

    

3) ครูผู้สอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรูใ้ช้แหล่งเรียนรู้
ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
บูรณาการในการจดัการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
90 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ
 

4) ครูผู้สอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้สามารถจัดการ
เรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยี 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
90 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ
 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก     
1) ครูร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป บริหารชั้นเรียนเชิงบวก โดยจัด
กิจกรรม/โครงการให้กับผู้เรียน อย่างน้อย  
5 กิจกรรม/โครงการ ต่อปีการศึกษา 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
90 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๓๒ 

 

 

ตารางท่ี 39(ต่อ) แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
                ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2568 
 

ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการ
ประเมิน 

ค่า
เป้าหมาย

ตาม
เกณฑ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษา

กำหนด 

ผลการ
ประเมิน 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

    

1) ครูร้อยละ ๗5 ขึ้นไปจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินผลตามสภาพจรงิ นำผลการประเมินมาปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
90 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

2) ครูผู้สอนมีเครื่องมือวดัและวิธีการประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 

ร้อยละ 95 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
95 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

    

๑) ครูทุกคนเข้ารว่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 
90 

ยอดเย่ียม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

บรรล ุ
 

 

จากตารางที่ 39  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ปีการศึกษา 2568 พบว่า ผลกระบวนการบริหารและการจดัการ มีจำนวน 12 ประเด็นพจิารณา มีผล
การประเมินเท่ากับค่าเป้าหมายที่กำหนดทุกประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานแล้ว 
ผลปรากฏวา่บรรลตุามคา่เป้าหมายที่กำหนดทุกประเด็น 

 

จากผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 
2568 มีผลการประเมิน เท่ากับเป้าหมายทุกประเด็น โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่างมีวิธีการดำเนินงานและผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
 วิธีดำเนินการ 

๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
โดยโรงเรียนดำเนินการจัดทำโครงสร้างรายวิชา มาตรฐานและตัวชี้วัดหลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลและ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนตามสภาพจริง ใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
โดยเน้นนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วย มีการประเมิน การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโดยมีการบันทึก
หลังแผนและแก้ไขปัญหาผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ตามผลการเรียนรู้และตัวชี้วัด นำไปสู่การทำ AAR กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จากนั้นจัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการนำไปสู่การทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อหาแนวทาง
ในการพัฒนาผู้เรียน และเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การทดสอบระดับชาติ RT, NT และ   O-Net ให้
สูงข้ึน 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๓๓ 

 

 

๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรม  
เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน การปรับปรุงเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ต กิจกรรมเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้สารสนเทศ งานพัฒนาห้องบริการและห้องพิเศษ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งเสริมให้ครู มีทักษะ
ในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน  

๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยโรงเรียนมีแผนงาน ระบบงาน และการจัดการองค์กร  
เพื่อการนิเทศการเรียนการสอนที่เหมาะสม พัฒนาการจัดทำแผนการจัดเรียนการเรียนรู้ตามกระบวนการ Active 
Learning ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยส่งเสริมให้ครูได้รับความรู้เรื่องการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การเขียนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทั้งการอบรมเชิง
ปฏิบัติการที่จัดโดยหน่วยงานภาครัฐ มีการกำกับติดตามการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้จากกลุ่มนิเทศการจัดการศึกษาของกองการศึกษา เทศบาลเมืองเลย     มีการประเมินคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบ สื่อ และนวัตกรรม วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ซ่อม
เสริม และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาการสร้าง
เครื่องมือ รูปแบบ วิธีการวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาชั้นเรียน มีการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคลเพื่อนำข้อมูลไปช่วยเหลือ แก้ปัญหา และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะได้อย่างเหมาะสม 
มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูผู้สอนมีการวางแผนกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดย
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในรายวิชาที่รับผิดชอบ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ท้าทาย และ
ให้โอกาสผู้เรียนมีส่วนร่วมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลาหลาย มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีทางการสอนที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน ได้แก่ Canva, PowerPoint, Liveworksheets, Google Form  มีกระบวนการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนโดยใช้รูปแบบกัลยาณมิตรทั้งระบบ มีกิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียน โดย
เน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน สภาพแวดล้อมที่มีบรรยากาศส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียน
อย่างมีความสุข 

๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการตรวจสอบและประเมิน 
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยครูทุกคนศึกษาและวางแผนการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือ  ที่มี
ประสิทธิภาพครบทุกด้าน ทั้งการวิเคราะห์หลักสูตร การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์ผู ้เรียน
รายบุคคล ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย ด้วยการสังเกต สอบถาม การประเมินผลงาน 
ชิ้นงาน การประเมินผลความรู้โดยการกระทำ แบบทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน  โรงเรียนมี
นโยบายให้ครูออกแบบทดสอบทางเทคโนโลยี เป็นทดสอบแบบ Google Form และ Liveworksheets เพื่อช่วย
ประหยัดงบประมาณในการจัดทำแบบทดสอบ สำหรับนักเรียนที่ไม่มีอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีในการทำแบบทดสอบ 
โรงเรียนมีแท็บเล็ตให้นักเรียนได้ใช้ในการทดสอบ แบบทดสอบต้องผ่านการตรวจสอบจากหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หัวหน้างานวัดและประเมินผลตามที่โรงเรียนกำหนด โดยกำหนดให้คณะครูส่งรายงานผลการพัฒนาผู้เรียน 
(ปถ.05) อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่องานวัดผลจะได้แจ้งผลคะแนนให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ ซึ่งจะ
ส่งผลให้ผู้เรียนรู้ผลคะแนนของตนเองเพื่อปรับปรุงและพัฒนาตนเองต่อไป  

๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ส่งผลให้ฝ่ายบริหารและ
ครูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรับทราบปัญหาของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อนำไปวางแผนพัฒนาการ
เรียนการสอน ครูทุกคนจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง มีการติดตามผู้เรียนรายบุคคล
เพื่อแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและด้านการเรียนที่เกิดขึ้นระหว่างทำการเรียนการสอน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  อย่างเป็นรูปแบบ   ที่ชัดเจน เป็นแบบอย่าง
ให้กับโรงเรียนในสังกัดและนอกสังกัดได้ มีการสร้างกลุ่มเครือข่ายผู้ปกครองโดยการสรา้งกลุม่ไลน์ในห้องประจำชัน้
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และห้องที่สอนเพื่อประสานงานให้ข้อมูลผู้เรียนด้านการศึกษา  ให้คำแนะนำปรึกษาด้านการเรียน ซึ่งอาจนำไปสู่
การแก้ปัญหาผู้เรียนได้ 
 
 ผลการดำเนินงาน    

1. สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่ง
พัฒนาความรู้ ทักษะ กระบวนการคิด สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการนำสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย เช่น Canva, PowerPoint, Google Form และ Liveworksheets รวมทั้ง
ใช้แหล่งเรียนรู ้ทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษาในการส่งเสริมการเรียนรู ้ ส่งผลให้ผู ้เรียนมีความสนใจ 
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ และสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้มากขึ้น 

3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยครูสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างมีความสุข เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ มีการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างทั่วถึงผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเยี่ยมบ้าน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียน มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง 

4. ครูมีการวัดและประเมินผลผู ้เรียนตามสภาพจริงอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื ่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย ทั้งการสังเกต การสอบถาม การประเมินชิ้นงาน ภาระงาน และการทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
และหลังเรียน รวมทั้งมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามศักยภาพของตนเอง 

5. สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาครูผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การนิเทศ
ภายใน และการวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทาง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ครูสามารถพัฒนานวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ และรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถพิจารณาได้จาก  

1. แผนการจัดการเรียนรู้ทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคดิ วิเคราะห์ และตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

- ถอดบทเรียน 
- ผังมโนทัศน์ 
- ชิ้นงาน/ผลงานของผู้เรียน 
- สื่อ/นวัตกรรม 
- คลิปการสอน 

2. แบบรายงานบันทึกผลิตและใช้สื่อทางเทคโนโลยี 
๓. โครงงานนักเรียน 

 - กลุ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
        เรื่อง มหัศจรรย์สมีัดย้อมจากใบพิกุล 
 - กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
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                  เรื่อง พวงกุญแจ 3 ผ ีชี้วัฒนธรรมไทเลย 
 - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
        เรื่อง การศกึษาและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทดำ บ้านนาป่าหนาด อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

  - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ขุศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
       เรื่อง การฝึกทักษะการเตะลูกฟุตซอลดว้ยข้างเท้าด้านใน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
       เรื่อง My School 
4. แผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรูใ้นรูปแบบ Active Learning 
5. บันทึกการส่งแผน/บันทึกหลังสอน 
6. ชิ้นงาน/ผลงานของผู้เรียน 
7. คลิปการสอนใน Google site 
8. วิจัยในชั้นเรียน 
9. รายงานโครงการวิจัยในชั้นเรียน 
10. สื่อ/นวัตกรรม 
11. ตารางการใช้ห้องคอมพิวเตอร ์
๑2. แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการกลุม่ 
13. รายงานโครงการ To Be Number One  ปกีารศกึษา ๒๕๖8 
14. รายงานโครงการปลูกปัญญาด้วยคุณธรรมนำสู่โลกกวา้ง 
15. รายงานโครงการกิจกรรมแนะแนว 
16.  ภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
17.  แบบบันทึกกิจกรรมโฮมรูม 
18.  รายงานโครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 
19.  รายงานโครงการนิเทศภายใน 
20.  กิจกรรมเน่ืองในวันสำคญั 
21.  ภาพถ่ายจิตอาสา/จติสาธารณะ 
22.  ภาพถ่ายกิจกรรม  Big  Cleaning  Day 
23.  แบบบันทึก ปถ.05/ปถ.๐๖ 
24.  เครื่องมือวดัและประเมินผล (Google Form) 
25. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
26. ตัวชี้วดั ทั้ง 8 กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 
27. รายงานการใช้แหล่งเรียนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
28.  ภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
29. ช่อง Youtube ของคร ู
30.  รายงานการเย่ียมบ้านนักเรียน 
31.  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม PLC ทั้ง 6 กลุ่ม 
32.  บันทึกกิจกรรม PLC 
33.  คำสั่งแต่งตั้งกลุ่ม PLC 
34.  ผลงานนวัตกรรมที่เกิดจากกิจกรรม PLC 
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35.  การเผยแพร่กิจกรรม PLC ในช่องทางตา่งๆ 
36.  ภาพถ่ายกิจกรรม PLC 

 
จุดเด่น 
1. ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและใช้กระบวนการ Active Learning อย่างเป็นรูปธรรม 

ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ การลงมือ
ปฏิบัติจริง และการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

2. ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างหลากหลาย มีการนำเทคโนโลยีและแอป
พลิเคชันต่าง ๆ เช่น Google Form, Liveworksheets, Canva และ PowerPoint มาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดประเมินผล ช่วยเพิ่มความน่าสนใจและประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. มีระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่เข้มแข็ง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันวิเคราะห์
ปัญหา พัฒนานวัตกรรม และวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ  

4. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย ครูใช้เครื ่องมือวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 

5. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ  ครูสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่น เอื้อต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียนและพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 

 6. ครูได้รับการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลจากภายใน  
และต้นสังกัด 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้มีความหลากหลายและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 

โดยเน้นให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงาน และเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. พัฒนาการนำผลการประเมินหลังการสอนไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้การแก้ปญัหา

และพัฒนาผู้เรียนเป็นไปอย่างตรงจุดและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงมากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำ

ความรู้จากหลายศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
4. เพิ่มการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เห็นคุณค่าของท้องถิ่น และสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้กับบริบทชุมชนได้มากยิ่งขึ้น 
5. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมและทันสมัยมากยิ่งขึ ้น  โดยเฉพาะระบบ

อินเทอร์เน็ต อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และสื่อการเรียนรู้ที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล 
6. ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยนำผลการวิจัยมาใช้แก้ปัญหาและ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
 7. ควรกำกับ ตดิตาม การจดัทำชุมชนแห่งหารเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้ดำเนินการอยา่ง ตอ่เน่ือง  
เป็นประจำทุกปี  
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  สรุปผลจากการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีเลิศ ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ทั้งนี้ สถานศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการคิด คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย สอดคล้องกับศักยภาพ ความสนใจ และ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล จากการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การ
เขียน และการคิดคำนวณอยู่ในระดับที่น่าพอใจ มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) และผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (NT) สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับประเทศ ผู้เรียนสามารถคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม สามารถ
สร้างสรรค์ผลงาน โครงงาน และนวัตกรรมจากกระบวนการเรียนรู ้ได้ด้วยตนเอง  นอกจากนี ้ ผู ้เรียนยังมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ การสืบค้นข้อมูล และการนำเสนอผลงาน มีทักษะใน
การทำงานร่วมกับผู้อื่น รู้จักวางแผนการทำงาน มีความรับผิดชอบ และสามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมในยุคดิจิทัล ในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีจิต
อาสาและจิตสาธารณะ เคารพกฎระเบียบของสังคม มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและท้องถิ่นของตนเอง 
ยอมรับความแตกต่างหลากหลาย และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รวมทั้งมีสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตใจที่ดี ส่งผลให้ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษาที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด พร้อมทั้งนำวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการ
วางแผน ดำเนินงาน กำกับติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความต้องการของผู้เรียน และบริบทของชุมชน รวมทั้งจัด
หลักสูตรความเป็นเลิศด้านดนตรีไทย กีฬา (ฟุตซอล) และวิชาชีพ (อาหารและขนมไทย) เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ ด้านการพัฒนาบุคลากร สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างตอ่เน่ือง ผ่านการอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน การนิเทศภายใน และกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งผลให้ครูมีความรู้ ความสามารถ และสามารถนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ สถานศึกษายังมีการพัฒนา
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ให้มีความสะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น และเอื้อต่อการ เรียนรู้ มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างทั่วถึง ส่งผลให้การดำเนินงานทุก
ด้านบรรลุตามเป้าหมายและมีผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู ้โดยยึดผู ้เรียนเป็นสำคัญ มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้ผ่าน
กระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติจริง และการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
(Active Learning) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ครูมี
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การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่ทันสมัย เช่น Google Form, Liveworksheets, Canva, PowerPoint และสื่อดิจิทัลอื่น ๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ใฝ่รู้ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้
มากยิ่งขึ้น ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย ทั้งการสังเกต 
การประเมินชิ้นงาน ภาระงาน การทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน พร้อมนำผลการประเมินมาใชใ้น
การปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมในชั้น
เรียนเป็นไปในลักษณะเชิงบวก ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็ง และมีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส่งผลให้ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

จากผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาทั้ง 3 มาตรฐาน ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พบว่าสถานศึกษามีความเข้มแข็งด้านการบริหารจัดการ การพัฒนาครูและบุคลากร การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายที่กำหนด 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับที่น่าพอใจ อีกทั้งสถานศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็ง สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน จึงส่งผลให้ผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญ ที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพ         การจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษา และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น  จากผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน
พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคต  เพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สรุปผล 

ตารางที่ 40  แสดงจุดเด่น จุดควรพัฒนา 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 คุณภาพของผู้เรียน 
1. การทดสอบวัดความรูค้วามสามารถพื้นฐาน   
ของผู้เรียนระดับชาติ National Test (NT) และ 
การประเมินความสามารถด้านการอา่นออก       
ของผู้เรียน Reading Test (RT) มีคะแนนสูงกว่า
ระดับจังหวัด ระดับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
และระดับประเทศ สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการ
พัฒนาทักษะการอา่น การเขียน และการคิดคำนวณ 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์และค่านิยม  
ที่ดีตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด มคีวาม
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น และยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 
บนความแตกตา่งและหลากหลายดา้นเพศ วัย     
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วฒันธรรม และประเพณี    
ที่หลากหลาย 
3. ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สรา้ง
ผลงาน โครงงาน และนวตักรรมได้อยา่งสร้างสรรค์ 
พร้อมไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันทางวิชาการใน
หลายระดับ 
4. ผู้เรียนมีอัตลักษณ ์“ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทาง
ดนตรี” ตามคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
และมีการยอมรับที่จะอยูบ่นความแตกตา่งและ
หลากหลาย 
5. ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีที่ดี สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล สรา้ง 

 คุณภาพของผู้เรียน 
1. ควรจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ให้ต่อเนื่องและจริงจังทุกระดับชั้น  
เน่ืองจากการยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ประสบผลสำเร็จในระดับหน่ึง นักเรียน
ส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 
2. พัฒนายกระดับผลการทดสอบระดับชาต ิ 
(O-Net) ประเมินความสามารถดา้นการอ่าน 
ของผู้เรียน (RT) และการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานผู้เรียนระดับชาต ิ(NT) 
3. ควรพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้ 
อย่างเหมาะสม 
4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรูใ้ห้สูงข้ึน และเฝ้าระวังการ 
ติด ๐, ร, มส., และ มผ. ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ให้มีแนวโน้มลดน้อยลง  
5. ควรมีกิจกรรมส่งเสรมิการอา่นออก เขียนได้และ
พัฒนาด้านการคิด คำนวณและกระบวนการ 
เรียนรู้ โดยฝกึปฏิบัติจริง อย่างต่อเน่ือง เป็นการ
กระตุ้นให้นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 
6. ผู้เรียนยังต้องไดร้ับการส่งเสริมด้านทกัษะการรู้
ดิจิทัล การวิเคราะห์แยกแยะข้อมูลข่าวสารที่ได ้
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ตารางที่ 40 (ต่อ)  แสดงจุดเด่น จดุควรพัฒนา 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 คุณภาพของผู้เรียน (ต่อ) 
ผลงาน และนำเสนอความรู้ได้อย่างเหมาะสมกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 
6. การจดักิจกรรมด้านอาชีพ จัดให้นักเรียนตาม
ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะ
จากการปฏิบัติจริง เสริมสร้างทัศนคติและ
คุณลักษณะที่ดตี่อการทำงานและอาชีพ 
7. สถานศึกษามีหลักสตูรความเป็นเลิศที่โดดเด่น 
สามารถพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านดนตรีไทย กฬีา 
และวิชาชีพ จนไดร้ับรางวัลและสร้างชื่อเสียงให้แก่
สถานศึกษาอย่างตอ่เน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. สถานศึกษามีการบรหิารและการจัดการโดย 
ใช้วงจร PDCA ในการขบัเคลื่อนดำเนินโครงการ/ 
กิจกรรมตา่งๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ภายใต้
การกำหนดวิสัยทศัน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชดัเจน 
2. สถานศึกษามีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
และกลยุทธ์ที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน และนโยบาย
ทางการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนา 
3. สถานศึกษาส่งเสริมการผลิตสือ่ นวตักรรม  
การเรียนการสอนให้สอดคล้องและความต้องการ 
ของผู้เรียน 

 คุณภาพของผู้เรียน (ต่อ) 
จากสื่อออนไลน์วา่ข้อมูลนั้นมีความน่าเชื่อถือขนาด
ไหน ตลอดจนขาดทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
7. ส่งเสริม ให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค
มากขึ้น และพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาตนเอง
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน
อย่างสร้างสรรค์   
8. ส่งเสริมทักษะการสือ่สารภาษาอังกฤษ เน้นการ
ฟัง พดู อา่น และเขียนภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมที่
หลากหลายและการใช้ภาษาในชีวติจริง 
9. พัฒนาทักษะการอา่นและการเขียนภาษาไทย
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสื่อสาร
ภาษาไทยให้สูงขึ้น  
10. พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติในรายวชิาทีต่่ำ
กว่าเป้าหมาย ผา่นการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน การ
สอนซ่อมเสริม และการติดตามพัฒนาการอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
ในทุกตัวชี้วัด 
 

 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ส่งเสริมให้ครทูุกกลุ่มสาระการเรียนรูพ้ัฒนาการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ และนวัตกรรมทางการศกึษา
ในการจัดการเรียนรูใ้ห้มากยิ่งข้ึน เพื่อยกระดับ
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาระบบนิเทศ กำกับ ตดิตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานให้มีความต่อเน่ือง เป็น
ปัจจุบัน และสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
3. สร ้างและพัฒนาเคร ือข ่ายความร ่วมม ือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกให้มีความ 
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ตารางที่ 40 (ต่อ)  แสดงจุดเด่น จดุควรพัฒนา 
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 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ต่อ) 
4. สถานศึกษาส่งเสริมให้คร ูดำเนินการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
5. สถานศึกษามีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม มี
การกระจายอำนาจการบริหารอย่างชัดเจน และ 
ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู ้ปกครอง 
ชุมชน และเครือข่ายทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. สถานศึกษาได้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
โดยนำแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
7. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
และแหล่งเรียนรู้ที่สะอาด ปลอดภัย สวยงาม และ 
เอื ้อต่อการเรียนรู้ รวมทั้งมีแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งเสริมการเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 
8. สถานศึกษามีหลักสตูรพัฒนาผู้เรียนสู่ความ 
เป็นเลิศ จำนวน 4 หลักสูตร พร้อมที่จะพัฒนา
ผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ ดังนี ้
    - หลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิชาการ  
(บูรณาการเรียนรู้ตามแนวทางมอนเทสซอริ) 
    - หลักสูตรความเป็นเลิศด้านดนตรี (ดนตรีไทย) 
    - หลักสูตรความเป็นเลิศด้านกีฬา (ฟตุซอล) 
    - หลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิชาชพี  
(อาหารและขนมไทย) 
ส่งผลให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและ
สร้างชื่อเสียงให้แก่สถานศึกษา 
9. สถานศึกษาส่งเสริมดา้นการสร้างขวัญและ
กําลังใจแก่ครูและบุคลากร ตลอดจนการจัดกจิกรรม
เชื่อมความสัมพันธ ์สรา้งความสามคัคีในองค์กร 
10. มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองระดับชั้น กลุ่ม
ไลน์ เพื ่อติดต่อสื ่อสารระหว่างครูประจำชั ้นและ
ผู้ปกครอง มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารการ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนที่หลากหลาย เช่น  
เพจเฟซบุ๊คเทศบาลสามศรีสว่าง กลุ่มไลน์ เว็บไซต์
โรงเรียน สารดีดีศรีสว่าง เป็นต้น 

 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ต่อ) 
เข้มแข็งมากยิ ่งขึ ้น เพื ่อร ่วมกันรับผิดชอบและ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง
ยั่งยืน 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบที่
สามารถให้บริการแก่ชุมชนและใช้ประโยชน์ในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ือง 
5. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง โดยเชื่อมโยงการ
พัฒนากับข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และการ
ยกระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเขียนโครงการ 
การบริหารจัดการโครงการ และการนำแผนสู่การ
ปฏิบัติ เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการมี
ประสิทธิภาพและสามารถติดตามผลได้อย่างชัดเจน 
7. สนับสนุนงบประมาณและโอกาสในการพัฒนา
วิชาชีพแก่ครูและบุคลากรอย่างทั่วถึง เพื่อส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมและพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 
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ตารางที่ 40 (ต่อ)  แสดงจุดเด่น จดุควรพัฒนา 
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 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ต่อ) 
11. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้เทคโนโลยีในการ
สื ่อสาร ประชาสัมพันธ์ และพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
12. สถานศึกษามรีะบบนิเทศ กำกับ ตดิตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้
การบริหารจัดการและการจดัการเรียนการสอนมี
คุณภาพและบรรลตุามเป้าหมายที่กำหนด 
 
 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
1. ครจูัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและใช้
กระบวนการ Active Learning อย่างเป็นรูปธรรม 
ครูทุกคนมีการวิเคราะหผ์ู้เรียนรายบุคคล ออกแบบ
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์
การลงมือปฏิบัติจริง และการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อยา่ง
เต็มศักยภาพ 
2. ครูมกีารใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การศกึษาอย่างหลากหลาย มีการนำเทคโนโลยีและ
แอปพลิเคชันต่าง ๆ เช่น Google Form, 
Liveworksheets, Canva และ PowerPoint มาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
ช่วยเพิ่มความน่าสนใจและประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
3. มีระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
ที่เข้มแข็ง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกัน
วิเคราะห์ปัญหา พัฒนานวัตกรรม และวจิัยในชั้น
เรียนอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
การจดัการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  
4. มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงอย่าง
หลากหลาย ครูใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย สอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรู้  
และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
1. ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้มีความหลากหลายและต่อเนื่องมาก
ยิ่งข้ึน โดยเน้นให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์
ผลงาน และเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงในทกุ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. พัฒนาการนำผลการประเมินหลังการสอนไปใช้
ในการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้การ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนเป็นไปอย่างตรงจุดและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3. ส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้แบบบูรณาการและ
เชื่อมโยงกับชีวิตจริงมากข้ึน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
นำความรู้จากหลายศาสตร์ไปประยุกต์ใชใ้นการ
แก้ปัญหาและดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
4. เพิ่มการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การจดัการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เห็นคุณค่าของท้องถิ่น 
และสามารถเชื่อมโยงองคค์วามรูก้ับบริบทชุมชนได้
มากยิ่งขึ้น 
5. พัฒนาสื่อ เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ให้มีความ
พร้อมและทันสมัยมากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะระบบ
อินเทอร์เน็ต อุปกรณ์คอมพิวเตอร ์และสื่อการเรยีนรู้
ที่เพียงพอต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในยุค
ดิจิทัล 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๔๓ 

 

 

ตารางที่ 40 (ต่อ)  แสดงจุดเด่น จดุควรพัฒนา 
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 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ต่อ) 
5. มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวกและระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ ครสูร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่น เอื้อต่อการเรียนรู้ 
และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งผลให้
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนและพัฒนาตนเองได้
อย่างเหมาะสม 
6. ครูได้รับการพัฒนาตนเองทางวิชาชพีอย่าง
ต่อเน่ือง มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลจากภายใน  
และต้นสังกัด 

 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ต่อ) 
6. ส่งเสริมการวจิัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง โดยนำผลการวิจัยมาใช้แก้ปัญหาและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึน
อย่างเป็นรูปธรรม 
7. ควรกำกับ ติดตาม การจดัทำชุมชนแห่งหาร
เรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) ให้ดำเนินการอย่าง 
ต่อเน่ืองเป็นประจำทุกปี  
 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
4. พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณของผู้เรียนทุกระดับชั้น โดยเฉพาะนักเรียน 

กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเป้าหมาย เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน 
5. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการสร้างนวัตกรรม  
6. ผ่านกิจกรรมโครงงาน การเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรู ้จากสถานการณ์จริง

สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความสามารถและความถนัดรายบุคคล โดยส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขัน

ทักษะวิชาการ ดนตรีไทย กีฬา และกิจกรรมสร้างสรรค์ในระดับต่าง ๆ 
7.  ยกระดับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การสอบวัดความรู้ความสามารถ 

พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) รวมทั้งพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึน 

8. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล ศึกษา  หา
ความรู้ และนำเสนอผลงาน โดยออกแบบการเรียนรู้สอดแทรกให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)     ในทุก
หน่วยการเรียนรู้ 

7. พัฒนารูปแบบกิจกรรม เทคนิคการจัดการเรียนการสอน และใชสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมที่นาสนใจให
เหมาะสมกับผู้เรียน เขากับบริบทของสถานศึกษาและสถานการณปจจุบัน เพื่อให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

8. การพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายของนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์โดยการส่งเสริมสุขภาวะในด้านโภชนาการ ทั้ง
อาหาร อารมณ์ และการออกกำลังกาย ให้มีกิจกรรมที่อาศัยความร่วมมือจากผู้ปกครอง และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพหรือโรงพยาบาล เพื่อการดูแลที่ใกล้ชิดและต่อเนื่อง อันจะเกิดผลดีกับสุขภาพของ
นักเรียน 
         9. จัดทำแผนการขับเคลื่อนเพื่อส่งเสริมศักยภาพของโรงเรียนด้วยโครงการดีเด่นที่ดำเนินงานอยา่งต่อเนื่อง
ในปีการศึกษาถัดไปเพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่สูงขึ้น 
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  10. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายการศึกษา และบริบทของท้องถิ่น เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่ 21 
         11. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 
มีความปลอดภัย การพัฒนาสำหรับปีการศึกษาถัดไปแยกตามรายด้าน ดังนี้ 

- ด้านสิ่งแวดล้อมจัดสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น สวยงาม เพิ่มพื้นที่สีเขียวและให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ธรรมชาติมากยิ่งขึ้น 

- ด้านอาคารสถานที่ ควรปรับปรุงระบบรางระบายน้ำ ระบบการจัดการน้ำเข้า-ออก ระบบหลังคา 
อาคารรั่วซึม ปรับปรุงพื้นที่หรืออาคารที่ชำรุดให้แข็งแรง และจัดการห้องน้ำนักเรียนให้สะอาดน่าใช้และเพียงพอสำหรับ
ความต้องการของนักเรียน 
       -  ด้านเทคโนโลยี เพิ่มความเร็วและจุดระบบอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ และจัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอรใหเพียงพอตอการใชงานด้านการเรียนการสอน และสามารถสืบคนได้รวดเร็ว 
        12. พัฒนาองค์กรเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อร่วมมือในการ 
พัฒนาการศึกษา 

13. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพในการสร้างสื่อ นวัตกรรมที่จะช่วยส่งเสริมให้การจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ให้มีประสิทธิภาพ และทันต่อเหตการณ์ปัจจุบันมากขึ้น 

14.  พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศในการออกแบบ 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 

15. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

16. ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
การเรียนรู้ในรูปแบบงานวิจัย เพื่อพัฒนาผู้เรียนของครูในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๑. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะสั้น ระยะยาว ที่ชัดเจน ปฏิบัติได้จริงและทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

มีวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานในอนาคต 
๒. พัฒนาคุณภาพวิชาการโดยยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนให้สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การ

คิดคำนวณ การสื่อสารภาษาอังกฤษ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้และปรับตัวได้ในโลกยุคใหม่ 
 4. ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เพื่อผูเ้รียนมีความรู้และสมรรถนะที่
จำเป็น มีความสุขและมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 

5. ส่งเสริมระเบียบวินัยและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำ มีจิตอาสา มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยนักเรียนมี
คุณธรรมที่แสดงออกถึงความรักชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ มีจิตสำนึก  ยึดมั ่นในการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

6. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยบูรณาการความรู้ ทักษะอาชีพ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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7. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใต้รูปแบบการบริหารงานตามบริบทของงาน โดยใช้เทคโนโลยี
มาบริหารจัดการงานให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้นและเชื่อมโยงระบบงานออนไลน์ต่างๆ ดำเนินงานเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
และพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้มีความเชื่อมโยงกันทั้งโรงเรียน 

8. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ทางการศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน 
และการสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

9. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยนำระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลมาใช้ในการ
วางแผน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถใช้
ข้อมูลในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง 

10. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย ปลอดภัย และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน รวมถึงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

11. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สนับสนุนทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ และโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน    

12. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง โดยใช้ผลการประเมินและข้อมูลสารสนเทศเป็นฐาน
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับผลการดำเนินงานของสถานศึกษาให้
สูงข้ึนในทุกมาตรฐาน 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 

1. ด้านงบประมาณ  
o สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาให้เพียงพอและ

ทันสมัย  
o สนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้

ให้เอื้อต่อการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น  
2. ด้านบุคลากร  

o สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการประยุกต์ใช้ 
AI ในการจัดการศึกษา  

o สนับสนุนวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาครูเฉพาะด้าน เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน  

3. ด้านเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้  
o สนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต เครื ่องฉายภาพ และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูงให้เพียงพอและครอบคลุมทุกพื้นที่ของโรงเรียน  
o สนับสนุนสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ที่มีคุณภาพสำหรับผู้เรียนและครู  

4. ด้านวิชาการและหลักสูตร  
o สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ ่น และหลักสูตรความเป็นเลิศที่

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของผู้เรียน  
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o สนับสนุนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานภายนอก เพื่อ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

5. ด้านผู้เรียน  
o สนับสนุนโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี 

กีฬา ดนตรี และทักษะอาชีพ  
o สนับสนุนเวทีการแข่งขันและการแสดงผลงานของผู้เรียนในระดับต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียน

ได้พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่  
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ส่วนที่ 4 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 

 
ชื่อผลงาน (Best Practices) ส่งเสริมความเป็นเลิศทางดา้นดนตรีไทยโดยการแข่งขันและบริการชุมชน 
คำสำคัญ  ความเป็นเลิศทางด้านดนตรีไทยโดยการแข่งขันและบริการชุมชน 
ประจำปีการศึกษา 2568 
 

1. บทนำ  
กระบวนการ/วิธีการดำเนินงานในอดีต   
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเป็นกลุ่มสาระที่

ช่วยพัฒนาให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีจินตนาการ มีสุนทรียภาพและเสียง ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม ตลอดจนการนำไปสู่การการดำรงชวีิตทีเ่ป็นสุข ดนตรีจึงเป็นสิ่งที่สำคัญในการช่วยพฒันา
กระบวนการคิดและการฝึกปฏิบัติอย่างเป็นข้ันตอน ควบคู่ไปกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม อีก
ทั้งดนตรียังเป็นสิ่งที่สะท้อนอารมณ์ความรู้สึกของผู้ปฏิบัติสู่ผู้ฟังสามารถเป็นเครื่องกล่อมเกลาจิตใจ อารมณ์และ
ความคิดของผู้ฟังเพื่อให้เข้าถึงสุนทรียะจนค้นพบความสุขที่เกิดกับตนเอง สร้างความสมดุลทางด้านร่างกายกับ
จิตใจได้เป็นอย่างดี การเรียนรู้ทักษะทางด้านดนตรีไทยจากการขับร้องหรือการเล่นเครื่องดนตรีไทยโดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู้และปฏิบัติจริงจะทำให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด และปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน เกิดการ
เรียนรู้ที่รวดเร็ว คงทนถาวร อันนำไปสู่การส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางด้านดนตรีไทยตลอดจนสามารถ
ใช้ดนตรีไทยสร้างชื่อเสียงให้แก่ตนเอง ครอบครัว และสถานศึกษา โดยการแข่งขันและบริการชุมชน  

สภาพทั่วไป  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองเลย จังหวัด

เลย ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติเครื่องดนตรีไทยทุกคน ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพื่อตอบสนองนโยบายของกระทรวงวัฒนธรรม ที่ต้องการให้
เด็กไทยทุกคนเล่นดนตรีไทยเป็น 1 ชนิด เป็นไปตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่างและ
การเรียนจัดการศึกษาลักษณะพิเศษในหลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านดนตรี (ดนตรีไทย) ของโรงเรียนเทศบาล ๓ 
ศรีสว่าง ตลอดจนสามารถใช้ดนตรีไทยสร้างชื่อเสียงให้แก่ตนเองและสถานศึกษาควบคู่กับการบริการชุมชน จนทำ
ให้ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองให้ความสำคัญสนับสนุนให้บุตรหลานของตนเอง
เขาศึกษาในโรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่างเพิ่มขึ้น นักเรียนเกิดความภูมิใจในตนเองและมีความสุขที่ได้เรียนดนตรี
ไทย 
          ลักษณะสำคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ   
          ดนตรีเป็นสิ่งที่สำคัญต่อจิตใจและการดำรงชีวิตของมนุษย์ อีกทั้งยังเป็นสื่อกลางในการสร้างระเบียบวนิัย
และความสามัคคีให้แก่คนในสังคมได้เป็นอย่างดี กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ได้เห็น
ถึงความสำคัญของดนตรีจึงได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นความสามารถทางด้านดนตรีไทยให้แก่นักเรียน
และการแสดงออกทางด้านดนตรีไทยอย่างเต็มที่  โดยการประกวดแข่งขัน การบริการชุมชน การร่วมกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียนและหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัด เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางด้านดนตรีไทยสู่ความเป็น
เลิศ มีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ตลอดจนตระหนักรู้ถึงการ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม มีศีลธรรม เผื่อแผ่แบ่งปันความรู้สู่ผู้อื่น คำนึงถึงผลประโยชน์ของสว่นรวม 
และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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           วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
1. เพื่อให้นักเรียนเกิดทกัษะในการปฏิบัติเครื่องดนตรีไทยที่ถูกต้อง  
2. เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านดนตรีไทยให้แก่นักเรียน  
3. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ดนตรีไทยสร้างชื่อเสียงและบริการชุมชน 

          เป้าหมาย    
          ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
          ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถเล่นดนตรีไทยได้อย่างน้อยคนละ 1 ชนิด และสามารถเข้าร่วมการ
ประกวดแข่งขันดนตรีไทย ตลอดจนใช้ความสามารถทางด้านดนตรีไทยออกบริการชุมชน จนได้รับรางวัลและมี
ผลงานด้านดนตรีไทยในระดับต่างๆ เป็นที่ยอมรับของชุมชนอันนำไปสู่ความเป็นเลิศทางด้านดนตรีไทยได้อย่าง
ชัดเจน 
  

2. แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
สำหรับกระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านดนตรีไทยนั้น  ได้

ดำเนินการโดยรูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน โดยอาศัยกระบวนการ
รูปแบบเพื่อนสอนเพื่อนและพี่สอนน้อง สาธิตและปฏิบัติตาม ทำซ้ำๆ จนเกิดความชำนาญ ซึ่งเป็นนวัตกรรมและ
กลวิธีในการสอนส่งเสริมให้เพื่อนหรือรุ่นพี่ที่มีความรู้ความสามารถทางด้านดนตรีไทยได้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่
เพื่อนภายในห้องเรียนหรือรุ่นน้อง โดยมีครูเป็นผู้คอยชี้แนะแนวทางในการถ่ายทอด เป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์
ระหว่างเพื่อนกับเพื่อน รุ่นพี่กับรุ่นน้อง ทำให้เกิดการยอมรับในความสามารถ เคารพซึ่งกันและกัน มีน้ำใจเอื้อเฟื้อ 
ฝึกความรับผิดชอบ และความสามัคคีในหมู่คณะ ซึ่งมีข้ันตอนของการดำเนินงาน     ดัง Flow Chart  ต่อไปนี ้

 
ภาพที่ 7 แสดง Flow Chart 
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 ขั้นที่ 1 วางแผนปฏิบัติงาน (Plan) 
          1.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
1.3 จดัทำหลักสตูรความเป็นเลิศทางด้านดนตรี (ดนตรีไทย) ตามความสนใจของนักเรียน 
1.4 จดัเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

 ขั้นที่ 2 ดำเนินงานตามแผน (Do) 
2.1 จดักิจกรรมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางด้านดนตรีไทยตามความสนใจของ      
      นักเรียนทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

       2.2 ส่งเสริมนักเรียนที่มคีวามสามารถทางด้านดนตรีไทยเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆ  
      เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีไทยของตนเองไปสู่ความเป็นเลิศทางด้านดนตรีไทย 
2.3 นำนักเรียนบรรเลงดนตรีไทยในกิจกรรมของชุมชนอย่างต่อเน่ือง  

 ขั้นที่ 3 ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Check) 
3.1 ตรวจสอบติดตามผลผลการปฏิบัติกิจกรรม  
๓.๒ รางวัลผลงานที่ปรากฏ และประเมินผลโครงการ 

ขั้นที่ 4 สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน (Action) 
๔.๑ สรุปอภิปรายปัญหาและอุปสรรคในการดำเนนิโครงการ  
4.2 สรุปและรายงานผลเป็นระยะ  
๔.๓ ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 

3.  ผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ    
ระบุผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย-ตัวชี้วดัที่กำหนดทั้งเชิงปริมาณ และหรือคุณภาพ  
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถเล่นดนตรีไทยได้  

อย่างน้อยคนละ 1 ชนดิ และสามารถเล่นรวมวงกบัผู้อื่นได้ 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เรียนดนตรีไทย สามารถใช้ดนตรีไทยเพื่อแสดงออกอย่างเหมาะสม 

และออกบริการชว่ยเหลือชุมชนตามโอกาสตา่งๆ  
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เรียนดนตรีไทย ไดร้ับรางวัลและมีผลงานดา้นดนตรีในระดับต่างๆ และ

สามารถพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นเลิศทางด้านดนตรีได้อย่างชดัเจน 
 

เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนของ Best Practices แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร  
ผลที่เกิดกับนักเรียน    
นักเรียนมีทักษะความเป็นเลิศทางด้านดนตรีไทย ควบคู่กับการมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบ 

มีน้ำใจและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ผลที่เกิดกับบุคลากร      
บุคลากรมีความรกัและความรว่มมือกันในการทำงาน  มีทัศนคติที่ดใีนการปฏิบัติงาน มีน้ำใจชว่ยเหลือกัน

จากทุกฝา่ยงาน รับผิดชอบหน้าที่ของตนเองอย่างเข็มแข็ง เพื่อให้เกิดผลดีต่อการจัดการศึกษาในภาพรวมของ
โรงเรียน   

ผลที่เกิดกับสถานศึกษา    
โรงเรียนมีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับของชุมชนจากผลงานเป็นที่ปรากฏด้านดนตรีไทยทีช่ัดเจน  

ชุมชนร่วมมือกันทำงานเพื่อพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง   
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ผลที่เกิดกับชุมชน    
ชุมชนมีความไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนในโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง ชมุชนกับโรงเรียนมีความสัมพันธ์

ที่ดีต่อกันเข้ามาร่วมใน การบริหารจัดการ และร่วมรับรู้การกำหนดทศิทางในการพัฒนาบุตรหลานตนเอง 
นอกจากนี้ ยังเป็นศูนย์กลางในการให้บริการแก่ชมุชนในเรื่องของดนตรีไทย     
 

๔.  ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  
4.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ดี กว้างไกลต่อกิจกรรมการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านดนตรไีทยโดยการ

แข่งขันและบริการชุมชน ให้การสนับสนุน ส่งเสริม อำนวยความสะดวกในการฝึกซ้อม จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้
เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สนับสนุนเรื่องงบประมาณค่าใช้จ่ายต่างๆ  

4.2 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ อนุญาตให้นักเรียนเข้าร่วมฝึกซ้อมหลังเลิกเรียน วันเสาร์ อาทิตย์ และ
ช่วงปิดภาคเรียน                 

4.3 นักเรียนให้ความสนใจ มีระเบียบวินัยในการฝึกซ้อมอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในเวลาเรียนและ นอก
เวลาเรียนตามวัน และเวลาที่กำหนด                 

4.4 ชุมชนและหน่วยงานภายนอก ให้การยอมรับ และสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกทางด้าน
ดนตรีไทยมากยิ่งข้ึน โดยร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการจัดแสดงความสามารถทางด้านดนตรีไทย ในโอกาสต่าง ๆ  

4.5 ครูผู้สอนเอาใจใส่ มีความตั้งใจ มุ่งมั่น ในการถ่ายทอดความรู้ ให้แก่นักเรียน จนเกิดการพัฒนา
ทักษะทางด้านดนตรีไทยที่สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
 

๕.  แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน  
  1. สถานศึกษาจดัระบบการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการศกึษาอย่างชดัเจน  มีการแต่งตั้ง
คณะบุคคลทำหน้าที่ประเมิน ตรวจสอบ ตามแผนพัฒนาการศึกษาและมรีายงานผลการประเมินตอ่หน่วยงาน   
ต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน   
 2. จัดหลักสตูรให้มีความเหมาะสม มีการบูรณาการ การเรียนรู้ระดับสากล ระดับชาติ และระดับท้องถิ่น 
ครอบคลุมกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน  
 3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียะทางด้านดนตรี มคีวามสุข เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งดา้นร่างกายและจติใจ 
มีจิตอาสาเข้าร่วมกจิกรรมของชุมชนโดยใช้ดนตรไีทยเป็นส่วนร่วม 
 
6.  การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวลัที่ได้รับ  
ตารางที่ 41 การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ไดร้ับ 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้
ระดับประเทศ 
    1. ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนดนตรีไทย 100 เปอร์เซ็นต์ ประจำปี
พุทธศักราช 2568 “ประเภทโรงเรียนสนับสนุนและสงเสริม ระดับดีมาก” 
 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. เด็กหญิงอภิชญา  ภูแป้งป่น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ได้รับรางวัล“เหรียญทอง” เดี่ยวซอด้วง การประกวดดนตรีไทยระดัประถมศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ถ้วยประทานพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจา้โสมสวลี 
กรมหมื่นสุทธนารีนาถ ครั้งที่ 16  ระหว่างวันที่ 9-10 กันยายน 2568 

 
กระทรวงวัฒนธรรม 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๕๑ 

 

 

ตารางที่ 41 (ต่อ) การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

ระดับประเทศ 
    1. ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนดนตรีไทย 100 เปอร์เซ็นต์ ประจำปี
พุทธศักราช 2568 “ประเภทโรงเรียนสนับสนุนและสงเสริม ระดับดีมาก” 
 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. เด็กหญิงอภิชญา  ภูแป้งป่น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ได้รับรางวัล“เหรียญทอง” เดี่ยวซอด้วง การประกวดดนตรีไทยระดัประถมศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ถ้วยประทานพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจา้โสมสวลี 
กรมหมื่นสุทธนารีนาถ ครั้งที่ 16  ระหว่างวันที่ 9-10 กันยายน 2568 
      2. เดก็หญิงพรรณปพร  บันทอน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ได้รับรางวัล “เหรียญทอง” เดี่ยวขิม การประกวดดนตรีไทยระดับประถมศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ถ้วยประทานพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจา้โสมสวลี 
กรมหมื่นสุทธนารีนาถ ครั้งที่ 16 ระหวา่งวันที ่7-8 กันยายน 2568 

3. เด็กหญิงบัณฑิตา  โพธิ์พันธ ์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้รับรางวัล 
“เหรียญเงิน” เดี่ยวซอสามสายการประกวดดนตรีไทยระดับประถมศึกษา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ถ้วยพระราชสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
 สยามบรมราชกุมาร ีครัง้ที่ 22 ระหว่างวันที่ 7-8 กันยายน 2568 

4. เด็กหญิงณัฐชา หนูจอ้ย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้รับรางวัล 
“เหรียญเงิน” เดี่ยวซอสามสายการประกวดดนตรีไทยระดับประถมศึกษา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ถ้วยพระราชสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 22 ระหว่างวันที่ 7-8 กันยายน 2568 
      5. เดก็ชายวันชนะ ปุริศรี นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ได้รับรางวลั
“เหรียญทองแดง” เดี่ยวจะเข ้การประกวดดนตรไีทยระดับประถมศึกษา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ถ้วยประทานพระเจ้าวรวงศเ์ธอ พระองค์เจา้โสมสวล ีกรม
หมื่นสุทธนารีนาถ ครั้งที ่16 ระหว่างวันที ่7-8 กันยายน 2568 
      6. นางสาวปิยธดิา  พิมพพ์ันธ ์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3, เด็กหญิงณัฐชา หนูจ้อย นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ  
เด็กหญิงบัณฑิตา  โพธิพ์นัธ์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ได้รับรางวัล“เหรียญเงิน” การประกวดดนตรีไทย “โครงการ Big C ดนตรีไทย 
ปี 4 โสตศิลป์สืบสานดนตรีไทย เพราะดนตรีไทยคือสมบัติของแผ่นดิน 
 
ระดับจังหวัด 

1. นางสาวปิยธิดา  พิมพ์พันธ ์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับรางวัล 
“วัฒนธรรมวินิต ประจำปี 2568” 
      

 
กระทรวงวัฒนธรรม 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
 

 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
 

 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
 
 
 
กลุ่มบริษัท บีเจซี บิ๊กซ ี

 
 
 
 
 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดเลย 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๕๒ 

 

 

 
7. ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถา่ย ช้ินงาน ฯลฯ)  

 

 
 

 
 

โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 
ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนดนตรีไทย 100 เปอร์เซ็นต์ ประจำปีพุทธศักราช 2568  

“ประเภทโรงเรียนสนับสนุนและสงเสริม ระดับดีมาก” 
จัดโดยกระทรวงวัฒนธรรม 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๕๓ 

 

 

 
 

เด็กหญิงอภิชญา ภูแป้งป่น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับรางวัล“เหรียญทอง” เดี่ยวซอด้วง 
การประกวดดนตรีไทยระดับประถมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ถ้วยประทานพระเจ้าวรวงศ์เธอ 

 พระองค์เจา้โสมสวล ีกรมหมื่นสุทธนารีนาถ ครั้งที่ 16 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
 

 
 

เด็กหญิงพรรณปพร  บันทอน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับรางวัล“เหรียญทอง” เดี่ยวขิม 
การประกวดดนตรีไทยระดับประถมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ถ้วยประทานพระเจ้าวรวงศ์เธอ  

พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ ครั้งที่ 16 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๕๔ 

 

 

 
 

เด็กหญิงบัณฑิตา  โพธิพ์นัธ์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ได้รับรางวัล“เหรียญเงิน” เดี่ยวซอสามสาย 
การประกวดดนตรีไทยระดับมัธยมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ีครั้งที ่24 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เด็กหญิงณัฎชา  หนูจ้อย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ได้รับรางวัล“เหรียญเงิน” เดี่ยวซอสามสาย 

การประกวดดนตรีไทยระดับมัธยมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ีครั้งที ่24 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๕๕ 

 

 

 
 

เด็กชายวันชนะ ปุริศรี นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ได้รับรางวัล“เหรียญทองแดง” เดี่ยวจะเข้ 
การประกวดดนตรีไทยระดับประถมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ถ้วยประทานพระเจ้าวรวงศ์เธอ  

พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ ครั้งที่ 16 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
 
 

 
 

นางสาวปิยธิดา  พิมพ์พนัธ์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3, เด็กหญิงณัฐชา หนูจ้อย 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ  เด็กหญิงบัณฑิตา  โพธิพ์ันธ์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ได้รับรางวัล“เหรียญเงิน” การประกวดดนตรีไทย “โครงการ Big C ดนตรีไทย ปี 4  
โสตศิลป์สืบสานดนตรีไทย เพราะดนตรีไทยคือสมบัติของแผ่นดิน 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๕๖ 

 

 

 
 
 

 
 

นางสาวปิยธิดา  พิมพ์พนัธ์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 
ได้รับรางวัล“วัฒนธรรมวินิต ประจำปี 2568” 

จัดโดยสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย 
 

 
 
 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๕๗ 

 

 

ภาพประกอบการให้บริการชุมชน 
 

 
 
 

 
 

กิจกรรมประเพณีแห่เทียนพรรษา ประจำปี 2568 
ณ เทศบาลเมืองเลย จังหวัดเลย 

วันที่ 9 กรกฎาคม 2568 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๕๘ 

 

 

ภาพประกอบการให้บริการชุมชน 
 

 
 

 
 

งานทำบุญตักบาตร ประจำปี 2568 
ณ วัดภทัราราม อ.เมือง จ.เลย 

วันที่ 30 มกราคม 2568 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๕๙ 

 

 

ภาพประกอบการให้บริการชุมชน 
 

 
 
 

 
 

งานบำเพ็ญกุศล 
ณ วัดป่าภูบ่บิด อ.เมือง จ.เลย 
วันที่ 14 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๖๐ 

 

 

ภาพประกอบการให้บริการชุมชน 
 
 

 
 

 
 
 

งานบำเพ็ญกุศล 
ณ วัดป่าภูบ่บิด อ.เมือง จ.เลย 

วันที่ 14 ตุลาคม 2568 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๖๑ 

 

 

ภาพประกอบการให้บริการชุมชน 
 

 
 

 
 

งานแสดงดนตรีไทยถนนคนเดินเลาะเลย 
ณ ถนนคนเดินเลาะเลย จังหวัดเลย 

วันที่ 5 กรกฎาคม 2568 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๖๒ 

 

 

ภาพประกอบการให้บริการชุมชน 
 

 
 

 
 

งานพิธีบวงสรวงศาลหลกัเมืองและศาลเจ้าพ่อกดุป่อง ประจำปี 2568 
ณ ศาลหลักเมืองและศาลเจ้าพ่อกดุป่อง จังหวัดเลย 

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๖๓ 

 

 

ภาพประกอบการให้บริการชุมชน 
 

 
 

 
 

งานบำเพ็ญกุศลบิดาครูวนัอาสาฬห์ จันทรสา 
ณ บ้านครูวันอาสาฬห ์จนัทรสา  
วันที่ 16-17 มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๖๔ 

 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรมภายในสถานศึกษา 

 

 
 
 

 
 

งานพิธีไหว้ครู ประจำปี 2568 
ณ อาคารเอนกประสงค์ โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  

วันที่ 12 มิถุนายน 2568 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๖๕ 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรมภายในสถานศึกษา 
 

 
 
 

 
 

งานประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 2 ประจำปี 2568 
ณ อาคารเอนกประสงค์ โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๖๖ 

 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรมภายในสถานศึกษา 

 

 
 
 

 
 

งานประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1 ประจำปี 2568 
ณ อาคารเอนกประสงค์ โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง  

วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๖๗ 

 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 
 

 
 

จัดการเรียนการสอนปฏิบัติโน้ตดนตรีไทยและศิลปะ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๖๘ 

 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 
 

 
 

สอนปฏิบัติเครื่องกำกับจังหวะและศิลปะ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๖๙ 

 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 
 

 
 

สอนปฏิบัติขับร้องเพลงไทยและพื้นฐานเครื่องดนตรีไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๗๐ 

 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 
 
 

 
 

สอนปฏิบัติเครื่องดนตรีไทย หลักสูตรความเป็นเลิศทางดา้นดนตรีไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๗๑ 

 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 
 
 

 
 

สอนปฏิบัติเครื่องดนตรีไทย หลักสูตรความเป็นเลิศด้านดนตรีไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๗๒ 

 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 
 
 

 
 

สอนปฏิบัติเครื่องดนตรีไทย หลักสูตรความเป็นเลิศด้านดนตรีไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๗๓ 

 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 
 

 
 

สอนปฏิบัติเครื่องดนตรีไทย ขลุ่ยเพียงออ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๑ 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๗๔ 

 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 
 

 
 

สอนปฏิบัติ กีตาร ์
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๗๕ 

 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 
 

 
 

สอนปฏิบัติ อังกะลุง 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๓ 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๗๖ 

 

 

 
 

ภาคผนวก 
 

1. ภาพกิจกรรมสำคัญ ที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
๒. คำสั่งโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสวา่ง เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินการจดัเตรียมการประเมินคุณภาพ 
    ภายในสถานศึกษา และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : 
    SAR) ประจำปีการศกึษา 2568 
3. ประกาศโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสวา่ง เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
4. ประกาศโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสวา่ง เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5. สรุปกิจกรรมทุนการศึกษา 2568 
6. รายละเอียดผลการจดัการเรียนรู้ (ผลสัมฤทธิท์างการเรียน) 
7. คณะทำงานประกันคณุภาพภายใน ปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๗๗ 

 

 

 
ภาพกิจกรรมสำคัญ ที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๓) 

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
การศกึษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่วันที ่๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๗๘ 

 

 

ภาพกิจกรรมสำคัญ ที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 27 ตุลาคม 2568  เข้ารับเกียรติบัตรจากกระทรวงวัฒนธรรม 
โดยมี นายชัยพจน์ จรูญพงศ์ ผู้วา่ราชการจังหวัดเลย เป็นผู้มอบ 

ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดนตรีไทย 100 เปอร์เซ็นต ์  ประจำปีพุทธศักราช 2568  
ประเภทโรงเรียนสนับสนุนและส่งเสริมดนตรีไทย ระดับดีมาก 

ณ ห้องประชุมศรีสองรัก ชั้น 5 ศาลากลางจังหวดัเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

..  
 

 

วันที่ 19 กรกฎาคม 2568 
ได้รับเกียรติบัตรโรงเรียนที่มีคะแนนสอบ RT,NT เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 

ระดับสังกัด ระดับศึกษาธิการภาค และระดับจังหวัด 
โครงการประชุมและอบรมพนักงานครูเทศบาลเมืองเลยและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๗๙ 

 

 

ภาพกิจกรรมสำคัญ ที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางธัญกมล ตันเมืองปัก ไดร้ับเกียรติบัตรครูผู้สอน 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ที่มีผลงานสอน
นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าระประเทศ ในการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-Net 
ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 

นางกิจตกร  ยังพึ่ง ได้รบัเกียรติบัตรครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรูต้่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ที่มีผลงานสอน
นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าในระดับ สังกัดเทศบาล
เมืองเลย ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน O-Net ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 

นางสาวสมเด็ด มุลทากลุ ได้รับเกียรติบัตรครูผู้สอน 
ที่มีผลงานสอนนักเรียนได้คะแนนรวม NT  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  
ระดับสังกัด ระดับศึกษาธิการภาค และระดับจังหวัด 

ว่าที่ ร.ต.หญิงณปภัช  สุขปื้อ ได้รับเกียรติบัตรครูผู้สอนที่
มีผลงานสอนนักเรียนได้คะแนนรวม RT ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ระดับสังกัด ระดับ
ศึกษาธิการภาค และระดับจังหวัด 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๘๐ 

 

 

 
ภาพกิจกรรมสำคัญ ที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๙ 
ยุวกาชาดระดับ ๒ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ประกวดเดินสวนสนามยวุกาชาดไทย(๑๐๔ ปี  

ยุวกาชาดไทย ร้อยดวงใจ ดว้ยจิตอาสา) ประจำปี ๒๕๖๙ ไดร้ับรางวัลระดับดีเด่น 
ณ สนามกีฬาโรงเรียนเลยพิทยาคม ตำบลกุดป่อง อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๘๑ 

 

 

ภาพกิจกรรมสำคัญ ที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
 

การประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ และงานมหกรรมการจัดการศึกษาทอ้งถิ่น 
ระดับประเทศ ครั้งที ่14 ประจำปี 2568 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ. สกลนคร 
ตัวแทนจังหวัดเลย เข้าสอบแข่งขันโรงเรียนคนเก่งท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

      เด็กหญิงสุตะภาว ี ทรงประสพ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
      เด็กชายหัตสดิน  อนิตะจักร ์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

      เด็กหญิงวรดา  ศาลางาม  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๘๒ 

 

 

 

ภาพกิจกรรมสำคัญ ที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 18  สิงหาคม 2568   
เข้าร่วมการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4-6   

งานสัปดาห์วิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
      ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ไดร้ับเงินรางวัล 1,500 บาท พร้อมเกียรติบัตร 

                นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

                                       1.เด็กหญิงอชิรญา จันทร์อ่อน 
2.เด็กหญิงมณีวรรณ รามศิร ิ
3.เด็กหญิงกชนันท์ จุลเพ็ชร 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง ๑๘๓ 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมสำคัญ ที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำ 
ปีการศึกษา 2568 ระดบัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวดัร้อยเอ็ด 

วันที่ 23-25 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประกวดแข่งขันรำวงมาตรฐาน 
ม. 1 - 6 

การประกวดแข่งขันโครงงาน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ป. 4- 6 

การประกวดแข่งขันโครงงาน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) ป. 1 -. 3 

การประกวดแข่งขันโครงงานสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ป. 4 - 6 
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การแข่งขันทักษะทางวิชาการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำ 
ปีการศึกษา 2568 ระดบัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวดัร้อยเอ็ด 

วันที่ 23-25 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประกวดแข่งขันงานประดิษฐ์ 
จากใบตอง ป.4 - 6 

การประกวดแข่งขันงานประดิษฐ์ 
จากใบตอง ม. 1 - .3 

การประกวดแข่งขันการคัดลายมือ  
ม. 1 - 3 

การประกวดแข่งขันทักษะทางคอมพวิเตอร ์
ป. 4 - 6 
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การประกวดแข่งขันโครงงาน 
สุขศึกษาและพลศึกษา ป. 4- 6 

การประกวดแข่งขันโครงงาน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ป. 4- 6 

การประกวดแข่งขันโครงงาน  
กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร ์ป. 4- 6 
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นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนในสงักัดเทศบาลเมืองเลย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหวา่งวันที่ 13-14 มกราคม 2569 
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การแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น รอบคัดเลือก 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 40 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

"ย่าโม โคราชเกมส์" ณ จงัหวัดนครราชสีมา 
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การส่งกระทงฝีมือเข้าประกวดไดร้ับรางวัลดังต่อไปน้ี 
กระทงฝีมือ รองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับประถมศึกษา 

กระทงฝีมือ ชนะเลิศ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ครูผู้ฝึกซ้อม นางสาววันอาสาฬห์ จันทรสา 

 งานประเพณีลอยกระทง ประจำปี 2568 ณ ลานพญานาคปู่ไหลคํามา 
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วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๙ นักเรียนเข้ารับรางวัลเด็กและเยาวชน กจิกรรม“วัฒนธรรมวินิต” ประจำป ี๒๕๖๙ 
ระดับจังหวัดเลย เด็กและเยาวชนที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ ผู้มีความโดดเด่นด้านศาสนา  

โดย สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย ได้แก ่นางสาวปิยธิดา พิมพพ์ันธ์ อายุ ๑๕ ปี โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง 
     โดย ไดร้ับเกียรติจากนายชัยพจน์ จรูญพงศ ์ผู้ว่าราชการจังหวัดเลย มอบเกียรติบัตรในครั้งนี ้ 

ณ ศาลากลางจังหวัดเลย ตำบลกดุป่อง อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 5 - 7 กันยายน 2568 รว่มการประกวดดนตรีไทย รอบชิงชนะเลิศ  
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที ่24 

และถ้วยประทานพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจา้โสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ ครั้งที่ 16   
ประจำปีการศกึษา 2568 ณ โรงละครคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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คำสั่งโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง 
                             ที่  ........../๒๕๖9    

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดเตรียมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 (Self Assessment Report : SAR)  ประจำปกีารศึกษา 2568 
---------------------------------------------------------------------- 

  ตามที ่กระทรวงมหาดไทย ได้พิจารณาเห็นถึงความสำคัญของระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
เพื่อรองรับระบบการประกันคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติกำหนด จึงได้กำหนดมาตรฐานและประเด็นพิจารณา เพื่อให้สถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางในการกำหนดการศึกษาให้ได้มาตรฐานและ    มีคุณภาพเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน ระดับการศึกษาปฐมวัย มีจำนวน ๓ มาตรฐาน 17 ตัวบ่งชี้  68 ข้อ และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มจีำนวน 3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา 
   โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ให้เหมาะสมสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่ก ารพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และมีการ
ประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ อำนวยความสะดวกให้คำปรึกษา แนะนำ ตลอดจนแก้ไขปัญหาต่างๆ
ประกอบด้วย 
  ๑.๑ นายภูวชิัย  บรรจง    ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 1.2 นายจรูญ  ธนะสูตร         รองผู้อำนวยการสถานศกึษา รองประธานกรรมการ 
  ๑.3 นางสุกานดา   แก้วมณีวัฒน์  ครู   กรรมการ 
 ๑.4 นางวรรณรวี   บุตรเต   ครู   กรรมการ 
 1.5 นางฉันทนา            งามวงศ์สถิต  ครู   กรรมการ 
 ๑.6 นางสาววัลคุ์วิภา   เหลื่อมนอก  ครู   กรรมการ 
 1.7 นางกิจตกร   ยังพึ่ง   ครู   กรรมการ/เลขานุการ 
  ๑.8 นางนัทจริา   อมรสิน    คร ู   กรรมการ/ผู้ชว่ยเลขานุการ   
  

/2. คณะกรรมการ..... 
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๒. คณะกรรมการดำเนินงานมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย จำนวน ๓ มาตรฐาน มีหน้าที่ เตรียมข้อมูล 
เอกสารหลักฐานต่างๆ ให้ครบถ้วนตามจำนวนตัวบ่งชี้ของแต่ละมาตรฐาน และให้นำเอกสารหลักฐานแฟ้มผลงาน
จัดแสดงให้คณะกรรมการตรวจ  ประกอบด้วย 
 มาตรฐานที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 มาตรฐานที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย 
 2.1  นายจรูญ  ธนะสูตร         รองผู้อำนวยการสถานศกึษา ประธานกรรมการ 
 ๒.2  นางนวลราตรี     บรรยงบุญฤทธิ์  คร ู   กรรมการ 
 ๒.3  นางพิกุล   พิกุลหอม  คร ู   กรรมการ 
 ๒.4  นางนัทจิรา  อมรสิน   คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 
 
๓. คณะกรรมการดำเนินงานมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๓ มาตรฐาน มีหน้าที่ 
เตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานต่างๆ ให้ครบถ้วนตามจำนวนตัวบ่งชี้ของแต่ละมาตรฐาน และให้นำเอกสารหลักฐาน
แฟ้มผลงานจัดแสดงให้คณะกรรมการตรวจ  ประกอบด้วย  
       ๓.1  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนและคุณลักษณะ 
ที่ประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย 
 3.1.1  มาตรฐานที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 

1.  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสมเด็ด  มุลทากุล 
  2.  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณาญาณ อภปิราย แลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นและแก้ปัญหา   
ผู้รับผิดชอบ นางชนิกานต์  บุรมยช์ัย  
  3.  ผู้เรียนมีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม   
ผู้รับผิดชอบ นางขวัญใจ   มาลัยชน 
  4.  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
ผู้รับผิดชอบ นางขวัญใจ  มาลัยชน 
  5.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ นางธัญกมล  ตันเมืองปัก  
  6.  ผู้เรียนมีความรูท้ักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีตอ่งานอาชีพ   
ผู้รับผิดชอบ นายพงษธ์ร  พะขุนทศ 
 3.1.2  มาตรฐานที ่1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน  ประกอบดว้ย 
  1.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด  
ผู้รับผิดชอบ วา่ที่ร.ต.หญงิณปภัช  สุขป้ือ 
 

/2.  ผู้เรียนม.ี... 
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  2.  ผู้เรียนมีความภาคภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ผู้รับผิดชอบ วา่ที่ร.ต.หญงิณปภัช  สุขป้ือ 
  3.  ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
ผู้รับผิดชอบ นายสิทธิพร  ทุมสงคราม 
  4.  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจ สังคม  
ผู้รับผิดชอบ  นางสกุานดา  แก้วมณวีัฒน์ 
 

     ๓.2  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย 
 

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชดัเจน  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววัลคุ์วิภา  เหลื่อมนอก 

2. สถานศึกษามีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววันอาสาฬห์  จันทรสา 

3. สถานศึกษาดำเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  นางวรรณรวี  บุตรเต 

4. สถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี   
ผู้รับผิดชอบ   นางฉันทนา  งามวงศ์สถิต 

5. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกนกพร  แถลงกัณฑ์ 

6. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้   
ผู้รับผิดชอบ  นางฉันทนา  งามวงศ์สถิต 
 

     ๓.3  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกอบด้วย 
  1.  ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปใช้ในชีวิตได้ 
ผู้รับผิดชอบ  นางวรรณรัตน์  ศรีบุรินทร ์
  2.  ครูใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้  
ผู้รับผิดชอบ  นายอลงกต  พรมจักร์ 
  3.  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
ผู้รับผิดชอบ  นายอลงกต  พรมจักร์ 
  4.  ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพฒันาผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบ  นางกิจตกร  ยังพึ่ง 
  5.  ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
ผู้รับผิดชอบ  นางกิจตกร  ยังพึ่ง 
 

๔. คณะกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูล  มีหน้าที ่จัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสาร บันทึกภาพ และอำนวยความ
สะดวกในการจัดทำแฟ้มมาตรฐานสถานศึกษาตรวจสอบความถูกตอ้ง สมบูรณ์ ให้แล้วเสร็จก่อน 
วันที่ 1 เมษายน 2569  ประกอบด้วย  
 

/๔.1  นายจรูญ....   
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 ๔.1  นายจรูญ    ธนะสูตร  รองผู้อำนวยการสถานศกึษา ประธานกรรมการ  
 ๔.๒  นางวรรณรวี   บุตรเต      คร ู   กรรมการ 
 ๔.๓  นางฉันทนา   งามวงศ์สถิต      คร ู   กรรมการ 
 ๔.๔  นางสาววัลคุ์วิภา     เหลื่อมนอก       คร ู   กรรมการ 
 4.5  นางธัญกมล ตันเมืองปัก     คร ู   กรรมการ 
 ๔.6  นางกิจตกร    ยังพึ่ง      คร ู   กรรมการ/เลขานุการ   
 ๔.7  นางนัทจิรา   อมรสิน        คร ู   กรรมการ/ผู้ชว่ยเลขานุการ   

5.  คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8   มีหน้าที่  ประมวลผล และจัดทำ
รูปเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และดำเนินการเสนอ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อ
พิจารณารับรอง และจดัส่งหน่วยงานต้นสังกัด  ภายในวันที่ 16 พฤษภาคม ๒๕๖9 ประกอบด้วย 

5.1  นายภูวิชัย  บรรจง     ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
5.2  นายจรูญ       ธนะสูตร    รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  รองประธานกรรมการ 
5.3  นางสุกานดา  แก้วมณวีฒัน ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  กรรมการ 
5.4  นางวรรณรวี  บุตรเต หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวชิาการ  กรรมการ 
5.5  นางฉันทนา  งามวงศ์สถิต หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบคุคล      กรรมการ 
5.6  นางสาววัลคุ์วิภา  เหลื่อมนอก หัวหน้าฝ่ายบริหารงานแผนฯ  กรรมการ 
5.7  นางธัญกมล  ตันเมืองปัก         หัวหน้างานวัดผลประเมินผล  กรรมการ 
5.8  นางนัทจิรา  อมรสิน หัวหน้างานประกันคุณภาพระดับปฐมวัย กรรมการ/เลขานุการ 
5.9  นางกิจตกร  ยังพึ่ง หัวหน้างานประกันคุณภาพระดับประถมฯ/มัธยมศึกษา  

      กรรมการ/เลขานุการ  

 ทั้งนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศนี้ดว้ยความเอาใจใส่  
มีวิริยะ อตุสาหะ เสียสละ รับผิดชอบต่อหน้าที ่ตามที่ไดร้ับมอบหมายตามกำหนดเวลา เพือ่ให้เกิดผลดีมีความ
เรียบร้อย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ ต่อไป  

  สั่ง ณ วันที่  23  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69 

 
 

(นายภูวิชัย  บรรจง) 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรสีว่าง 
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ประกาศโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง 
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2568  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง 

 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย    
ในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของ
สถานศึกษาทุกระดับก่อนจะมีการประเมินในรอบต่อไป ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรในโรงเรียน นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชนในท้องถิ่น ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) 
ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา ๓๑      
ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐาน
การศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง    
โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 เพื ่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง เป็นไปตาม          
แนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามรูปแบบแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาแนวใหม่และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงกำหนดมาตรฐานระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 1/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
ประกาศ  ณ  วันที่ เมื่อวนัที่ 16 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
                 (นางเอื้อการย ์ ธนะสตูร) 
                                                  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  โรงเรยีนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

ลงวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก ่
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
           ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
           ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแต่ละมาตรฐาน 
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
   ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
   ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๖) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชพี 
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    ๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตใจ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตได้ 
  ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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ประกาศโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
………………………………………………………… 

  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ ่งเหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี ้ คือ แนวทางในการดำเนินงาน             
ตามประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธ ีการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. ๒๕๕๓                
ไม่สอดคล้องกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษาที่แท้จริง จึงส่งผลให้การดำเนินการประกันคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกไม่สัมพันธ์กัน เกิดความซ้ำซ้อนและคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติ ทำให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและ   
เป็นการสร้างภาระให้สถานศึกษา 
 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร ื ่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษา          
ระดับขั้นพื้นฐาน และแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง     
ปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 1/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 
13 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง มีคุณภาพและ
มาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับน้ี 
 
ประกาศ  ณ  วันที่ เมื่อวนัที่ ๑6 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
       (ลงชื่อ)  
               (นางเอื้อการย์  ธนะสูตร) 
           ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง
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การกำหนดค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศโรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
คำอธิบายมาตรฐานการศึกษา 

 
กำหนดมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายของ 
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
1. ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการอา่น การเขียนภาษาไทย 
 

1) ผู้เรียนชั้น ป.1 มีความสามารถ 
ในการอา่นการเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับด ี
ขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) 

ร้อยละ ๘0 
(ดีเลิศ) 

 

2) ผู้เรียนชั้น ป.3 มีผลการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT)  
ด้านภาษาไทย อยู่ในระดบัดีข้ึนไป 

ร้อยละ 80 
(ดีเลิศ) 

 
3) ผู้เรียนชั้น ป.1-๓ มีความสามารถ 
ในการอา่น การเขียนภาษาไทย  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ ๗๐ 
(ดี) 
 

๔) ผู้เรียนชั้น ม.1 มีความสามารถ 
ในการอา่น การเขียนภาษาไทย  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ ๗๐ 
(ดี) 
 

2. ผู้เรียนมีความสามารถ 
การสื่อสารการนาํเสนอผลงาน 

 

1) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีความสามารถ 
ในการสื่อสารการนาํเสนอผลงานได้ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา 
 

ร้อยละ 70 
(ดี) 
 

3. ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

1) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีความสามารถ 
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ (การฟัง การพดู)  
ได้ตามเกณฑ์ของสถานศกึษา 
 

ร้อยละ 75 
(ดีเลิศ) 

 

4. ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการคดิคํานวณ 

1) ผู้เรียนชั้น ป.3 มีความสามารถในการคดิ
คํานวณ อยูใ่นระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การ
ประเมินของการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานระดับชาติความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาต ิNT (National test) 
 

ร้อยละ 75 
(ดีเลิศ) 
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คำอธิบายมาตรฐานการศึกษา 
 

กำหนดมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมาย
ของ 

สถานศึกษา 

 2) ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ ชัน้ ป.1-3  
มีความสามารถในการคดิคํานวณอยูใ่นระดับดี 
ขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมินของต้นสังกัด 

ร้อยละ 75 
(ดีเลิศ) 

 

๓) ผู้เรียนร้อยละ 60 ชัน้ ม.1 มีความสามารถใน
การคดิคํานวณอยู่ในระดบัดีข้ึนไป ตามเกณฑ์การ
ประเมินของต้นสังกัด 

ร้อยละ 65 
(ดี) 
 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

 
๑. ผู้เรียนผ่านการประเมิน 
การอา่น คิดวิเคราะห ์

1) ผู้เรียนชั้น ป.1-๖ มีผลการประเมิน 
การอา่นคิดวิเคราะห์ อยูใ่นระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๗๕ 
(ดีเลิศ) 

2) ผู้เรียนชั้น ม.1-3 มีผลการประเมิน 
การอา่นคิดวิเคราะห์ อยูใ่นระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๗๐ 
(ดี) 

2. ผู้เรียน ผ่านการประเมิน 
ทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนว 
ทางการประเมินของสถานศึกษา 

1) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 ผ่านการประเมินทักษะ
การคดิแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน 
ของสถานศึกษา 
 

ร้อยละ 9๐ 
(ยอดเย่ียม) 

 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะพื้นฐาน
ในการสร้างนวตักรรม ตามเกณฑ ์
การประเมินของสถานศึกษา 

1) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีความรู้และทักษะ
พื้นฐานในการสรา้งนวัตกรรม อยู่ในระดับดีตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
 

ร้อยละ 90 
(ยอดเย่ียม) 

 

2. ผู้เรียนมีผลงาน จากการทำ
โครงงาน /สิ่งประดิษฐ ์และสามารถ
อธิบายหลักการแนวคิด ขั้นตอน 
การทำงาน และปัญหาอปุสรรค 
ของการทำงานได ้

1) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีผลงานจากการทำ
โครงงาน /สิ่งประดิษฐ ์และสามารถอธิบาย
หลักการแนวคดิ ขั้นตอนการทำงาน และปัญหา
อุปสรรคของการทำงานได้ 
 

ร้อยละ 90 
(ยอดเย่ียม) 

 

3. ผู้เรียนมีความสามารถสร้าง
นวัตกรรมเผยแพร่ผลงานของตนเอง
ได้ 

1) ผู้เรียนชั้น ป.๑-ม.3 สามารถสรา้งนวัตกรรม
เผยแพร่ผลงานของตนเองได้ 

ร้อยละ 8๕ 
(ดีเลิศ) 

4. ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 
และนํานวัตกรรมไปใช้ และสามารถ
อธิบายหลักการแนวคิด ขั้นตอนการ
ทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการ
ทำงานได ้

1) ผู้เรียนชั้น ป.4-ม.3 สามารถสรา้งนวัตกรรม 
และนํานวัตกรรมไปใช้ และสามารถอธิบาย
หลักการแนวคดิขั้นตอนการทำงาน และปัญหา
อุปสรรคของการทำงานได้ 

ร้อยละ 8๕ 
(ดีเลิศ) 
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คำอธิบายมาตรฐานการศึกษา 
 

กำหนดมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายของ 
สถานศึกษา 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีเลิศ 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และ
สรุปความรู้ได้ดว้ยตนเอง และอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้น 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีความสามารถใน
การสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุป
ความรู้ได้ดว้ยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูล
ที่ได ้
จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ร้อยละ 9๐ 
(ยอดเย่ียม) 

 

2. ผู้เรียนมีทักษะดา้น Digital 
Literacy ในการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีทักษะด้าน Digital 
Literacy ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละ 80 
(ดีเลิศ) 

 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ดีเลิศ 
    ๕.๑ กลุ่มสาระการเรยีนรู้ ดีเลิศ 
1. ผู้เรียนมีผลการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

๑) ผู้เรียนชั้น ป.1-๖ มีผลการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๗๕ 
(ดีเลิศ) 

๒) ผู้เรียนชั้น ม.1-๓ มีผลการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๗๐ 
(ดี) 

2. ผู้เรียนมีผลการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์  

๑) ผู้เรียนชั้น ป.1-๖ มีผลการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ ๗๐ 
(ดี) 

๒) ผู้เรียนชั้น ม.1-3 มีผลการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ระดับดีข้ึน
ไป 

ร้อยละ ๖๐ 
(ดี) 

3. ผู้เรียนมีผลการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  

๑) ผู้เรียนชั้น ป.1-๖ มีผลการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๗๕ 
(ดีเลิศ) 

 
๒) ผู้เรียนชั้น ม.1-3 มีผลการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๗๐ 
(ดี) 
 

4. ผู้เรียนมีผลการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

๑) ผู้เรียนชั้น ป.1-๖ มีผลการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 75 
(ดีเลิศ) 

 
๒) ผู้เรียนชั้น ม.1-3 มีผลการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๗5 
(ดีเลิศ) 
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คำอธิบายมาตรฐานการศึกษา 
 

กำหนดมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายของ 
สถานศึกษา 

5. ผู้เรียนมีผลการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

1) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีผลการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับดีขึ้นไป 

 

ร้อยละ 90 
(ยอดเย่ียม) 

6. ผู้เรียนมีผลการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพล
ศึกษา  

1) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีผลการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา  
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
(ยอดเย่ียม) 

 

7. ผู้เรียนมีผลการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

1) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีผลการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
ระดับดีขึ้นไป 
 

ร้อยละ 90 
(ยอดเย่ียม) 

 

8. ผู้เรียนมีผลการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ)  
 

1) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีผลการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับดีขึ้นไป 
 

ร้อยละ 65 
(ดี) 
 

    5.๒ หลักสูตรความเป็นเลิศ ยอดเยี่ยม 
9. ผู้เรียนหลักสูตรพัฒนาผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศทางด้านดนตร ี 
(ดนตรีไทย)  
 

1) ผู้เรียนชั้น ป.4-6 เรียนหลักสูตรพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านดนตรี  
(ดนตรีไทย) มีผลการเรียน ในระดับดีเลิศ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(ยอดเย่ียม) 

 

10. ผู้เรียนหลักสูตรพัฒนาผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา  
(ฟุตซอล)  

1) ผู้เรียนชั้น ป.4-6 เรียนหลักสูตรพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา (ฟตุซอล) 
 มีผลการเรียน ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(ยอดเย่ียม) 

1๑. ผู้เรียนหลักสูตรพัฒนาผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศทางด้านวชิาชีพ 
(อาหารและขนมไทย)  
 

1) ผู้เรียนชั้น ม.1-3 เรียนหลักสูตรพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ  
(อาหารและขนมไทย) มีผลการเรียน 
ในระดับดีเลิศข้ึนไป 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(ยอดเย่ียม) 

    5.๓ ผลการทดสอบระดับชาติ ดี 
๑๒. ผลการทดสอบระดบัชาติ  
O-NET ชั้น ป.6  
 

1) ผู้เรียนร้อยละ 5๐ ชัน้ ป.๖ มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET วิชาภาษาไทย  
มีผลการประเมินได้คะแนน  ๔๕ คะแนน 
ขึ้นไป 

 

ร้อยละ 60 
(ดี) 
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คำอธิบายมาตรฐานการศึกษา 
 

กำหนดมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายของ 
สถานศึกษา 

    5.๓ ผลการทดสอบระดับชาติ (ต่อ) ดีเลิศ 
๑๒. ผลการทดสอบระดบัชาติ  
O-NET ชั้น ป.6  
 

2) ผู้เรียนร้อยละ 2๐ ชัน้ ป.๖ มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET วิชาคณติศาสตร ์
มีผลการประเมินได้คะแนน ๒๐ คะแนนข้ึนไป 

ร้อยละ 60 
(ดี) 
 

3) ผู้เรียนร้อยละ 5๐ ชัน้ ป.๖ มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET วิชาวิทยาศาสตร ์ 
มีผลการประเมินได้คะแนน ๓๐ คะแนนข้ึนไป 

ร้อยละ 60 
(ดี) 
 

4) ผู้เรียนร้อยละ 5๐ ชัน้ ป.๖ มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET วิชาภาษาอังกฤษ  
มีผลการประเมินได้คะแนน ๒5 คะแนนข้ึนไป 

ร้อยละ 60 
(ดี) 
 

1๓. ผลการทดสอบระดบัชาติ  
O-NET ชั้น ม.๓  

1) ผู้เรียนร้อยละ 5๐ ชัน้ ม.๓ มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET วิชาภาษาไทย  
มีผลการประเมินได้คะแนน ๔๕ คะแนนข้ึนไป 

ร้อยละ 60 
(ดี) 
 

2) ผู้เรียนร้อยละ ๓๐ ชัน้ ม.๓ มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET วิชาคณติศาสตร ์
มีผลการประเมินได้คะแนน ๓๐ คะแนนข้ึนไป 

ร้อยละ 60 
(ดี) 
 

3) ผู้เรียนร้อยละ 5๐ ชัน้ ม.๓ มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET วิชาวิทยาศาสตร ์ 
มีผลการประเมินได้คะแนน ๓๐ คะแนนข้ึนไป 

ร้อยละ 60 
(ดี) 
 

4) ผู้เรียนร้อยละ 5๐ ชัน้ ม.๓ มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET วิชาภาษาอังกฤษ  
มีผลการประเมินได้คะแนน ๓๐ คะแนนข้ึนไป 

ร้อยละ 60 
(ดี) 
 

1๔. ผลการทดสอบความสามารถ
ด้านการอ่าน (Reading Test : 
RT)  

1) ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ ชัน้ ป.๑  
มีความสามารถในการทดสอบด้านการอ่าน (RT)  
มีผลการประเมินเฉลี่ย ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 60 
(ดี) 
 

1๕. ผลการทดสอบความสามารถ 
พื้นฐานระดับชาติ  
(National Test : NT) 

๑) ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ ชัน้ ป.๓  
มีความสามารถในการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานระดับชาติ (NT) ด้านคณิตศาสตร์  
มีผลการประเมินเฉลี่ย ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 60 
(ดี) 

 

 

๒) ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ ชัน้ ป.๓  
มีความสามารถในการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานระดับชาติ (NT) ด้านภาษาไทย  
มีผลการประเมินเฉลี่ย ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 60 
(ดี) 
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คำอธิบายมาตรฐานการศึกษา 
 

กำหนดมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายของ 
สถานศึกษา 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
1. ผู้เรียน มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 

1) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป มีความรูพ้ื้นฐาน
เกี่ยวกับอาชีพสุจริต อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(ยอดเย่ียม) 

 2) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มทีักษะพื้นฐาน
เกี่ยวกับอาชีพสุจริตจากการเรียนรูต้าม
หลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพ (อาหารและขนมไทย) อยู่ในระดับ 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(ยอดเย่ียม) 

 3) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มคีวามรู้เกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการนำไปใช้
ประกอบอาชีพสุจริต อยูใ่นระดับ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(ยอดเย่ียม) 

1.2) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

 

1) ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป มีพฤติกรรมที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม และเคารพในกฎกติกา
ของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 90 
(ยอดเย่ียม) 

 
 2) ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มคี่านิยมและจิตสำนึก 

ที่ดีโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคมอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 90 
(ยอดเย่ียม) 

 
2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
1. ผู้เรียนมีความภาคภูมใิจ 
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

1) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นโดยการเข้า
ร่วมกิจกรรมในชุมชนของตนเองและชุมชน
ใกล้สถานศึกษาอยา่งน้อย ๒ ครั้ง 
ต่อปีการศกึษา อยูใ่นระดับยอดเย่ียม 

ร้อยละ 95 
(ยอดเย่ียม) 

 

 2) ผู้เรียนร้อยละ ๙5 เห็นคุณค่าของความ
เป็นไทยโดยการใชด้นตรไีทยช่วยเหลือ
กิจกรรมของสังคมสร้างชื่อเสียงให้แก่ตนเอง
และสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเย่ียม 

ร้อยละ 95 
(ยอดเย่ียม) 

 

 3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์วัฒนธรรม
และประเพณีไทย รวมทัง้ภูมิปัญญาไทยโดย
การเข้ารว่มกิจกรรมประเพณีประจำปีของ
ไทยตามที่สถานศึกษากำหนดอย่างน้อย ๒ 
ครั้ง ตอ่ปีการศกึษา อยูใ่นระดับยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 95 
(ยอดเย่ียม) 
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คำอธิบายมาตรฐานการศึกษา 
 

กำหนดมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายของ 
สถานศึกษา 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
1. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยูร่่วมกัน
บนความแตกตา่งและหลากหลาย 

1) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนความแตกตา่งระหว่างบุคคลในด้าน เพศ 
วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม 
ประเพณี ในรายวิชากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 95 
(ยอดเย่ียม) 

 

2) ผู้เรียนร้อยละ ๙0 ที่เรียนหลักสูตรพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ทั้ง 3 หลักสูตร ดังนี ้
- หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านดนตร ี 
(ดนตรีไทย) 
- หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านกีฬา  
(ฟุตซอล) 
- หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ 
(อาหารและขนมไทย) 
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในดา้น เพศ วัย เชื้อชาต ิ
ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี ใน
รายวชิากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน อยู่ในระดับ
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 100 
(ยอดเย่ียม) 

 

4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
1. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตใจ สังคม 

1) ผู้เรียนชั้น ป.๑-ม.๓ มีการรักษาสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต อารมณ ์และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยโดยการเข้าร่วมและ
แสดงผลงานในกิจกรรมประจำปีที่
สถานศึกษากำหนด อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 95 
(ยอดเย่ียม) 

 

2. ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
กรมพลศกึษาทุกข้อ 

 

1) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศกึษาทุกข้อ 

 

ร้อยละ 90 
(ยอดเย่ียม) 
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คำอธิบายมาตรฐานการศึกษา 
 

กำหนดมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายของ 
สถานศึกษา 

4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม (ต่อ) ยอดเยี่ยม 
3. ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง  
แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
เครื่องใช้ส่วนตวัสะอาด และ
ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 
ประการ 

1) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีสุขภาพแข็งแรง  
แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้สว่นตัว
สะอาด และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 
ประการ 
 

ร้อยละ 9๐ 
(ยอดเย่ียม) 

 

4. ผู้เรียนหลีกเลี่ยงจากสิ่ง 
มอมเมาการทะเลาะวิวาท และ
อบายมุขทกุชนิด 
 

1) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอม
เมา การทะเลาะวิวาท และอบายมุขทุกชนิด 

 

ร้อยละ ๙0 
(ยอดเย่ียม) 

 

5. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะในการ 
ป้องกัน ตนเองจากภัยคกุคาม 
รูปแบบใหม่ 
 

1) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีความรูท้ักษะในการ 
ป้องกันตนเองจากภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ 
 

ร้อยละ 90 
(ยอดเย่ียม) 

 

6. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออก 
ในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ 

6) ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.3 มีพฤติกรรมที่
แสดงออกในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ 

ร้อยละ 90 
(ยอดเย่ียม) 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
1. สถานศึกษามีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1) สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน ์
และพันธกิจไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
ไว้อย่างชัดเจน 
 

ร้อยละ 9๕ 
(ยอดเยี่ยม) 

2. สถานศึกษามีการบรหิารร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

1) สถานศึกษามีการบรหิารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการ
วางแผน คุณภาพการจดัการศกึษา 

ร้อยละ 9๕ 
(ยอดเยี่ยม) 

2) สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อย  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ร้อยละ 100 
(ยอดเย่ียม) 

 
3) สถานศึกษามีการบรหิารอัตรากำลังสอน
ครบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ และมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

ร้อยละ 90 
(ยอดเย่ียม) 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 204 

 

คำอธิบายมาตรฐานการศึกษา 
 

กำหนดมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายของ 
สถานศึกษา 

3. สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

๑) สถานศึกษามีการจดัทำและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
ทุก ๓ ป ี

ร้อยละ 90 
(ยอดเย่ียม) 

 
๒) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาฯ
หลักสูตรความเป็นเลิศ 
- ดา้นดนตรี (ดนตรีไทย) 
- ดา้นกีฬา (ฟตุซอล) 
- ดา้นวิชาชีพ (อาหารและขนมไทย) 
และ หลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

ร้อยละ 100 
(ยอดเย่ียม) 

 

3) สถานศึกษาจัดการเรยีนการสอนให้ผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยให้ผู้เรียนที่บกพร่อง
ทางการเรียนรู้เรียนรว่มกับเด็กปกติ 
 

ร้อยละ 85 
(ดีเลิศ) 

 

4. สถานศึกษาส่งเสริมพฒันาครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

1) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนไดร้ับการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรูท้างวิชาการอย่าง
น้อย ๒๐ ชัว่โมง/ปี 

ร้อยละ ๙0 
(ยอดเย่ียม) 

 
5. สถานศึกษาจดัสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อ
การจดัการเรียนรู้อยา่งมคีุณภาพ 

1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม สะอาด 
ปลอดภัยและจัดให้มีมุมความรูทุ้กห้องเรียน 
 

ร้อยละ ๙0 
(ยอดเย่ียม) 

2) สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมห้องปฏิบัติการ
ห้องเรียนเทคโนโลยีและนวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
และมีความปลอดภัยรอบด้าน 
 

ร้อยละ 85 
(ดีเลิศ) 

 

 

6. สถานศึกษาจดัระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจดัการเรียนรู้ 

1) สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่สนับสนุนการบริหารจดัการเต็มตามศักยภาพ 
และมีให้สำหรับผู้เรียนได้สืบค้นและจัดการ
เรียนรู้ทุกห้อง 
 

ร้อยละ ๘๕ 
(ดีเลิศ) 
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คำอธิบายมาตรฐานการศึกษา 
 

กำหนดมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายของ 
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 

1. ครจูัดการเรียนรูผ้่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต ์
ใช้ในชีวติได ้
 

1) ครูร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป จัดการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

ร้อยละ ๘๕ 
(ดีเลิศ) 

 
2) ครูร้อยละ ๘๕ จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ร้อยละ 100 
(ยอดเย่ียม) 

3) ครูทุกคนมีการทำวจิยัในชั้นเรียน  
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(ยอดเยี่ยม) 

4) ครูร้อยละ 85 จัดการเรียนการสอนเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญในรูปแบบ Active 
Learning   
 

ร้อยละ 90 
(ยอดเย่ียม) 

2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
2. ครใูช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

1) ครูผู้สอนมีการใช้สือ่ เทคโนโลยี 
สารสนเทศทุกหน่วยการเรียนรู้ โดยมีการ
บันทึกการใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
อย่างน้อย ๒ ครั้ง ต่อหน่วยการเรียนรู ้

ร้อยละ 90 
(ยอดเย่ียม) 

2) ครูผู้สอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนรู ้ 
มี Application 
 

ร้อยละ 90 
(ยอดเย่ียม) 

 

3) ครูผู้สอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอก
โรงเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
 

ร้อยละ 9๐ 
(ยอดเย่ียม) 

 

4) ครูผู้สอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
สามารถจดัการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 
 

ร้อยละ 90 
(ยอดเย่ียม) 
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คำอธิบายมาตรฐานการศึกษา 
 

กำหนดมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายของ 
สถานศึกษา 

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
3. ครูมกีารบริหารจดัการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก 
 

1) ครูร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป บริหารชั้นเรียน 
เชิงบวก โดยจดักิจกรรม/โครงการให้กับ
ผู้เรียน อย่างน้อย 5 กิจกรรม/โครงการ ต่อปี
การศกึษา 
 

ร้อยละ ๙0 
(ยอดเย่ียม) 

 

4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
4. ครูมกีารตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1) ครูร้อยละ ๗5 ขึ้นไปจัดการเรียนการสอน
และประเมินผลตามสภาพจริง นำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
ในครั้งต่อไป 

ร้อยละ 90 
(ยอดเย่ียม) 

 

2) ครูผู้สอนมีเครื่องมือวดัและวิธีการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย 
ของการเรียนรู ้
 

ร้อยละ 95 
(ยอดเย่ียม) 

 

5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม 

 
5. ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจดัการเรียนรู้ 

๑) ครูทุกคนเข้ารว่มชุมชนแห่งการเรียนรู ้
ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 
(ยอดเย่ียม) 

 

 

 

  

(นางเอื้อการย์  ธนะสูตร) 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรสีว่าง 
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สรุปกิจกรรมทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖8 
โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสว่าง 

************************************** 
    1.  ทุนการศกึษาของมูลนิธิร่วมจติต์น้อมเกล้าฯเพื่อเยาวชนในพระบรมราชินูปถัมภ์  ดังนี ้
  1.1  ระดับชั้นมัธยมศึกษา  จำนวน   2  ทุนๆ ละ  4,500 บาท/  ได้แก่ 
   1.  เด็กหญิงบัณฑิตา โพธิ์พันธ ์     ชั้นมธัยมศึกษาปีที ่1/1 
   2.  เด็กชายนพสิน          เกศสาลี      ชั้นมะยมศึกษาปีที่ 2/2 
 

     ๒.  เงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น (ค่าปัจจยัพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน)   
  2.1  ภาคเรียนที่ 1  จำนวน  134  ทุน  เป็นเงิน  119,000  บาท 
   -  ระดับชั้นอนุบาล 1          ทุนละ     500     บาท    จำนวน   22  คน 
   -  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 ทุนละ     500     บาท    จำนวน   60  คน 
    -  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1      ทุนละ   1,500    บาท    จำนวน   52  คน 
  2.2  ภาคเรียนที่ 2   จำนวน  76  ทุน  เป็นเงิน 60,000  บาท 
   -  ระดับชั้นประถมศึกษา ทุนละ     500    บาท จำนวน  54 คน   
   -  ระดับชั้นมัธยมศึกษา   ทุนละ  1,500    บาท จำนวน  22 คน    
    รวมทั้งหมด  210 ทุน  เป็นเงิน  179,000  บาท 
 ๓.  ทุนการศกึษาและใหค้วามชว่ยเหลือนักเรียนของเทศบาลเมืองเลย ประจำปีงบประมาณ 2569 
  -  ระดับชั้นปฐมวัย   จำนวน   7  ทุน เป็นเงิน    9,000  บาท 
  -  ระดับชั้นประถมศึกษา  จำนวน 26  ทุน เป็นเงิน  39,000  บาท 
  -  ระดับชั้นมัธยมศึกษา    จำนวน 13  ทุน เป็นเงิน  34,000  บาท 

รวมทั้งหมด   46  ทุน  รวมเป็นเงิน  82,000  บาท   
4. ทุนการศกึษากองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ปีการศึกษา 2568 

 4.1  ภาคเรียนที ่1   นกัเรียนทุนกลุ่มเก่า  จำนวน  49  ทุน  เป็นเงิน  94,480  บาท 
 -  ระดับชั้นปฐมวัย   ทุนละ  2,000  บาท    จำนวน  5   คน 

  -  ระดับประถมศึกษา   ทุนละ  1,920  บาท จำนวน  31  คน 
     -  ระดับมัธยมศึกษา     ทุนละ  1,920  บาท จำนวน  13  คน   

4.2  ภาคเรียนที่ 1   นกัเรียนทุนกลุ่มใหม่  จำนวน  34  ทุน  เป็นเงิน  66,320  บาท 
 -  ระดับชั้นปฐมวัย   ทุนละ  2,000  บาท    จำนวน  13   คน 

  -  ระดับประถมศึกษา   ทุนละ  1,920  บาท จำนวน  16   คน 
     -  ระดับมัธยมศึกษา     ทุนละ  1,920  บาท จำนวน   5    คน 3.4.2   

รวมทั้งหมด    83   ทุน      รวมเป็นเงิน   160,800  บาท 
4.3  นักเรียนที่ได้รับทุนเสมอภาค ภาคเรียนที่ 2  

-  ระดับชั้นปฐมวัย         ทุนละ  2,000 บาท  จำนวน  18  ทุน  เป็นเงิน  36,000  บาท 
-  ระดับชั้นประถมศึกษา ทุนละ  1,920 บาท  จำนวน  45  ทุน  เป็นเงิน  86,400 บาท 
-  ระดับชั้นมัธยมศึกษา ทุนละ 1,920 บาท  จำนวน   18  ทุน  เป็นเงิน  34,560 บาท 

รวมทั้งหมด    81   ทุน      รวมเป็นเงิน   156,960 บาท 
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5. ทุนการศกึษา "พระราชวชิรสุธี" ในวันที่ 5 ธ.ค. 2568 นักเรียนที่มีผลการเรียนดี มีความกตัญญู

และจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เข้ารับทุนการศกึษา จำนวน 8 ทุน เป็นเงิน 12,000 บาท 
- ระดับประถมศึกษา   ทุนละ  1,000  บาท   จำนวน  6  ทุน เป็นเงิน 6,000  บาท 
- ระดับมัธยมศึกษา     ทุนละ  2,000  บาท   จำนวน  3  ทุน เป็นเงิน 6,000 บาท 

6.  ทุนการศกึษาจากผู้สนับสนุนทุนการศึกษาดา้นความประพฤตดิีและมีจิตอาสา มอบทุนการศึกษา  
จำนวน  5  ทุน ๆ ละ  300  บาท  เป็นเงินจำนวน  1,500  บาท  
 
รวมนักเรียนทั้งหมดที่ไดร้ับทุนประจำปีการศกึษา 2568  ทั้งหมด  435  ทุน  รวมเป็นเงินทุน 

ทั้งหมด  601,260  บาท 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2568 
 

ประมวลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสารการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ผลสัมฤทธิ์สถานศึกษา 
ร้อยละ คะแนนทั้งหมด  ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 ร้อยละ คะแนนทั้งหมด 
  ร้อยละ คะแนนทั้งหมด ร้อยละ คะแนนทั้งหมด   

ภาษาไทย 76.38 68.67 57.71 67.58 
คณิตศาสตร ์ 59.79 70.71 67.08 65.86 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี 87.19 75.32 79.24 80.58 
สังคมศึกษา 83.21 65.67 75.99 74.95 
สุขศึกษาและพลศึกษา 97.29 80.40 87.58 88.42 
ศิลปะ 92.81 85.92 89.54 89.42 
การงานอาชพีฯ 87.63 90.46 92.93 90.34 
ภาษาตา่งประเทศ 68.79 58.42 56.39 61.20 

ร้อยละ 81.64 74.44 75.81 77.30 
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แบบสรุปคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 18 14 78 4 22 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 18 17 94 1 6 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 20 13 65 7 35 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 24 21 88 3 13 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 20 15 75 5 25 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 28 24 86 2 7 2 7 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 46 34 74 12 26 0 0 1 2 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 37 20 52 13 35 4 11 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 27 11 41 9 33 7 26 0 0 

รวม 238 169 56 13 1 
ร้อยละเฉลี่ย 100 71.01 23.53 5.46 0.42 

 

แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา ๒๕๖8 
โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 18 11 61.11 4 22.22 3 16.67 0 0.00 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ 18 15 83.33 3 16.67 0 0.00 0 0.00 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ 20 6 30.00 13 65.00 1 5.00 0 0.00 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ 24 15 62.50 6 25.00 3 12.50 0 0.00 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ 20 12 60.00 8 40.00 0 0.00 0 0.00 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ 28 20 71.43 7 25.00 1 3.57 0 0.00 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 46 28 60.87 16 34.78 2 4.35 0 0.00 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 37 17 45.95 16 43.24 4 10.81 0 0.00 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 27 12 44.44 6 22.22 7 25.93 2 7.41 

รวม 238 136 79 21 2 

ร้อยละเฉลี่ย 100 57.14 33.19 8.82 0.84 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8  
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ระดับชั้นประถมศึกษา ภาษาไทย จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 

ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผลการ
เรียนเฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 
ขึ้นไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ป.๑ 18 11 2 0 1 2 1 1 0 13 72.22 83.25 
ป.๒ 18 6 6 2 1 3 0 0 0 14 77.78 82.75 
ป.๓ 20 8 1 2 5 3 0 1 0 11 55.00 76.25 
ป.๔ 24 10 3 1 2 0 8 0 0 14 58.33 73.50 
ป.๕ 20 6 4 2 3 2 1 2 0 12 60.00 73.75 
ป.๖ 28 6 1 7 6 5 1 2 0 14 50.00 68.75 
รวม 128 47 17 14 18 15 11 6 0 78     

ร้อยละ 100 36.7 13.3 10.9 14.1 11.7 8.59 4.69 0   62.22 76.38 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สงักัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นประถมศึกษา คณติศาสตร์ จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 

ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผลการ
เรียนเฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 ขึ้น
ไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ป.๑ 18 12 1 1 1 2 1 0 0 14 77.78 86.75 
ป.๒ 18 6 1 6 1 2 2 0 0 13 72.22 76.50 
ป.๓ 20 8 1 5 1 4 1 0 0 14 70.00 0.00 
ป.๔ 24 7 4 1 2 0 7 3 0 12 50.00 66.25 
ป.๕ 20 4 2 2 4 2 6 0 0 8 40.00 65.00 
ป.๖ 28 6 4 6 12 0 0 0 0 16 57.14 64.25 
รวม 128 43 13 21 21 10 17 3 0 77 367.14 358.75 

ร้อยละ 100 33.6 10.2 16.4 16.4 7.81 13.3 2.34 0 60.16 61.19 59.79 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สงักัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

             

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ระดับชั้นประถมศึกษา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 

ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผลการ
เรียนเฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 ขึ้น
ไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ป.๑ 18 11 3 3 1 0 0 0 0 17 94.44 94.13 
ป.๒ 18 5 4 5 2 2 0 0 0 14 77.78 88.50 
ป.๓ 20 8 5 4 2 0 1 0 0 17 85.00 87.25 
ป.๔ 24 12 1 1 1 4 5 0 0 14 58.33 82.00 
ป.๕ 20 5 5 2 4 4 0 0 0 12 60.00 86.63 
ป.๖ 28 7 8 4 5 3 1 0 0 19 67.86 84.63 
รวม 128 48 26 19 15 13 7 0 0 93 443.41 523.13 

ร้อยละ 100 37.5 20.3 14.8 11.7 10.2 5.47 0 0 72.66 73.90 87.19 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สงักัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นประถมศึกษา  สังคมศึกษา ฯ จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 

ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผลการ
เรียนเฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 ขึ้น
ไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  ที่เข้าสอบ 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ป.๑ 18 13 2 3 0 0 0 0 0 18 100.00 94.67 
ป.๒ 18 6 3 7 2 0 0 0 0 16 88.89 86.50 
ป.๓ 20 9 4 3 3 0 1 0 0 16 80.00 82.50 
ป.๔ 24 11 3 2 5 3 0 0 0 16 66.67 82.67 
ป.๕ 20 7 2 3 2 1 3 2 0 12 60.00 70.67 
ป.๖ 28 8 5 6 4 3 2 0 0 19 67.86 82.25 
รวม 128 54 19 24 16 7 6 2 0 97 463.41 499.25 

ร้อยละ 100 42 15 19 13 5.5 4.7 1.6 0 75.78 77.24 83.21 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สังกดักองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นประถมศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 

ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผลการ
เรียนเฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 ขึ้น
ไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ป.๑ 24 24 0 0 0 0 0 0 0 24 100.00 100.00 
ป.๒ 16 14 1 1 0 0 0 0 0 16 100.00 100.00 
ป.๓ 28 26 2 0 0 0 0 0 0 28 100.00 98.75 
ป.๔ 33 26 6 1 0 0 0 0 0 33 100.00 95.75 
ป.๕ 28 24 0 2 1 1 0 0 0 26 92.86 97.00 
ป.๖ 22 22 0 0 0 0 0 0 0 22 100.00 92.25 
รวม 151 136 9 4 1 1 0 0 0 149 592.86 583.75 

ร้อยละ 100 90.1 5.96 2.65 0.66 0.66 0 0 0 98.68 98.81 97.29 
            

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สงักัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

             

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นประถมศึกษา ศิลปะ จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 

ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผลการ
เรียนเฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 ขึ้น
ไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  ที่เข้าสอบ 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ป.๑ 18 14 4 0 0 0 0 0 0 18 100.00 91.75 
ป.๒ 18 13 5 0 0 0 0 0 0 18 100.00 96.25 
ป.๓ 20 15 5 0 0 0 0 0 0 20 100.00 97.00 
ป.๔ 24 12 5 7 0 0 0 0 0 24 100.00 92.75 
ป.๕ 20 8 7 4 1 0 0 0 0 19 95.00 88.75 
ป.๖ 28 13 11 3 1 0 0 0 0 27 96.43 90.38 
รวม 128 75 37 14 2 0 0 0 0 126 591.43 556.88 

ร้อยละ 100 58.6 28.9 10.9 1.56 0 0 0 0 98.44 98.57 92.81 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  
             

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นประถมศึกษา การงานอาชีพฯ จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 

ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผลการ
เรียนเฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 ขึ้น
ไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  ที่เข้าสอบ 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ป.๑ 18 15 2 1 0 0 0 0 0 18 100.00 97.25 
ป.๒ 18 12 2 4 0 0 0 0 0 18 100.00 93.00 
ป.๓ 20 8 3 4 3 1 1 0 0 15 75.00 82.00 
ป.๔ 24 10 4 4 2 4 0 0 0 18 75.00 82.25 
ป.๕ 20 7 4 7 2 0 0 0 0 18 90.00 85.00 
ป.๖ 28 12 8 3 3 2 0 0 0 23 82.14 86.25 
รวม 128 64 23 23 10 7 1 0 0 110 522.14 525.75 

ร้อยละ 100 50 18 18 7.81 5.47 0.78 0 0 85.94 87.02 87.63 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สังกดักองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  
             

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ระดับชั้นประถมศึกษา  ภาษาต่างประเทศ จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 

ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผลการ
เรียนเฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 ขึ้น
ไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ป.๑ 18 5 2 5 1 4 0 1 0 12 66.67 77.00 
ป.๒ 18 6 3 1 5 1 1 1 0 10 55.56 75.75 
ป.๓ 24 6 5 2 3 2 3 3 0 13 54.17 65.75 
ป.๔ 24 3 5 4 1 3 4 4 0 12 50.00 62.50 
ป.๕ 20 4 0 1 4 7 4 0 0 5 25.00 61.25 
ป.๖ 28 4 3 7 9 3 2 0 0 14 50.00 70.50 
รวม 132 28 18 20 23 20 14 9 0 66 301.39 412.75 

ร้อยละ 100 21.2 13.6 15.2 17.4 15.2 10.6 6.82 0 50.00 50.23 68.79 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ภาคเรียนที่ ๑  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สงักัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

             

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ภาษาไทย จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียนที่ 
ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผล
การเรียน

เฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 
3 ขึ้นไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ม.๑ 46 4 14 4 3 8 5 7 1 22 47.83 62.50 
ม.2 36 8 2 7 4 4 4 4 3 17 47.22 60.50 
ม.๓ 28 16 1 4 3 2 0 2 0 21 75.00 83.00 
รวม 110 28 17 15 10 14 9 13 4 60 54.55 68.67 

ร้อยละ 100 25.5 15.5 13.6 9.09 12.7 8.18 11.8 3.64 54.55 54.55 68.67 
 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ภาคเรียนที่ ๑  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สงักัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

            
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา คณิตศาสตร์ จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียนที่ 
ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผล
การเรียน

เฉลี่ยระดับ 
3  ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 
ขึ้นไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ม.๑ 46 12 6 9 4 10 5 0 0 27 58.70 76.50 

ม.2 36 1 10 9 8 2 3 0 3 20 55.56 70.75 

ม.๓ 28 11 0 1 3 4 4 0 5 12 42.86 64.88 

รวม 110 24 16 19 15 16 12 0 8 59 53.64 70.71 

ร้อยละ 100 21.8 14.5 17.3 13.6 14.5 10.9 0 7.27 53.64 53.64 70.71 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ภาคเรียนที่ ๑  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สงักัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

             

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียนที่ 
ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผล
การเรียน

เฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 
3 ขึ้นไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ม.๑ 46 6 5 7 9 8 9 0 2 18 39.13 74.54 

ม.2 36 3 7 9 4 4 4 1 4 19 52.78 71.25 

ม.๓ 28 10 2 2 3 6 2 0 3 14 50.00 80.17 

รวม 110 19 14 18 16 18 15 1 9 51 46.36 225.96 

ร้อยละ 100 17.3 12.7 16.4 14.5 16.4 13.6 0.91 8.18 46.36 47.30 75.32 
 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ภาคเรียนที่ ๑  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สงักัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

             

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา  สังคมศึกษา ฯ จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียนที่ 
ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผล
การเรียน

เฉลี่ยระดับ 
3  ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 
ขึ้นไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ม.๑ 46 11 5 4 4 13 3 3 3 20 43.48 64.92 

ม.2 36 9 3 10 2 1 0 5 6 22 61.11 58.67 

ม.๓ 28 10 3 5 1 1 2 3 3 18 64.29 73.42 

รวม 110 30 11 19 7 15 5 11 12 60 54.55 197.00 

ร้อยละ 100 27.3 10 17.3 6.36 13.6 4.55 10 10.9 54.55 56.29 65.67 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 ภาคเรียนที่ ๑  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สังกดักองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

             

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียนที่ 
ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผล
การเรียน

เฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 
3 ขึ้นไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ม.๑ 46 12 9 9 7 3 3 2 1 30 65.22 76.19 

ม.2 36 10 10 5 4 3 0 0 4 25 69.44 79.25 

ม.๓ 28 14 1 4 6 0 0 0 3 19 67.86 85.75 

รวม 110 36 20 18 17 6 3 2 8 74 67.27 241.19 

ร้อยละ 100 32.7 18.2 16.4 15.5 5.45 2.73 1.82 7.27 67.27 67.51 80.40 
 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ภาคเรียนที่ ๑  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สงักัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

             

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ศิลปะ จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 

ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผลการ
เรียนเฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 
ขึ้นไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ม.๑ 46 23 15 8 0 0 0 0 0 46 100.00 91.50 

ม.2 36 15 7 8 3 3 0 0 0 30 83.33 82.75 

ม.๓ 28 18 6 1 1 2 0 0 0 25 89.29 83.50 

รวม 110 56 28 17 4 5 0 0 0 101 91.82 257.75 

ร้อยละ 100 50.9 25.5 15.5 3.64 4.55 0 0 0 91.82 90.87 85.92 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ภาคเรียนที่ ๑  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

             

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา การงานอาชีพฯ จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 

ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผลการ
เรียนเฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 
ขึ้นไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ม.๑ 46 27 11 5 2 0 1 0 0 43 93.48 91.38 

ม.2 36 21 6 7 1 0 0 0 1 34 94.44 84.50 

ม.๓ 28 19 8 1 0 0 0 0 0 28 100.00 95.50 

รวม 110 67 25 13 3 0 1 0 1 105 95.45 271.38 

ร้อยละ 100 60.9 22.7 11.8 2.73 0 0.91 0 0.91 95.45 95.97 90.46 
 

 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ภาคเรียนที่ ๑  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สังกดักองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

             

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา  ภาษาต่างประเทศ จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียนที่ 
ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผล
การเรียน

เฉลี่ยระดับ 
3  ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 
ขึ้นไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ม.1 46 8 4 1 6 4 17 6 0 13 28.26 48.75 

ม.2 36 10 6 3 5 4 5 3 0 19 52.78 59.13 

ม.๓ 28 9 2 1 3 4 3 6 0 12 42.86 67.38 

รวม 110 27 12 5 14 12 25 15 0 44 40.00 175.25 

ร้อยละ 100 24.5 10.9 4.55 12.7 10.9 22.7 13.6 0 40.00 41.30 58.42 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ภาคเรียนที่ 2  
รายวิชาภาษาไทย  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สงักดักองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

             

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ภาษาไทย จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 

ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผลการ
เรียนเฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 
ขึ้นไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ม.๑ 46 8 6 5 7 4 3 6 7 19 41.30 56.50 

ม.2 37 6 11 4 4 1 3 2 6 21 56.76 62.88 

ม.๓ 27 6 3 2 3 1 2 5 5 11 40.74 53.75 

รวม 110 20 20 11 14 6 8 13 18 51 46.36 173.13 

ร้อยละ 100 18.2 18.2 10 12.7 5.45 7.27 11.8 16.4 46.36 46.27 57.71 
 

 

 

 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ภาคเรียนที่ 2  

รายวิชาคณิตศาสตร์  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สงักัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

            
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา คณิตศาสตร์ จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 

ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผลการ
เรียนเฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 
ขึ้นไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ม.๑ 46 12 6 9 4 10 5 0 0 27 58.70 63.00 

ม.2 37 5 6 7 8 3 8 0 0 18 48.65 67.63 

ม.๓ 27 11 0 1 3 4 4 0 4 12 44.44 70.63 

รวม 110 28 12 17 15 17 17 0 4 57 51.82 201.25 

ร้อยละ 100 25.5 10.9 15.5 13.6 15.5 15.5 0 3.64 51.82 50.60 67.08 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ภาคเรียนที่ 2  
รายวิชาวิทยาศาสตร์  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สงักัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

             

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 

ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผลการ
เรียนเฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 
ขึ้นไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ม.๑ 46 6 5 7 9 8 9 0 2 18 39.13 73.42 

ม.2 37 4 5 10 3 3 3 4 5 19 51.35 79.31 

ม.๓ 27 7 3 4 4 0 2 3 4 14 51.85 85.00 

รวม 110 17 13 21 16 11 14 7 11 51 46.36 237.73 

ร้อยละ 100 15.5 11.8 19.1 14.5 10 12.7 6.36 10 46.36 47.44 79.24 
 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ภาคเรียนที่ 2  
รายวิชาสังคมศึกษา ฯ  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

             

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา  สังคมศึกษา ฯ จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 

ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผลการ
เรียนเฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 
ขึ้นไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ม.๑ 46 11 5 4 4 13 3 3 3 20 43.48 72.75 

ม.2 37 10 3 9 3 3 1 6 2 22 59.46 70.63 

ม.๓ 27 17 2 1 1 5 0 1 0 20 74.07 84.58 

รวม 110 38 10 14 8 21 4 10 5 62 56.36 227.96 

ร้อยละ 100 34.5 9.09 12.7 7.27 19.1 3.64 9.09 4.55 56.36 59.00 75.99 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ภาคเรียนที่ 2  
รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

             

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 

ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผลการ
เรียนเฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 
ขึ้นไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ม.๑ 46 12 9 9 9 3 3 0 1 30 65.22 84.75 

ม.2 37 26 6 2 1 1 0 0 1 34 91.89 91.25 

ม.๓ 27 15 6 0 3 0 0 3 0 21 77.78 86.75 

รวม 110 53 21 11 13 4 3 3 2 85 77.27 262.75 

ร้อยละ 100 48.2 19.1 10 11.8 3.64 2.73 2.73 1.82 77.27 78.30 87.58 
 

 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ภาคเรียนที่ 2  
รายวิชาศิลปะ  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สงักัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

             

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ศิลปะ จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 

ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผลการ
เรียนเฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 
ขึ้นไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ม.๑ 46 23 15 8 0 0 0 0 0 46 100.00 90.25 

ม.2 37 16 10 6 3 0 0 1 1 32 86.49 86.13 

ม.๓ 27 18 6 0 1 2 0 0 0 24 88.89 92.25 

รวม 110 57 31 14 4 2 0 1 1 102 92.73 268.63 

ร้อยละ 100 51.8 28.2 12.7 3.64 1.82 0 0.91 0.91 92.73 91.79 89.54 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ภาคเรียนที่ 2  
รายวิชาภาษาต่างประเทศ  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สงักัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

             

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา  ภาษาต่างประเทศ จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 

ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผลการ
เรียนเฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 
ขึ้นไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ม.๑ 46 4 3 8 4 4 1 15 7 15 32.61 48.88 

ม.2 37 6 5 4 3 2 6 7 4 15 40.54 49.75 

ม.๓ 27 8 3 1 4 3 4 2 2 12 44.44 70.54 

รวม 110 18 11 13 11 9 11 24 13 42 38.18 169.17 

ร้อยละ 100 16.4 10 11.8 10 8.18 10 21.8 11.8 38.18 39.20 56.39 
 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ภาคเรียนที่ 2  
รายวิชาการงานอาชีพฯ  โรงเรียนเทศบาล ๓ ศรีสว่าง  สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเลย  

             

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา การงานอาชีพฯ จำนวน 
นักเรียน 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 

ร้อยละ  

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

ที่ได้ผลการ
เรียนเฉลี่ย
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ได้ระดับ 3 
ขึ้นไป 

คะแนน
ทั้งหมด 

  
ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0       

ม.๑ 46 24 3 12 4 2 0 0 1 39 84.78 79.50 

ม.2 37 20 5 2 0 0 0 6 4 27 72.97 71.88 

ม.๓ 27 18 5 2 0 0 2 0 0 25 92.59 91.25 

รวม 110 62 13 16 4 2 2 6 5 91 82.73 242.63 

ร้อยละ 100 56.4 11.8 14.5 3.64 1.82 1.82 5.45 4.55 82.73 83.45 80.88 
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คณะทำงานประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2568 
 
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของโรงเรียน 

1. นายภูวิชัย    บรรจง            ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นายจรูญ  ธนะสูตร  รองผู้อำนวยการสถานศกึษา รองประธานกรรมการ 
3. นางวรรณรว ี บุตรเต  คร ู    กรรมการ 
4. นางกิจตกร    ยังพึ่ง  ครู                   กรรมการ 
5. นางนัทจิรา  อมรสิน         คร ู    กรรมการ 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

1. นายสุเทพ     พรหมรักษา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 
2. นางปารณีย์   โปรณะ  กรรมการสถานศกึษา            กรรมการ 
3. นางลัดดาวรรณ   ชัยทองศร ี ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านการศึกษา     กรรมการ 
4. นางนัทจิรา    อมรสิน  คร ู            กรรมการ 
5. นางขวัญใจ    มาลัยชน คร ู        กรรมการ 

 
คณะกรรมการร่วมสังเกตการณก์ารประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

1. นายสุพัฒน์    ทองจันทร ์ ผู้อำนวยการกองการศกึษา      ประธานกรรมการ 
2. นายรัชพงศ ์  ดีแก้ว  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศกึษา กรรมการ 
3. นางสาวอัญชรีกร นนทโคตร ศึกษานิเทศก ์   กรรมการ  

 
ผู้จัดทำเอกสาร 
1. นายภูวิชัย   บรรจง ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
2. นางสุกานดา  แกว้มณีวฒัน์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไป  กรรมการ 
3. นางวรรณรวี  บุตรเต หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ  กรรมการ 
4. นางฉันทนา   งามวงศ์สถิต หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล       กรรมการ 
5. นางสาววลัคุ์ววิภา  เหลื่อมนอก หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
6. นางธัญกมล   ตันเมืองปัก     หัวหน้างานวัดผลประเมนิผล  กรรมการ 
7. นางนัทจิรา   อมรสิน  หัวหน้างานประกันคุณภาพระดับปฐมวัย กรรมการ/เลขานุการ 
8. นางกิจตกร    ยังพึ่ง                       หัวหน้างานประกันคุณภาพระดับประถมฯ/มัธยมศึกษา   

       กรรมการ/ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


